WOST CRIINY
Gaedu O3S

ul. Lipowa 2, wel. wislkops ahia Zarzgdzenie Nr 44/2023
Woéjta Gminy Ostrowite

z dnia 23 czerwea 2023 roku

w sprawie ogloszenia naboru kandydatéw na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze Kierownika Gminnego OSrodku Pomocy Spolecznej w Ostrowitem

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 22023 1., poz.40 ze zm.) , art.11 ust. 1 i art.13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych ( Dz.U z 2022 r., poz. 530) oraz art.122 ust.1 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( Dz.U z 2023 1., poz. 901 ze zm.)

zarzadzam co nastepuje :
§1

Ogtaszam nabdr kandydatéw na wolne kierownicze stanowisko urzednicze : Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrowitem.

§2

Tres¢ ogloszenia o naborze stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§3

Ogloszenie o naborze zamieszcza si¢ na:

1. Stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Ostrowite,
2. Stronie internetowej Gminy Ostrowite
3. Tablicy ogtoszen Urzgdu Gminy Ostrowite.

§ 4

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Ostrowite.

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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3.

Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 44/2023
Woéjta Gmin y Ostrowite
z dnia 23.06.2023 r.

Wéjt Gminy Ostrowite
oglasza nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze :
Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Ostrowitem

Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Ostrowite, ul. Lipowa 2, 62-402 Ostrowite
Okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktoéry odbywa si¢ nabor:

nazwa stanowiska: Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrowitem,
wymiar czasu pracy: pelny etat.

Wymagania niezb¢dne:

obywatelstwo polskie,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnoscei prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

niekaralno$¢ za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe,

wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz
specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej, zgodnie z art. 122

ust.] ustawy z dnia 12 marca 2004 r o pomocy spotecznej. (Dz.U. z 2023 poz. 901 ze
zm.),

co najmniej 5 letni staz pracy , w tym co najmniej 3-letni staz

pracy w pomocy spolecznej,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku,
nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

umiejetno$¢ kierowania zespotem pracownikow,

znajomo$¢ przepisow prawa zwigzanych ze specyfikacjg stanowiska pracy,

a w szczeg6lnosci ustaw o:

a) pomocy spotecznej,

b) finansach publicznych,

¢) pracownikach samorzadowych,

d) ochronie danych osobowych,

e) wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

f) przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

g) $wiadczeniach rodzinnych,

h) pomocy panstwa w wychowaniu dzieci,

i) Karcie Duzej Rodziny,

j) kodeks postepowania administracyjnego ,

k) kodeks pracy,

znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z funduszami unijnymi,
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11.

odpornos¢ na stres,

bardzo dobra komunikacja,

bardzo dobra organizacja pracy,

rzetelno$¢, sumienno$¢, skrupulatnosé, samodzielnose,
wysoka kultura osobista,

prawo jazdy kategorii B,

. obstuga komputera.

Opis stanowiska- zakres wykonywanych zadan:

. kierowanie pracg Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej,

nadzdr i kontrola nad prawidtowym funkcjonowaniem jednostki,

odpowiedzialnoéé za caloksztalt zadan oraz prowadzenie gospodarki finansowe;
GOPS,

realizacja zadan z zakresu pomocy spolecznej, zgodnie z obowiazujacymi przepisami i
potrzebami,

prowadzenie polityki kadrowej i organizacja pracy na poszczegolnych stanowiskach
pracy zapewniajgca sprawne wykonywanie zadan,

wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach okreslonych w ustawie o pomocy
spotecznej oraz w pozostalych sprawach przekazanych do prowadzenia w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Ostrowitem,

nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny oraz kontrola dokumentacji prowadzonej
przez pracownikow jednostki oraz ich pracy w terenie,

Scisle przestrzeganie dyscypliny finansowej i budzetowej w ramach posiadanych
Srodkow na realizacj¢ zadan jednostki,

nadzér nad prawidtowym wykorzystywaniem budzetu przeznaczonego na pomoc
spoleczng i wykonywanie zadan wiasnych, zleconych jak i przekazanych jednostce,
sktadanie Radzie Gminy w Ostrowitem rocznych sprawozdan z dziatalnosci jednostki
i przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej,

wspoélpraca z innymi instytucjami, organizacjami i srodowiskiem lokalnym.
Warunki pracy na stanowisku:

pelny etat

umowa o prace, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy

praca w budynku Urzedu Gminy w Ostrowitem z wykorzystaniem komputera i innych
urzadzen biurowych, biuro potozone na parterze budynku.

Wymagane dokumenty i o$§wiadczenia:

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

skan lub kopia dokumentu poswiadczajgcego wyksztatcenie (dyplom lub
zaswiadczenie o stanie odbytych studiow),

skany lub kopie dodatkowych dokumentéw o posiadanych

kwalifikacjach i umiejgtnosciach,

kopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku pozostawania
w zatrudnieniu potwierdzajgce staz pracy,

kwestionariusz osobowy,
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IX.

10.

o$wiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych oraz posiadaniu petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych,

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w
zwigzku z naborem na w/w stanowisko,

uproszona koncepcja funkcjonowania i rozwoju Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Ostrowitem .

Informacja o miejscu, terminie i sposobie skladania ofert:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ pocztg lub bezposrednio w Biurze Podawezym
Urzedu Gminy Ostrowite , 62 — 402 Ostrowite ul. Lipowa 2, z dopiskiem "Oferta
pracy na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Ostrowitem" do 7 lipca 2023 roku.

Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu Gminy Ostrowite po uptywie wyzej okreslonego
terminu nie bedg rozpatrywane.

Informacje o wynikach naboru i sposobie ich publikacji:

W miesigcu poprzedzajacym date publikacji niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy w Ostrowitem w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz o zatrudnieniu 0s6b
niepelnosprawnych wyniesie ponizej 6%.

Uwagi

. Lista kandydatow, ktorzy zlozyli oferty stanowi informacje publiczng w zakresie

objetych wymagan zwigzanych ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu

0 naborze.

Procedure naboru prowadzi Komisja Rekrutacyjna w nastgpujacych etapach:

1) formalna ocena dokumentéw aplikacyjnych

2) rozmowa kwalifikacyjna

Kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu oraz rozmowy kwalifikacyjnej beda
poinformowani telefonicznie o ich terminie.

Wyniki z przeprowadzonego naboru zostang podane do publicznej wiadomosci
w formie informacji na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne]
ostrowite.samorzady.pl oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Ostrowite.
Dokumenty aplikacyjne nie spelniajagce kryteriow formalnych wskazanych
w ogloszeniu zostang odestane poczta, natomiast dokumenty, ktére w procesie
rekrutacji zakwalifikowaty si¢ do dalszego etapu beda przechowywane zgodnie
z Instrukcjg kancelaryjng.

Wszelkich informacji mozna uzyska¢ pod nr tel. 63/2765121 wew.141

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys (CV) powinny by¢
opatrzone klauzulg: wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchyleniu



dyrektywy 95/46/WE oraz ustawg z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530).




