
KLAUZULA INFORMACYJNA 

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679   z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 

ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanym dalej RODO, Wójt Gminy Ostrowite informuje, że: 

 

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych przetwarzanych jest Wójt Gminy Ostrowite, z siedzibą:                                          

ul. Lipowa 2, 62-402 Ostrowite.  

 

2. Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest Pani Ewa Galińska,  tel. 531 641 425, e-mail: inspektor@osdidk.pl 

 

3. Dane osobowe Pana/Pani będą przetwarzane w celu realizacji obowiązków ustawowych Urzędu Gminy                                    

w Ostrowitem związanych z dofinansowaniem kosztów kształcenia młodocianych pracowników i wynika                                  

z przepisów obowiązującego prawa: 

• Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910, 1378, z 2021 r. poz. 4), 

• Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (t.j. Dz. U.                                 

z 2020 r. poz. 708, 2377),  

• Rozporządzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108   Traktatu 

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, s.1), 

• Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez 

podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r. Nr 53, poz. 311 z późn. zm.), 

•  Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaświadczeń o pomocy de minimis i pomocy 

de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie (Dz. U. z 2007 r. Nr 53, poz. 354 z późn. zm), 

• Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U.                 

z 2010 r. Nr 244, poz. 1626), 

• Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 21 marca 2005r. w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych                    

i ich wynagradzania (Dz. U. z 2005r., Nr 53, poz. 472), 

• Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 5 grudnia 2002r. w sprawie przypadków, w których 

wyjątkowo jest dopuszczalne zatrudnianie młodocianych, którzy nie ukończyli gimnazjum, osób niemających 16 

lat, które ukończyły gimnazjum, oraz osób niemających 16 lat, które nie ukończyły gimnazjum (Dz. U. z 2002r., Nr 

214, poz. 1808), 

• Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011r. w sprawie klasyfikacji zawodów 

szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2012r., po.7 z późn.zm.). 

 

4. Z uwagi na konieczność zapewnienia odpowiedniej organizacji działalności Urzędu Pana/Pani dane osobowe mogą 

być przekazywane następującym kategoriom odbiorców: innym, współpracującymi z Urzędem Gminy podmiotami, 

w tym: dostawcom usług technicznych, organizacyjnych i prawnych, umożliwiającym prawidłowe zarządzanie 

gminą oraz realizację zadań statutowych i ustawowych. Dane te powierzane są na podstawie i zgodnie                                           

z obowiązującymi przepisami. 

5. Okres, przez który Pana/Pani dane osobowe będą przechowywane – zgodnie  z przepisami ustawy o narodowym 

zasobie archiwalnym   i archiwach oraz przepisami rozporządzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych 

rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych.  

6. Posiada Pan/Pani prawo do: żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, 

ograniczenia przetwarzania; prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, 

prawo do usunięcia danych – na warunkach określonych w RODO, prawo do cofnięcia zgody,                                                                

w przypadku, gdy podstawą przetwarzania była wydana zgoda. 

7. Przysługuje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych. 

8. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest Pan/Pani zobowiązany/a do ich podania; w przypadku 

niepodania danych osobowych niemożliwe będzie wykonanie obowiązku ustawowego polegającego na 

dofinansowaniu kosztów kształcenia młodocianych pracowników. 

9. Pana/Pani dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu. 

 

 

 

 

……………………………………. 

                                                                                                                                                (data i podpis) 
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