UCHWALA NR LIII/479/2022

RADY GMINY OSTROWITE
z dnia 30 sierpnia 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosc stawek
oraz szczegofowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz szczegotowe warunki obliczania i wypfacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dorazZnych zastepsitw nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gmine Ostrowite

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2022 r. poz. 559 ze zm.) i art. 91d, pkt 1 oraz art. 30 ust. 6 i 6 a ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.)

uchwala sie: co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki tak jak
w ustawie wynagradzania nauczycieli w placéwkach o$wiatowych prowadzonych
przez Gmine Ostrowite w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Rady Gminy Ostrowite nr XXVII/128/2009 z dnia 29 stycznia 2009 r.

w sprawie: dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Ostrowite.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Ostrowite.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Wielkopolskiego.
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Zatgcznik

do Uchwaty Nr LIII/479/2022
RADY GMINY OSTROWITE

z dnia 30 sierpnia 2022 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokoé¢ stawek oraz szczeg6towe warunki przyznawania dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegotowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gmine Ostrowite.

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gmine Ostrowite.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegbtowe warunki przyznawania dodatkéw:
a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy;

2) szczegbtowe warunki obliczania i wypfacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw;

3) wysoko$¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.
§ 2. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumiec szkote, przedszkole lub placéwke, dla ktdrej organem
prowadzgcym jest Gmina Ostrowite,

2) dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki o ktérej mowa w pkt 1,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego, zatrudnionego w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,

4) klasie — nalezy przez to rozumiec oddziat lub grupe przedszkolna,

5) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2021 r. poz. 1762 ze zm.),

6) rozporzadzeniu MENIS — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej

i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416

ze zm.),

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktdrym mowa w szczegdlnosci: w art. 42 ust. 3 i ust. 7 Karty Nauczyciela,




8) stawce wynagrodzenia zasadniczego — nalezy przez to rozumie¢ minimalng stawke wynagrodzenia
zasadniczego okreslong zgodnie z rozporzadzeniem ustalonym na podstawie
art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela,

9) Woijcie — rozumie sie Waéjta Gminy Ostrowite,

ROZDZIAL II
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz w § 7 rozporzadzenia MENIS. Dodatek za wystuge lat
przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastgpito
W ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

2. Dodatek przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis
szczegolny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem
rodziny, za ktdre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

ROZDZIAL III
DODATEK MOTYWACYJINY

§ 4. 1. Nauczycielowi, w zaleznosci od osiggnietych wynikéw w pracy, moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny na warunkach ogdlnych, okreslonych w § 6 rozporzadzenia oraz w wysokosci
i na zasadach okreslonych w § 4 — 5 Regulaminu.

2.Tworzy sie fundusz srodkéw finansowych przeznaczony na dodatek motywacyjny,
ktdry w przeliczeniu na jeden etat wynosi w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli:

1) dla nauczycieli — 3,5%
2) dla dyrektoréw — 25%

3. Nauczycielowi wyrézniajgcemu sie wysokimi osiggnieciami w pracy, jakoscig $wiadczonej pracy lub
szczegdlnym zaangazowaniem w realizacji czynnosci i zajec, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2
pkt. 1, 2 i 3 Karty Nauczyciela, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

4. Przy ustaleniu wysokosci dodatku motywacyjnego bierze sie pod uwage udokumentowane:

1) Osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, takie jak:

a) wyniki uczniéw w nauce z uwzglednieniem rdznicy uzdolnien uczniéw,

b) udziat i wyniki uczniéw osiggane w konkursach, zawodach i olimpiadach,

c) wysoki poziom wynikéw uzyskiwanych przez uczniéw na sprawdzianach i egzaminach zewnetrznych.

2) Osiggniecia wychowawczo-opiekuncze, takie jak:

a) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki z uwzglednieniem
ich potrzeb,

b) efektywne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z innymi
nauczycielami, rodzicami/opiekunami prawnymi i wkasciwymi instytucjami,

c) szczegdlne zaangazowanie w procesie ksztattowania Swiadomosci moralnej — pomocy w ustaleniu
pozadanej hierarchii warto$ci, wskazywanie wiasciwych postaw wobec siebie i innych, uczenie
odpowiedzialnosci i dokonywania wasciwych wyboréw zyciowych.




3) Wprowadzenie innowacji pedagogicznych i wdrazanie programoéw autorskich, skutkujgcych efektami
w procesie ksztatcenia i wychowania oraz wplywajacych na jakosciowy rozwaj szkoty.

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty
Nauczyciela, tj. wynikajgcych z zadan statutowych szkoty, takich jak:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w pracach zespotéw przedmiotowych i w pracach innych zespotéw nauczycielskich,

¢) udziat w komisjach egzaminacyjnych,

d) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi, dziatajgcymi na terenie
szkoly,

e) prowadzenie lekcji otwartych oraz aktywne uczestnictwo w innych rodzajach dziatan w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczyciel,

f) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, ukierunkowanych na zainteresowania uczniow.

5) Szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
takich jak:

a) indywidualna praca z uczniami wybitnie zdolnymi przygotowujgcymi sie do olimpiad

i konkurséw przedmiotowych,

b) wzorowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

c) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z innych obowigzkéw oraz polecen stuzbowych,
d) udziat w realizacji projektow.

6) Realizowanie zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej, takich jak:

a) udziat w organizowaniu uroczystosci gminnych,
b) state podnoszenie jakosci pracy szkoty, potwierdzone wynikami sprawdzianéw
i egzamindw organizowanych przez Okregowg Komisje Egzaminacyjna.

§ 5. 1. Przy ustaleniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty bierze sie dodatkowo
pod uwage jakos¢ pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, tj.:

1) aktywng wspotprace z organem prowadzacym,

2) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi w ramach zatwierdzonego planu finansowego,
przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane srodki finansowe,

3) prowadzenie racjonalnej polityki zatrudnienia,

4) umiejetnosci integrowania zespotu nauczycielskiego wokét realizacji programu rozwoju szkoty,

5) umiejetne kierowanie zespotem pracownikéw, w tym skuteczne rozwigzywanie konfliktow.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony nie krétszy niz 3 miesigce i nie diuzszy
niz 1 rok szkolny.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje sie
w formie pisemnej.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli nie moze by¢ nizsza niz 5% i nie wyzsza niz 20%
otrzymanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego, a dla dyrektoréw nie nizsza niz 10%
i nie wyzsza niz 30% wynagrodzenia zasadniczego.

5. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania uwzgledniajgc poziom
spetnienia warunkow, o ktdrych mowa w § 4 ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektoréw Wajt Gminy.

6. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.



7. Dodatku motywacyjnego nie wyptaca sie za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby bad? koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktdre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty/placowki oswiatowej, przystuguje dodatek
funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty ustala Waojt Gminy, wicedyrektorowi i osobom zajmujacym
inne stanowiska kierownicze w szkole ustala dyrektor szkoty.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze nauczycielom, ktdrym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie.

4, Wysoko$¢ dodatkdw funkcyjnych ustala sie wedtug okreslonej nizej tabeli.
5. Przy ustalaniu wielkosci dodatku funkcyjnego bierze sie pod uwage:

1) wielkosc¢ szkoty,
2) strukture organizacyjng i ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
3) stan techniczny i liczbe budynkdw.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego
po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji,
a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca- od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny przystuguje na okres petnienia funkcji, a utrata prawa do tego dodatku nastepuje
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktdrym nauczyciel zaprzestat petnienia
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powoddw, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

8. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje opiekuna stazu, przystuguje dodatek w wysokosci
ustalonej w tabeli.

9. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje mentora, przystuguje dodatek w wysokosci ustalone;
w tabeli.

10. Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy przystuguje dodatek w wysokosci
ustalonej w tabeli.

Lp. | Stanowisko lub funkcja Stawka dodatku funkcyjnego

od 40% do 60% otrzymanego wynagrodzenia
1. Dyrektor szkoly zasadniczego

od 20% do 45% otrzymanego wynagrodzenia

2; Wicedyrektor zasadniczego

3. Wychowawca 300,00,- zk.

4. Opiekun stazu 100,00,- zt. za kazdego stazyste

5. Mentor 100,00,- zt. za kaidego nauczyciela poczatkujgcego




ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 7. 1. Prawo do dodatku za warunki pracy posiadajg nauczyciele i wychowawcy zatrudnieni
w warunkach, o ktérych mowa w § 8 i 9 rozporzadzenia MENIS, bez wzgledu na wymiar czasu pracy
i rodzaj stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko cze$¢ obowigzujgcego
go wymiaru zaje¢, dodatek wypfaca sie w wysokosci proporcjonalnej do przepracowanych godzin.

3. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje z tytutu prowadzenia zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych dla dzieci i mtodziezy upo$ledzonych umystowo.

4. Wysokoé¢ dodatku ustala sie biorac pod uwage stopien trudnosci badz ucigzliwosci realizowanych
zaje¢ lub wykonywanych prac w wysokosci:

a) upo$ledzonym w stopniu lekkim — 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,

b) upo$ledzonym w stopniu umiarkowanym i znacznym — 15% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela,

c) uposledzonym w stopniu gtebokim — 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

5. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje z dniem podjecia pracy w takich warunkach.

ROZDZIAL VI i
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i doraznego zastepstwa pracy nauczyciela
oblicza sie, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (taczenie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana

w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

lub opiekuriczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych, czy tez doraznych zastgpstw.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa oblicza sig, dzielac przyznawang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe
godzin zrealizowanego wymiaru godzin.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzujacego lub realizowanego wymiaru nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 1 i 2, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem

do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za pelna godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktdrych nauczyciel nie realizuje zajec¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
o organizacji roku szkolnego oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy — z wyjatkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,

2) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem Pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielonego nauczycielom w celu ksztatcenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do wykonywania doraznej czynnosci wynikajacej
Z jego funkcji zwigzkowej.




5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktdrych
nauczyciel nie mogt ich zrealizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegdlnosci
w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii i mrozow,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3)rekolekcjami,

4) udziatem nauczyciela w konferencji, trwajacej nie dtuzej niz tydzien traktuje sie jako godziny
faktycznie zrealizowane.

6 Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub w dni ustawowo wolne od pracy, oraz

w tygodniach, w ktdrych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony

w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub % gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie

w takim tygodniu nie moze byc¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 9. W zakresie wszystkich spraw wynikajgcych ze stosunku pacy a nie uregulowanych niniejszym
regulaminem majg zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy.

§ 10. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

§ 11. Tresc¢ niniejszego regulaminu zostata uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi.
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