Zatacznik do Zarzadzenia 77/2025

Woéjta Gminy Ostrowite z dnia 31.12.2025

PLAN

OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNY

DLA INSTYTUCJI OPIEKI NAD DZIECMI DO LAT 3 —
ZGODNY Z NOWYMI STANDARDAMI OBOWIAZUJACYMI
OD STYCZNIA 2026 R.

§1
Wstep
1. Cel dokumentu

Zapewnienie dziecku wszechstronnego rozwoju fizycznego, emocjonalnego, spotecznego
1 poznawczego poprzez realizacj¢ zaplanowanych dziatan opiekunczych,
wychowawczych i edukacyjnych, dostosowanych do jego potrzeb rozwojowych 1

mozliwo$ci.

Zgodny jest z przepisami prawa, w tym nowymi standardami obowigzujacymi od 2026
roku, oraz uwzglednia prawa dziecka zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka w
szczegllnosci:

* prawo do szacunku, mitosci 1 akceptacji

* prawo do zabawy 1 wypoczynku

* prawo do ochrony zdrowia 1 bezpieczenstwa

* prawo do wyrazania opinii i uczestnictwa w decyzjach dotyczacych dziecka
* prawo do edukacji dostosowanej do etapu rozwoju

* prawo do prywatnosci, indywidualnosci 1 wlasnej tozsamosci

* prawo do ochrony przed przemoca, zaniedbaniem i wykluczeniem



Plan opiekunczo- wychowawczo- edukacyjny uwzglednia zatozenia wynikajace z
nastepujacych standardow:

STANDARD 1: z uwzglednieniem punktu 1.1, 1.2
STANDARD 6: z uwzglednieniem punktu 6.1, 6.2, 6.3, 6.4
STANDARD 7: z uwzglednieniem punktu 7.1, 7.2
STANDARD 8: z uwzglednieniem punktu 8.1, 8.2
STANDARD 9: z uwzglednieniem punktu 9.1, 9.2

STANDARD 10: z uwzglednieniem punktu 10.1, 10.2.

§2
Wizytowka placowki
Nazwa: Gminny Klub Dziecigcy w Giewartowie
Wiasciciel / organ prowadzacy: Gmina Ostrowite

Adres: ul. Armii Krajowej 9, 62-402 Ostrowite

Kontakt: tel. 63 27 65 160, (63) 3067071

e-mail: klubdzieciecygiewartow(@gmail.com

Godziny otwarcia: 7:00 - 17:00

Grupa wiekowa: 12-36 miesigcy, w szczegolnych przypadkach do ukonczenia 4 roku
zycia. Maksymalna liczba miejsc: 15

Otoczenie: Gminny Klub Dziecigcy w Giewartowie znajdujg si¢ w spokojnej, peinej
zieleni okolicy, z dala od hatasu 1 ruchu. To przyjazne i bezpieczne miejsca, w ktorym
dzieci mogg rozwijac si¢ w bliskim kontakcie z naturg. Otoczenie licznych terenow
zielonych sprzyja spacerom, obserwowaniu przyrody 1 poznawaniu §wiata w naturalny,
ciekawy sposob — co wspomaga wszechstronny 1 harmonijny rozwéj najmtodszych.



8§83
Oferta

Klub dzieciecy zapewnia calodzienng opieke wykwalifikowanej kadry edukacyjno-
terapeutycznej (program edukacyjny oparty na sprawdzonych metodach pracy z dzie¢mi).
Realizowany jest bogaty program edukacyjny, ktory angazuje dzieci poprzez zabawe
oraz ciekawe zajecia dodatkowe wspierajgce wszechstronny rozwo;.

Dofinansowanie: 1500 zt przez program ,,Aktywnie w zlobku”

Cennik czesnego: 1500 zl/mies. Pobyt + 22 zl/dzien za wyzywienie

§4

Harmonogram dnia

7.00-8.15

Schodzenie si¢ dzieci do klubu. Zabawa dowolna wedtug wlasnych zainteresowan —
ksztaltowanie umiejetnos$ci wspotdziatania w grupie, rozwijanie samodzielnosci 1
inicjatywy w zabawie.

8.15-8.30
Przygotowywanie do $niadania, sprzatanie zabawek, toaleta.

8.30-9.00

Sniadanko — wdrazanie elementow higieny osobistej (mycie rak, przygotowanie do
positku), nauka samodzielnego spozywania positkow, trening samodzielno$ci oraz nauka
prawidlowego zachowania przy stole.

9.00-10.15

Zabawy zorganizowane lub wyjscie do ogrodu — zajecia edukacyjno-rozwojowe
wspierajgce rozwoj spoteczny, poznawczy, emocjonalny i fizyczny dziecka.

W tym czasie odbywaja si¢ zabawy ruchowe, muzyczne, plastyczne, przyrodnicze,
jezykowe oraz gimnastyka ogdlnorozwojowa. Dzieci maja mozliwo$¢ obserwacji
przyrody, rozwijania samodzielnosci 1 wspotdziatania w grupie.

10.15-10:30
Przygotowanie do obiadu, toaleta



10.30-11.50
Obiadek I danie, obiad II danie— nauka samodzielnego spozywania positkéw, wdrazanie
zasad kulturalnego zachowania przy stole, rozwijanie nawykow higienicznych.

11.50-14.00

Przygotowaniedzieci do snu,
Poobiednia drzemka, stuchowiska, muzyka relaksacyjna, bajkoterapia, toaleta.

14.10-14.20
Podwieczorek - nauka samodzielnego spozywania positku.

15.30-17.00

Zabawy zorganizowane, stuchanie muzyki, wyjscie do ogrodu (zaleznie od pogody).
Wdrazanie zasad wspotpracy, porzadkowania zabawek oraz rozwijanie samodzielnoSci.
Oczekiwanie na rodzicow.

Zmienne elementy dnia:

1) zajecia dodatkowe prowadzone przez kadre (muzyczne, rytmiczne, sensoryczne),
2) urodziny dzieci, uroczystosci kalendarzowe,

3) spotkania z rodzicami, teatrzyki, dni tematyczne.

Harmonogram dnia dostgpny jest dla rodzicow. Wczesniejsze informacje dotyczace
harmonogramu dnia ulatwiaja adaptacje, jesli rytm dnia dziecka jest dopasowany do
rytmu dnia Ztobkowego. Czynnosci higieniczne, takie jak: zmiana pieluszek, mycie,
podmywanie i od$wiezanie dziecka, odbywajg si¢ w zgodzie z potrzebami dziecka, wtedy
kiedy ono tego potrzebuje, nie sa cze$cig zaplanowanego harmonogramu dla catej grupy.
Dzieciom starszym, ktore korzystaja z nocnika, przypomina si¢ 0 mozliwosci

skorzystania z toalety.

§5
Cele opiekunczo-wychowawczo-edukacyjne

1) zapewnienie dziecku poczucia bezpieczenstwa, bliskosci 1 akceptacii,
2) stworzenie optymalnych warunkdéw pobytu dzieciom przez organizacje

codziennej opieki zapewniajacej respektowanie praw zawartych w Konwencji o



3)

4)

5)

6)

prawach dziecka 1 spetnianie podstawowych potrzeb zyciowych, potrzeby
bezpieczenstwa, potrzeby uwagi i szacunku,

stworzenie warunkow pobytu wspierajacych rozwdj umiejetnosci samoregulacji i
samodzielnosci dzieci w zakresie samoobstugi oraz w kontaktach spotecznych,
wspieranie rozwoju poznawczego, tworczego, umiejetnosci komunikacji oraz
sprawnosci fizycznej przez stworzenie srodowiska edukacyjnego
umozliwiajacego petny i harmonijny rozwoj,

wspieranie rozwoju emocjonalnego poprzez zabawe i relacje z rowiesnikami oraz
opiekunami,

wprowadzanie dziecka w §wiat norm i warto$ci spolecznych poprzez codzienne

rytualy 1 konsekwentne dziatania wychowawcze.

Cele szczegotowe sg realizowane w codziennej pracy instytucji i umozliwiajg rozwoj

wiedzy, umiejetnosci i dyspozycji dzieci. Cele szczegdétowe musza by¢ dopasowane do

indywidualnych mozliwosci dzieci w grupie:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

ksztaltowanie samodzielnosci, poczucia $wiadomosci ciata,

ksztattowanie swiadomosci i umiejetnosci regulowania wlasnych potrzeb,
rozw0j sprawnosci fizycznej, koordynacji ruchowej, integralnosci sensorycznej,
ksztaltowanie umiejetnosci rozpoznawania i nazywania emocji u siebie i innych
0sOb, samoregulacji emocjonalnej,

ksztaltowanie tozsamosci, poczucia odrgbnosci, $wiadomosci wiasnego ,,ja”,
swiadomosci swoich potrzeb,

ksztaltowanie uwaznos$ci na inne dzieci 1 ich potrzeby,

ksztaltowanie gotowosci do porozumiewania si¢, umiej¢tnosci komunikacyjnych i
jezykowych,

ksztaltowanie gotowos$ci do poznawania §wiata, cieckawosci, wytrwatosci,

rozwo6j umiejetnosci utrzymywania wspolnego pola zainteresowania i uwagi,

10) rozwijanie 1 poszerzanie wiedzy i rozumienia otaczajacego Swiata.

§6

Metody pracy z dzie¢mi

Rodzaje metod:

1)

2)

zabawa kierowana i swobodna — podstawowa forma aktywnos$ci dzieci w tym
wieku,

metoda nasladownictwa — dzieci uczg si¢ poprzez obserwacj¢ i powtarzanie,



3)

4)
5)

metoda aktywnego stuchania — angazowanie dzieci w opowiadania, piosenki,
rymowanki,

metoda zadan stawianych dziecku — dostosowanie do wieku i mozliwos$ci dziecka,
stymulacja polisensoryczna — rozwoj zmystow poprzez dotyk, dzwigki, zapachy,

ruch.

Praca z dzie¢mi:

1)

2)

3)

4)

5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

charakter relacji z dzie¢mi — relacje sg petne szacunku, responsywne 1 wzajemne,
co sprzyja stwarzaniu cieptej i domowej atmosfery; wskazane jest, zeby dzie¢mi
zajmowaly sig¢ state, kluczowe osoby, co sprzyja rozwijaniu bezpiecznych relacji
miedzy opiekunem a matg grupg dzieci, ktore petnig funkcj¢ tacznika miedzy
instytucja a domem; aby rozwija¢ nabywanie do§wiadczen przez dzieci,
opiekunowie, rodzice i dzieci muszg wspotpracowac; wspotpraca tworzy ramy dla
poglebiania relacji, wspiera ciagtos¢ opieki i zapewnia dzieciom stabilnos¢,
aktywne stuchanie i komunikacja — przejawiajg si¢ poprzez komentowanie
zaobserwowanych dzialan dziecka, wyrazanie zainteresowania tymi dziataniami,
wiaczanie si¢ do zabawy dzieci, jesli tego potrzebuja, lub wylaczanie si¢ z
zabawy, jesli obecno$¢ dorostego nie jest niezbedna,

dostarczanie materiatéw, przedmiotéw i narzedzi, ktdére moga rozwijac i
wzbogacac¢ aktywnosci 1 zabawy dzieci,

pomaganie dzieciom w zrozumieniu §wiata — opisywanie, jak dziata to, co robia,
jakie sa obserwowane zaleznosci, faczenie przyczyny i skutku, pokazywanie

chronologii wydarzen, przewidywanie.

§7
Planowane aktywnosci

zabawy manipulacyjne i1 konstrukcyjne,

zabawy z elementami rytmiki i ruchu,

zabawy tematyczne: ,,dom”, ,lekarz”, ,sklep”,

prace plastyczne z uzyciem bezpiecznych materiatow,

stuchanie i nasladowanie odgtosow (instrumenty, dzwigki z otoczenia),
nauka prostych wierszykéw, piosenek, wyliczanek,

zaje¢cia rozwijajace mowe¢ — wspolne opowiadanie, nazywanie przedmiotow.



Przy planowaniu aktywno$ci dzieci wazne jest stwarzanie im mozliwosci do zabaw

edukacyjnych we wszystkich obszarach rozwoju, poniewaz:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

8)

zabawa jest kluczowa praktyka we wczesnej edukacji i opiece nad dzieckiem —
zadaniem opiekunoéw jest zapewnienie wszystkim dzieciom mozliwosci réznego
rodzaju zabaw 1 gier,

zabawa daje dzieciom mozliwo$¢ rozwoju, uczenia si¢ 1 zapewnia dobre
samopoczucie,

dzieci nie traktujg zabawy jako narzg¢dzia do osiggania okreslonych celow, ale jako
sposoOb spedzania czasu, zycia 1 postrzegania Swiata,

dla dzieci znaczenie zabawy lezy w samej zabawie, daje im rado$¢ i przyjemnosc¢;
dzieci podczas zabawy sa aktywnymi podmiotami: strukturyzuja i badaja
otaczajacy $wiat, tworzg relacje spoteczne i znaczenia na podstawie swoich
doswiadczen, buduja wyobrazenia o sobie 1 innych, nasladuja, a takze tworza nowe
rzeczy,

dzicki zabawie dzieci modelujg i1 testuja swoje pomysty, moga przetwarzaé
do$wiadczenia, ktére uwazaja za trudne; zabawa pozwala im bezpiecznie
eksperymentowac, probowac 1 ponosi¢ porazki,

propozycje zabaw edukacyjnych 1acza w sobie elementy umozliwiajace
wszechstronny rozwoj: rados$¢, robienie rzeczy razem i rozwijanie osobistych
umiejetnosci; gdy dzieci zdobywaja wigcej doswiadczen, zabawa ewoluuje i
przybiera coraz bardziej ztozone formy; interakcje mi¢dzy personelem a dzieé¢mi,
a takze miedzy samymi dzie¢mi stanowig podstawe rozwoju mysSlenia, jezyka 1
rozwijania umiejetnosci zabawy,

poprzez zabawe dzieci dokonuja obserwacji, eksperymentuja i ucza si¢ zasad
panujacych w spotecznosci,

podczas zabawy w grupie dzieci uczg si¢ regulowac swoje emocje, a takze bra¢ pod
uwage punkt widzenia innych,

zabawa zwigksza poczucie wspdlnoty 1 wzmacnia pozytywna atmosfere

emocjonalng.

Wskazoéwki metodyczne dla personelu sprzyjajace rozwojowi u dzieci poczucia
przynaleznosci do grupy oraz zainteresowania innymi przez organizowanie
otoczenia tak, aby dzieci mialy mozliwo$¢ nawigzywania kontaktow z innymi

osobami

Personel aranzuje przestrzen tak, zeby dzieci mogty widzie¢, co robig inni, m.in. poprzez:



1)

2)

podziat sali na kilka stref wyposazonych w zréznicowane zabawki 1 materiaty, w
ktérych dzieci moga podejmowac réznorodne dziatania dostosowane do ich
wieku 1 potrzeb rozwojowych,

zorganizowanie przestrzeni w sposob umozliwiajacy jej przeksztalcanie w
odpowiedzi na aktualne zainteresowania dzieci (m.in. niskie regaty oddzielajace
przestrzen mozliwe do przesuwania lub duze klocki oddzielajace strefy

aktywnosci).

Personel stwarza w relacjach z dzie¢mi sytuacje, w ktorych majg one mozliwos¢

budowania poczucia przynaleznosci do grupy, m.in. poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

rytuaty codziennego przywitania i pozegnania,

wspolnie realizowany harmonogram dnia, z powtarzajacymi si¢ zabawami
integrujacymi dzieci,

aranzowanie wspolnych zabaw w kilkuosobowym gronie,

wlaczenie dzieci w dekorowanie sali,

stwarzanie mozliwos$ci zabaw réwnolegtych 1 na§ladowania innych dzieci,
modelowanie spotecznych interakcji podczas zabaw z dzie¢mi, w ktérych
uczestniczy,

zwracanie uwagi na sygnaty zainteresowania dziecka innymi dzie¢mi i wspieranie
nawigzywania relacji migdzy dzieé¢mi,

wykorzystywanie wiedzy o zainteresowaniach i temperamencie dzieci do

angazowania ich we wspolne zabawy.

AktywnoSci wspierajace rozwdj autonomii dzieci:

Wspieranie rozwoju autonomii dzieci mozna realizowa¢ np. za pomoca:

1)
2)

3)

4)
S)

aranzowania przestrzeni tak, zeby dzieci mogty si¢ samodzielnie bawic,
umozliwiania dzieciom odgrywania réznych rol (np. wyznaczanie w najstarszej
grupie dyzurnego pomagajacego w rozdawaniu sztuc¢coéw),

zostawiania dziecku czasu na samodzielnie wykonanie jakiej$ czynnos$ci, np. przy
ubieraniu si¢, sprzataniu, faczeniu puzzli lub aranzacji strefy zabawy,

stwarzania dzieciom mozliwo$ci pomagania innym dzieciom,

wspierania samodzielnego rozwigzywania konfliktow migdzy soba,



6) udzielania dzieciom wsparcia w rozwigzywaniu konfliktow, jesli same nie
potrafig znalez¢ rozwigzania problemu (uwaga: wskazane jest, aby osoby z
personelu miaty wspolng strategie wspierania dzieci w sytuacjach konfliktow),

7) dawania dzieciom prawa do decydowania, czy chcg si¢ dzieli¢ zabawkami i
szanowania ich wyborow,

8) dawania dzieciom prawa do decydowania, czy chcg si¢ bawi¢ z innymi dzieé¢mi i

szanowania ich wyborow.

Zadania personelu w zakresie rozwijania u dzieci kompetencji spotecznych:

1) dawanie dzieciom wskazowek, jak ze sobg wspdtpracowac (np. najpierw on,
potem ty),

2) dawanie dzieciom mozliwosci decydowania, z kim chcg si¢ bawié, samemu
pozostajac w poblizu,

3) dawanie wskazowek, jak dziecko moze si¢ zachowac¢ w konkretnej sytuacji, nie
za$ czego ma nie robi¢ (koncentracja na pozytywnych komunikatach
korygujacych),

4) wprowadzanie zasad funkcjonowania dzieci w grupie i wyjasnianie dzieciom ich

znaczenia.

Celebrowanie zwyczajow i Swiat oraz waznych dla dzieci wydarzen:

1) urodziny — nalezy ustali¢ z rodzicami 1 wprowadzi¢ prosty zwyczaj/rytuat
Swigtowania w grupie urodzin, taki sam dla kazdego dziecka,

2) Dzien Dziecka, Dzien Babci 1 Dziadka, Dzien Rodzicow — uwaga: nalezy
pamigtac, ze dzieci w wieku ztobkowym nie powinny by¢ obligowane do dawania
rodzicom czy dziadkom prezentow; zaklada si¢ urzadzenie wspdlnej celebracji
Swieta,

3) mozliwe jest $wietowanie powszechnie celebrowanych Swiat Bozego Narodzenia
czy Wielkanocy z uwaznoscig na roéznice kulturowe; nalezy celebrowanie $wiat o
znaczeniu kulturowym czy religijnym uzgodni¢ z rodzicami; dziecko ma prawo
odmowi¢, zrezygnowac ze swigtowania lub z fragmentu rytuatu (np. przytulenia

przez inne dzieci) i ta odmowa musi by¢ zaakceptowana.



§8

Wskazowki metodyczne dla personelu

Personel wspiera dzieci w poznawaniu i doswiadczaniu otaczajgcego Swiata

poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

zapewnienie dzieciom mozliwos$ci dziatania zarowno indywidualnie, jak i w
matych grupkach czy w catej grupie,

umozliwienie dzieciom zabaw w réznorodnych strefach tematycznych
uzupetnianych regularnie (np. raz na 7-10 dni) o nowe materiaty, zabawki,
przedmioty,

modyfikowanie tematyki sref zgodnie ze zmieniajacymi si¢ zainteresowaniami
dzieci i ich aktualnymi potrzebami,

zapewnienie, ze dziecko decyduje, czym, w jaki sposob i jak dtugo bedzie sie
bawic,

organizowanie zabaw bazujacych na bezposrednim do§wiadczaniu i zabawie
dzieci np. poprzez udostgpnianie im przedmiotéw codziennego uzytku, ktoérymi
mogg manipulowac,

dostosowanie czasu trwania zabaw do mozliwosci dzieci (zabawy trwaja tak
dtugo, jak dtugo dzieci sa nimi zainteresowane),

dostosowanie tematyki organizowanych zabaw do aktualnych zainteresowan
dzieci,

inspirowanie dzieci do poszerzania swojej wiedzy i umiejgtnosci,

stwarzanie dzieciom mozliwo$ci mierzenia si¢ z trudnosciami/nowosciami w

relacjach z przedmiotami / innymi dzie¢mi,

10) stwarzanie dzieciom warunkow i dawanie im czasu na eksperymentowanie oraz

uczenie si¢ na btedach,

11) zapewnienie dzieciom dostepu do materiatdw wzbudzajacych ich ciekawos¢

swiata, do przedmiotow codziennego uzytku oraz materiatow naturalnych,

12) zapewnienie dzieciom mozliwo$ci eksplorowania najblizszego otoczenia

placowki,

13) zapewnienie dzieciom warunkéw do obserwowania zmian zachodzacych w

przyrodzie.

Przyklady aktywnosci dotyczace:

1)

myslenia przyczynowo-skutkowego:



2)

3)

4)

a) wprawianie w ruch przedmiotow,

b) manipulacje $wiatlem,

¢) czynnosci odwracalne (wyjmowanie i wktadanie, pakowanie, przenoszenie),

d) czynnosci nieodwracalne (darcie, zgniatanie, zabawy lodem),

e) budowanie i burzenie,

f) rozciaganie;

dziatan personelu ksztaltujacych u dzieci umiej¢tnosci obserwacji i do§wiadczania

otaczajacego $wiata, takich jak np.:

a) dawanie dzieciom mozliwo$ci wyboru migdzy r6znymi produktami do
jedzenia podczas positku,

b) umozliwianie zabawy przedmiotami wydajacymi rdézne dzwigki,

c) umozliwianie zabawy w odkrywanie i znajdowanie,

d) umozliwianie eksplorowania natury i terenu na zewnatrz budynku;

uzywania przez personel okreslen dla cech przedmiotow, jak np.:

a) komentowanie i opisywanie znalezionych w koszu ,,skarbow”,

b) opisywanie do§wiadczen dzieci, tego, co widza, styszg i czym si¢ bawia,

c) okreslanie i pordwnywanie przedmiotéw w otoczeniu: duzy—maty, wiekszy—
mniejszy;

uzywania okreslen przestrzennych poprzez np.:

a) poszukiwanie ukrytych przedmiotow,

b) zabawy ruchowe na torze przeszkod,

c) uktadanie puzzli, klockow.

Przyklady dzialan personelu wspierajacych u dzieci rozwdj gotowosci i umieje¢tnosci

porozumiewania sie:

1)

2)

3)

4)

5)

dostosowywanie ztozonos$ci wtasnych wypowiedzi do poziomu komunikacji
dziecka i nieinfantylizowanie swojej komunikacji z dzie¢mi,

obserwowanie 1 odpowiadanie na werbalne 1 niewerbalne komunikaty ptynace od
dzieci,

uzywanie pytan zarowno otwartych, jak i zamknigtych, na ktére dzieci mogag daé
krotka odpowiedz,

uzywanie pytan rozszerzajacych lub inicjujacych rozmowe w sposob budzacy
zainteresowanie albo dziatanie dziecka,

czekanie na odpowiedz dziecka (werbalng lub niewerbalng), zanim przejdzie si¢
do nastepnych pytan lub komentarzy,



6) stosowanie réznorodnych form wypowiedzi (pytania, zdania twierdzace,
wykrzyknikowe itd.),

7) stosowanie wyjasnien, aby pomoéc dziecku zrozumie¢ dane zjawisko,

8) rozszerzanie jezyka i stownictwa dzieci za pomocg okreslen opisujacych dane
zjawisko, sytuacj¢ czy przedmiot 1 tgczenia ich ze stowami, ktore dziecko zna,

9) wypowiadanie si¢ petnymi, cho¢ krotkimi zdaniami,

10) rozwijanie rozmowy utrzymujacej dtuzej uwage dzieci przy danym temacie,

11) angazowanie dziecka w stowng interakcje opartg zardowno na wspolnie dzielonym
do$wiadczeniu, jak i na osobistych doswiadczeniach dziecka,

12) wyrazne artykutowanie, modelowanie gtosu, zeby wzmocni¢ zaangazowanie
dzieci w rozmowe,

13) uzywanie réznych stéw z réznych kategorii (przedmioty, dziatania, uczucia,
funkcje),

14) czeste stwarzanie dzieciom okazji do wspolnego czytania ksigzek, ogladania
ilustracji,

15) zachgcanie dzieci podczas czytania do aktywnosci, takich jak: przewracanie
kartek, zadawanie pytan, odpowiadanie na pytania, podgzanie za rymami,
powtarzanie znanych fragmentow,

16) pokazywanie i opisywanie ilustracji w ksigzkach, zachecanie do rozmowy na
temat tresci 1 ilustracji,

17) opowiadanie dzieciom roéznych historii i bajek,

18) objasnianie znaczenia nowych stow przy wykorzystaniu gestow 1 mimiki,

19) stosowanie uproszczen (ale nie jezyka ,,dziecinnego”) w kontaktach z dzie¢mi

jeszcze niemowiacymi lub zaczynajacymi mowic, uzywanie krotkich zdan.

Wskazowki metodyczne pomagajace personelowi wspiera¢ rozwoj jezykowy i

umiejetnosci komunikacyjne dzieci:

1) czgste rozmawianie z dzie¢mi,

2) rozmawianie z pacynkami, pluszakami,

3) towarzyszenie dzieciom, kiedy co$ ustalaja miedzy soba,

4) rozmowy z dzie¢mi na temat tego, co jest aktualnie przedmiotem ich uwagi,

5) wspieranie komunikowania si¢ dzieci ze sobg oraz personelem (zabawy w
»telefon”, | przyjecie”, ,,dom”),

6) towarzyszenie dzieciom w zabawach i czeste komentowanie tego, co one robia,

7) dopytywanie dzieci o ich potrzeby w czasie codziennych czynnosci, takich jak

toaleta czy jedzenie,



8)

9)

zachecanie dzieci do aktywnego udzialu we wspolnym czytaniu ksigzek,
stuchaniu tekstow, utworow,
kultywowanie rytuatow w ciggu dnia — czytania (ulubiona ksigzka, ulubione

rymowanki), zabaw muzyczno-ruchowych,

10) opowiadanie ksigzek z obrazkami.

Wskazowki metodyczne sprzyjajace rozwojowi sprawnosci fizycznej i sensorycznej

u dzieci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dbanie o organizacj¢ sali oraz przestrzeni na zewnatrz w taki sposob, zeby dzieci
mialy wiele okazji do ¢wiczenia umiejetnosci ruchowych,

umozliwianie dzieciom codziennego kontaktu z materiatami dotyczacymi
zmyslow czucia, smaku, zapachu, wzroku, shuchu, propriocepcji i rownowagi,
zapewnienie dostepu do wody, piasku, ciastoliny, naturalnych materiatéw o
roznorodnej fakturze i zapachu, materiatow dzwigkowych,

dbanie o to, aby natezenie dzwiekdéw lub bodzcow wzrokowych nie przyttaczato
dzieci,

zapewnianie w ciggu catego dnia roznorodnych aktywno$ci sensorycznych
stosownie do potrzeb dzieci (uwaga: planowanie doswiadczen sensorycznych
powinno zagwarantowac dzieciom czas na zaangazowanie si¢ i dzielenie si¢
swoimi doswiadczeniami i spostrzezeniami z innymi),

wspieranie niemowlakodw w nauce kontrolowania ruchu ciala, w nauce stania,
czworakowania i chodzenia,

stwarzanie niemowlakom mozliwo$ci samodzielnego badania r6znorodnych
obiektow, takze wlasnych rak 1 n6g oraz twarzy,

stwarzanie niemowlakom mozliwo$ci eksplorowania przestrzeni przez
przenoszenie ich w r6zne miejsca, w ktorych maja nowe wyzwania w dazeniu do
interesujacych je przedmiotow,

bawienie si¢ z dzie¢mi w zabawy ruchowe, podazanie za tym, co robig dzieci (np.

turlanie, czworakowanie),

10) zachowywanie czujnosci co do bezpieczenstwa dzieci, ale bez powstrzymywania

ich przed podejmowaniem nowych zadah ruchowych,

11) umozliwianie dzieciom wielokrotnego powtarzania i ¢wiczenia konkretnych

umiejetnosci ruchowych tak dtugo, jak dlugo sa tym zainteresowane.

Wskazowki metodyczne sprzyjajace rozwojowi sprawnosci fizycznej i angazowaniu

zmyslow u dzieci:



1)

2)

3)

zabawy angazujgce zmysty wzroku, stuchu, wechu, dotyku, smaku:

a) S$ciezki sensoryczne — chodzenie na bosaka po trawie, piasku,

b) zabawy woda, btotem, piaskiem,

¢) malowanie r¢kami,

d) shluchanie i wydawanie dzwigkow,

e) probowanie zidt,

f) wachanie kwiatow, roslin,

g) testowanie smakow;

zabawy wspierajace rozwdj motoryki mate;j:

a) zabawa klockami,

b) wkladanie i wyjmowanie elementéw z pojemnikow,

c) papier: chwytanie, darcie, sktadanie,

d) malowanie farbami; ciastolina, plastelina, ciasto: lepienie, walkowanie,

e) przyczepianie i odczepianie,

f) wilaczanie przyciskow;

¢wiczenia koordynacji wzrokowo-ruchowej i rownowagi:

a) wspinanie si¢ na kanape z wykorzystaniem poduszek, krzesetek, mocnych
pudet,

b) chodzenie po $ladzie,

c) samodzielne jedzenie,

d) malowanie,

e) mycie rak,

f) sprzatanie zabawek do pudet,

g) zabawy pitka — rzucanie, lapanie, turlanie.

Wskazowki metodyczne sprzyjajace rozwojowi tworczej ekspresji dzieci:

1)

2)

3)

4)
S)

wspieranie dzieci przez informacje zwrotne w czasie aktywnos$ci tworczych bez
poprawiania ich 1 oceniania,

zapewnienie dzieciom czasu na szukanie kreatywnych rozwigzan w ciagu catego
dnia,

stwarzanie dzieciom mozliwosci do kreatywnych dziatan konstrukcyjnych
(klocki, pudta, pojemniki),

stwarzanie dzieciom okazji do tafnczenia i §piewania,

zapewnianie w ciagu catego dnia dostgpu do réznorodnych materialow
plastycznych, takich jak: kartki, kredki, mazaki, plastelina, ciastolina, nozyczki
(dla najstarszych dzieci), klej,



6) zapewnienie miejsca, w ktorym dzieci mogg swobodnie tworzy¢,

7) umozliwienie dzieciom rysowania i malowania na pionowych ptaszczyznach (co
najmniej wielkosci A3) na wysokosci ich wzroku,

8) zapewnienie, zeby wsrod materialéw do zaje¢ plastycznych dostepnych dla dzieci
nie dominowaty gotowe szablony (plansze, kolorowanki, karty do wypelniania),

9) w organizowanych zajeciach plastycznych unikanie sytuacji, w ktorych cata grupa
dzieci robi to samo,

10) koncentracja na procesie tworzenia, a nie na wyniku,

11) dostarczanie dzieciom mozliwo$ci obcowania ze sztukg (rzezbg, malarstwem,

rysunkami) o wysokiej jakos$ci artystyczne;.

§9

Srodowisko edukacyjne

1. Bezpieczna i przyjazna przestrzen

Przestrzen w Gminnym Klubie Dziecigcym w Giewartowie jest dostosowana do wzrostu,
mozliwosci 1 potrzeb dzieci w wieku od 1 do 3 lat. Meble sg niskie, zaokraglone, stabilne
1 dostgpne dla dziecka bez pomocy dorostych. Wszystkie materiaty 1 wyposazenie
spetniajag normy bezpieczenstwa i1 higieny — zgodnie z przepisami sanitarnymi i BHP.

2. Zréznicowane i rozwijajace strefy aktywnosci

Sala dzienna wyposazona jest w strefy tematyczne, ktore wspieraja rozwoj dziecka przez
zabawe:

Strefa konstrukcyjna — klocki, uktadanki, elementy do budowania;

Strefa kuchenna/domek — zabawki imitujace sprzety domowe, naczynia, lalki;

Strefa ksigzki — poteczka z ksigzeczkami kartonowymi, sensorycznymi i tematycznymi;
Strefa muzyczna — instrumenty dziecigce, nagrania muzyczne;

Strefa plastyczny — kredki, pastele, farby, papier kolorowy, plastelina;.

3. Staly kontakt z natura

Organizowane s3 codzienne spacery i zabawy na §wiezym powietrzu (w dni, w ktore nie
s zajecia zorganizowane i pozwala na to czas) — w ogrodzie placowki, na placu zabaw



lub w otoczeniu przyrody (np. parki, taki). Srodowisko edukacyjne wspiera rozwoj
postaw ekologicznych i swiadomosci przyrodniczej poprzez obserwacje przyrody,
sadzenie roslin, karmienie ptakow itp.

4. Przestrzen zorganizowana rytmicznie i funkcjonalnie

Otoczenie dziecka wspiera przewidywalnos$¢, samodzielnos¢ i porzadek:
Materiatly sg tatwo dostgpne i utozone w stalym miejscu.

Uporzadkowana przestrzen sprzyja samodzielnemu wyborowi aktywnosci.
Przestrzen dzienna podzielona jest na strefy aktywnosci i odpoczynku (dywan do
zabawy, strefa stolikowa, strefa wyciszenia).

5. Strefa wypoczynku

Dzieci korzystaja z lezaczkow lub t6zeczek, dostosowanych do ich wieku i potrzeb.
W ciagu dnia zapewnia si¢ cisze, przytulne §wiatto, muzyke relaksacyjng lub bajke
dzwigkowa. Kazde dziecko ma wlasne, oznaczone miejsce do odpoczynku.

6. Czystos¢, higiena i estetyka

Srodowisko edukacyjne jest czyste, uporzadkowane i estetyczne, co sprzyja dobremu
samopoczuciu i bezpieczenstwu. W placowce znajduja si¢ wydzielone strefy sanitarne
(toalety dla dzieci, umywalki na wysokos$ci dziecka, szatki na odziez). W sali panuje
atmosfera spokoju, kolorystyka wnetrz jest stonowana i przyjazna.

7. Otwartos¢ na relacje spoleczne

Srodowisko sprzyja bliskim relacjom z dorostymi i réwiesnikami — wspélne positki,
wspolne zabawy, dziatania w matych grupach. Opiekunowie sg statg czescig otoczenia
dziecka, zapewniajac kontakt, wsparcie emocjonalne 1 bezpieczenstwo.

8. Przestrzen wspierajaca indywidualizacje

Dziecko ma mozliwo$¢ podejmowania wlasnych inicjatyw 1 dzialan w rytmie zgodnym z
jego rozwojem. Otoczenie jest elastyczne — zmieniane sezonowo lub tematycznie, tak by
odpowiadalo aktualnym zainteresowaniom i1 mozliwosciom dzieci. Uwzglednia si¢
réznorodno$¢ potrzeb rozwojowych, w tym dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

§10



Adaptacja

Cel adaptacji:

Zapewnienie poczucia bezpieczenstwa dziecka w nowym $rodowisku. Budowanie
zaufania miedzy dzieckiem, rodzicem a opiekunem. Stopniowe wprowadzenie dziecka do
samodzielnych aktywno$ci w grupie. Wsparcie emocjonalne i komunikacja potrzeb

dziecka.

Dzien 1 — Pierwsze spotkanie (ok. 30 min po godz 14:15)

Obecnos¢ rodzica: petna
Cele: Zapoznanie dziecka z salg, zabawkami i opiekunem. Budowanie poczucia
bezpieczenstwa poprzez obecnos¢ rodzica.

Przebieg:

1.

Powitanie i krotka rozmowa z rodzicem o zwyczajach dziecka.

Spacer po sali i placu zabaw, pokazanie miejsc do zabawy, odpoczynku, toalety.
Czas swobodnej zabawy z rodzicem obok.

Krotka wspodlna aktywnos$¢: piosenka, uktadanka lub czytanie ksigzki.

Podsumowanie dnia — rozmowa z rodzicem, obserwacje dziecka.

Dzien 2-3 — Pierwsze krotkie rozstania (ok. 1-2 godz.)

Obecnos¢ rodzica: obecny na poczatku, mozliwe krotkie rozstanie 1 samodzielna
aktywnos$¢ dziecka.
Cele: Oswojenie dziecka z krotkimi rozstaniami. Obserwacja reakcji dziecka.

Przebieg:

1.

Powitanie w sali, wspolna zabawa z rodzicem.
Rodzic wychodzi na kilka minut (np. 10—15 min), opiekun prowadzi zabawe.
Powro6t rodzica 1 wspolne podsumowanie.

Stopniowe wydtuzanie czasu samodzielnosci, jesli dziecko jest spokojne.



Dzien 4-5 — Wydluzanie czasu samodzielnosci (ok. 2-3 godz.)

Obecnos$¢ rodzica: w sali tylko na poczatku, odbior po 2-3 godzinach
Cele: Wprowadzenie regularnych rytuatow przywitania i pozegnania. Zwickszenie
poczucia bezpieczenstwa w obecnosci opiekuna.

Przebieg:

1. Powitanie — rytual: przytulenie, powitanie opiekuna.

2. Rodzic wychodzi, dziecko uczestniczy w zajeciach: zabawy sensoryczne,
plastyczne, ruchowe.

3. Rodzic odbiera dziecko i1 krotka rozmowa z opiekunem o nastroju 1 aktywnosci
dziecka.

Tydzien 2 — Samodzielne uczestnictwo (ok. 4-8 godz.)

Obecno$¢ rodzica: tylko przy odbiorze i ewentualnie przy przyprowadzeniu
Cele: Utrwalenie rytuatow i1 zasad grupy. Wzmacnianie samodzielnosci 1 poczucia
przynaleznosci.

Przebieg:

1. Powitanie dziecka: uscisk, krotka rozmowa, wspdlna czynno$¢ (piosenka,
uktadanka).

2. Rodzic wychodzi — dziecko bierze udzial w planowanych aktywnos$ciach.
3. Obserwacja zachowan: integracja z rowiesnikami, reakcje emocjonalne.

4. Podsumowanie dnia z rodzicem przy odbiorze dziecka.
Tydzien 3 — Pelny dzien adaptacyjny (powyzej 4 godzin.)

Obecnos¢ rodzica: ograniczona do przywitania i pozegnania
Cele: Utrwalenie samodzielno$ci w codziennych sytuacjach.
Wprowadzenie w petny rytm dnia klubu.

Przebieg:

1. Stale rytualy: przywitanie, zajecia, positki, odpoczynek.



2. Stopniowe wilaczenie dziecka w grupowe zabawy i zaj¢cia edukacyjne.

3. Odbidr: omoéwienie dnia, pozytywne wzmocnienie samodzielnych sukcesow.

Dodatkowe zalecenia dla rodzica i opiekuna:

Statos¢ opiekuna: jedno lub dwoéch statych opiekunow wspiera dziecko w adaptacji.
Obserwacja nastroju: notowanie reakcji dziecka, potrzeb 1 postgpow.

Elastycznos$¢: harmonogram dostosowywany indywidualnie — kazde dziecko adaptuje si¢
W innym tempie.

Wzmocnienie emocjonalne: pochwaty za samodzielno$¢, zapewnianie blisko$ci w
trudnych chwilach.

Komunikacja z rodzicem: codzienny krotki raport — zdjecie, opis aktywnosci, nastroju,
potrzeby.

Proces adaptacji odbywa si¢ w obecnos$ci rodzicow/opiekundw, stopniowo, zgodnie z
potrzebami dziecka.

Placéwka tworzy indywidualne plany adaptacyjne, umozliwiajace dziecku stopniowe
wejscie w nowe srodowisko.

§11

Wspolpraca z rodzing

- Codzienna wymiana informacji z rodzicami.
- Regularne spotkania informacyjne i konsultacje.
- Zapraszanie rodzicow do udziatu w dzialaniach grupowych.

- Uwzglednianie opinii i spostrzezen rodzicow w planowaniu dziatan.



§12

Monitorowanie i ewaluacja

Raz do roku przeprowadzana jest analiza skutecznosci dziatan OWE. Ocenie podlega
m.in. rozwoj dzieci, zadowolenie rodzicow 1 jakos¢ relacji w grupie.

§13

Informacje uzupeklniajace

1. Zasady biezacej komunikacji z rodzicami: komunikacja odbywa si¢ codziennie
podczas przyprowadzania i odbierania dziecka, a takze za posrednictwem aplikacji
przezanczonej do wspotpracy miedzy rodzicami a GKD 1 telefonicznie. Organizowane sa
zebrania oraz spotkania indywidualne z opiekunami dzieci w miar¢ potrzeb.

2. System zgtaszania i rozpatrywania uwag, wnioskow i skarg rodzicow: w placéwce
obowigzuje mozliwos¢ sktadania uwag bezposrednio do kierownika GKD. Kazde
zgloszenie jest odnotowywane i analizowane, a odpowiedzi udzielane sg ustnie lub
pisemnie w terminie do 7 dni roboczych.

§12

Postanowienia koncowe

Roczny plan pracy dydaktycznej z okresleniem zakresu materiatu stanowi zalgcznik do
niniejszego planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego

Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny zostat zatwierdzony przez: (podmiot
prowadzacy instytucj¢ opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 lub podmiot zatrudniajacy
dziennego opiekuna lub dziennego opiekuna prowadzacego dzialalno$¢ na wtasny
rachunek) 1 zaczyna obowigzywac¢ na mocy rozporzadzenia.



PRACA Z DZIECMI

Prawa i obowiazki rodzicow oraz prawa i obowiazki klubu
malucha/zlobka

Gminny Klub Dziecigcy w Giewartowie

Lista praw 1 obowigzkow uwzglednia zatozenia wynikajace z nast¢pujacych standardow:

STANDARD 3: z uwzglednieniem punktu 3.1

Prawa rodzicdw/opiekundéw prawnych

l.
2.

10.

Zapewnienia ich dziecku bezpiecznej, higienicznej 1 profesjonalnej opieki.
Uzyskiwania petnych i rzetelnych informacji na temat warunkoéw opieki i
edukacji w placowce, postepdw i samopoczucia dziecka, ewentualnych trudnosci
wychowawczych czy rozwojowych.

Wspoétdecydowania o sprawach dotyczacych dziecka w zakresie wychowania,
edukacji i opieki.

Poszanowania ich praw i1 wartosci wychowawczych oraz indywidualnych potrzeb
rodziny.

Udziatu w zebraniach, konsultacjach i spotkaniach organizowanych przez
placowke.

Zglaszania opinii, sugestii 1 uwag dotyczacych funkcjonowania klubu
malucha/ztobka.

Dostepu do dokumentacji dotyczacej dziecka (np. obserwacji rozwojowych,
planow pracy indywidualnej).

. Zapewnienia dziecku positkow dostosowanych do potrzeb zdrowotnych (po

wczesniejszym zgloszeniu).

Otrzymywania informacji o planowanych wyjsciach, wydarzeniach i zmianach w
organizacji pracy.

Korzystania z procedur sktadania skarg i wnioskow w sprawach dotyczacych
dziecka 1 placowki.

Obowiazki rodzicow/opiekundéw prawnych

Przestrzegania regulaminu placowki oraz zapisOw umowy.

Punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka.

Informowania personelu o stanie zdrowia dziecka, przyjmowanych lekach,
alergiach oraz innych istotnych informacjach.



4. Nie przyprowadzania dziecka chorego, z objawami infekcji lub ztego

samopoczucia.

Regularnego uiszczania optat zgodnie z zawartg umowa.

Dostarczania niezb¢dnych dokumentow i aktualnych danych kontaktowych.

Poszanowania zasad wspotpracy i komunikacji z personelem placéwki.

Wyposazenia dziecka w niezbedne rzeczy osobiste (ubrania, obuwie na zmiane,

srodki higieniczne).

9. Udzielania zgdd na udziat dziecka w wyjsciach 1 zajeciach dodatkowych

10. Aktywnego udziatu w zyciu placowki poprzez wspotprace przy wydarzeniach,
konsultacjach czy warsztatach dla rodzicow.

®© NN

Prawa klubu malucha/ztobka

1. Wymagania od rodzicdw przestrzegania regulaminu i ustalonych zasad
wspoOtpracy.

2. Odmowy przyjecia dziecka chorego lub z objawami infekcji.

3. Czasowego ograniczenia przyjmowania dziecka w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa lub zdrowia.

4. Wprowadzania zmian organizacyjnych i programowych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

5. Pobierania optat okreslonych w umowie 1 egzekwowania ich terminowej
realizacji.

6. Zabezpieczenia dziecka w sytuacjach naglych i powiadomienia rodzicow.

7. Ochrony dobrego imienia placéwki i pracownikow przed nieuzasadnionymi
zarzutami.

8. Okreslenia procedur dotyczacych bezpieczenstwa, higieny i odbioru dzieci.

9. Wspdlpracy z instytucjami wspierajacymi rozwoj 1 bezpieczenstwo dziecka (np.
poradnie psychologiczne, lekarze).

Obowiazki klubu malucha/zlobka

1. Zapewnienia dzieciom opieki w warunkach bezpiecznych, higienicznych i
dostosowanych do wieku.

2. Realizacji opieki, wychowania i wspierania rozwoju dziecka zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

3. Organizowania zaj¢¢ stymulujacych rozwoj emocjonalny, spoteczny, poznawczy i
ruchowy dziecka.

4. Zapewnienia dzieciom odpowiedniej diety 1 warunkéw zywieniowych (z
uwzglednieniem zgloszonych alergii 1 potrzeb zdrowotnych).

5. Prowadzenia obserwacji rozwoju dziecka i przekazywania informacji rodzicom.



6. Wspierania rodzicow w procesie wychowawczym i edukacyjnym, z
poszanowaniem ich praw i wartosci.

7. Zapewnienia dzieciom prawa do szacunku, intymnosci i indywidualnego
podejscia.

8. Dokumentowania przebiegu opieki nad dzieckiem zgodnie z wymogami prawa.

9. Zapewnienia personelu posiadajacego odpowiednie kwalifikacje i przeszkolenie.

10. Informowania rodzicow o waznych wydarzeniach, zmianach organizacyjnych i
problemach dotyczacych dziecka.

11. Przestrzegania zasad ochrony danych osobowych dzieci i rodzicoéw.

12. Stalego doskonalenia jakosci pracy i podnoszenia kwalifikacji personelu.

13. Tworzenia atmosfery sprzyjajacej rozwojowi i poczuciu bezpieczenstwa dzieci.

Podpis Dyrektora Placowki Podpis Rodzica/Opiekuna

PLAN I SPOSOB NADZORU REALIZACJI PLANU OPIEKUNCZO-
WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNEGO

§1

Cel nadzoru

Zapewnienie wysokiej jakos$ci pracy opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnej z dzie¢mi w
Gminnym Klubie Dziecigcym w Giewartowie oraz wspieranie personelu w refleksji nad
wiasng praktyka, doskonaleniu kompetencji i wdrazaniu standardow opieki zgodnych z
obowigzujacymi przepisami.

Plan i sposob nadzoru realizacji planu OWE uwzglednia zatozZenia wynikajace z
nastepujacych standardow:

STANDARD 12: z uwzglednieniem punktu 12.3

§2



Obserwacja zaje¢ z dzieémi
Zakres 1 cele:

- Obserwacja sposobu realizacji planu OWE w codziennej pracy.

- Diagnoza mocnych stron i ewentualnych obszaréw do poprawy.

- Analiza relacji dziecko—opiekun, atmosfery w grupie, sposobu organizacji przestrzeni i
aktywnosci.

Sposob realizacji:

- Obserwacje prowadzone sg przez osobe kierujaca placowka lub wyznaczonego
koordynatora OWE.

- Minimum 1 obserwacja na kwartat na kazda grupe.

- Wykorzystywane sa arkusze obserwacji.

- Po zakonczeniu obserwacji przygotowywana jest krotka notatka podsumowujaca.

§3
Przekazywanie informacji zwrotnej personelowi
Cel:

- Wzmocnienie dobrych praktyk.
- Wspieranie personelu w refleksji nad wtasng praca.
- Tworzenie przestrzeni do rozwoju i podnoszenia jakosci opieki.

Sposéb realizacji:

- Informacja zwrotna przekazywana jest bezposrednio po obserwacji lub w umowionym
terminie.

- Opiera si¢ na zasadach konstruktywnej komunikacji.

- W razie potrzeby proponowane sa formy wsparcia.

- W przypadku trudno$ci — mozliwos$¢ dodatkowych spotkan z koordynatorem lub
kierownikiem.

§4

Samoocena pracy personelu



Cel:

- Zachecenie pracownikoéw do samodzielnej refleks;ji.
- Zbieranie informacji do celow rozwojowych.
- Wiaczenie personelu w proces ciggltego doskonalenia jakos$ci.

Sposob realizacii:

- Raz na pot roku kazdy pracownik wypelnia arkusz samooceny.

- Mozliwo$¢ anonimowej lub imiennej formy.

- Wnioski omawiane sg podczas rozméw indywidualnych lub zespotowych.

- Arkusze przechowywane sg w dokumentacji kadrowej (jesli nie s3 anonimowe).

Harmonogram i odpowiedzialno$¢

Dziatanie Czestotliwosé Odpowiedzialna osoba
Obserwacje zaje¢c I x/kwartat Kierownik placowki
Informacja zwrotna Po kazdej obserwacji Kierownik

Samoocena personelu 2x/rok Pracownik + Kierownik

PLAN WDROZENIA STANDARDOW OPIEKI NAD DZIECMI DO LAT 3

Nazwa instytucji: Gminny Klub Dziecigcy w Giewartowie

Adres: ul. Armii Krajowej 9, 62-402 Ostrowite

Osoba odpowiedzialna za wdrozenie:

Data rozpoczecia wdrazania: Data zakonczenia:

1. CEL PLANU

Celem planu jest przygotowanie, wdrozenie i monitorowanie realizacji nowych
standardow opieki nad dzie¢mi do lat 3, obowigzujacych od 1 stycznia 2026 r. Plan
okresla konkretne dziatania, terminy, osoby odpowiedzialne oraz sposoby oceny
postepow, aby zapewni¢ zgodnos$¢ funkcjonowania placowki z przepisami prawa i
wytycznymi ministerialnymi.



2. STRUKTURA PLANU WDROZENIA

Obszar Cel Dziatania / kroki | Odpowiedzialny Termin Sposob
standardow szczegblowy wdrozeniowe realizacji monitorowania /
wdrozenia dokumentowania
I. Organizacja Zapewnienie Aktualizacja Kierownik grudzien 2025 | protokot z przegladu
pracy personelu i zgodnosci regulaminu placowki dokumentacji
instytucji organizacji organizacyjnego;
pracy z nowymi opracowanie
standardami nowych zakresow
obowigzkow;
przeglad liczby
dzieci i proporcji
personelu
II. Opieka, Ujednolicenie Opracowanie Koordynator styczen 2026 arkusz wdrozenia
wychowanie i sposobu pracy z planu OWE; pedagogiczny OWE, notatki ze
edukacja dzie¢mi zgodnie | wprowadzenie kart spotkan
z planem OWE obserwacji;
szkolenie
personelu
I11. Wspotpraca z Ustalenie Regulamin Kierownik i styczen protokoty spotkan,
rodzicami systemu wspotpracy z opickunowie ankiety rodzicow
komunikacji i rodzicami; karty 2026
zasad informacji
wspolpracy zwrotnej;
konsultacje
indywidualne
IV. Przestrzen i Dostosowanie Przeglad sal, Kierownik + styczen karta przegladu
warunki rozwoju otoczenia do reorganizacja personel warunkow
dzieci potrzeb dziecii | przestrzeni, tablice techniczny luty lokalowych
wymogo’w Z oznaczeniami 2026
standardow
V. Doskonalenie Stworzenie Plan doskonalenia Kierownik + czerwiec raport z samooceny,
zawodowe i systemu zawodowego; mentor zespotu arkusze obserwacji
nadzor rozwoju i samoocena i 2026
monitorowania | obserwacje; raport
pracy personelu z wdrozenia
3. ETAPY WDRAZANIA

- Diagnoza stanu poczatkowego — przeglad dokumentacji, przestrzeni i praktyk,

wypetnienie Karty oceny wstepne;j.



- Opracowanie planu wdrozenia — zebranie zespotu, omowienie obszarow do poprawy,
ustalenie harmonogramu.

- Szkolenia i1 przygotowanie personelu — szkolenie z nowych standardéw, opracowanie
nowych kart pracy i planéw OWE.

- Wdrazanie dziatan i monitorowanie postgpoéw — obserwacja pracy, analiza
dokumentacji, spotkania zespotowe.

- Ewaluacja i utrwalenie standardéw — raport koncowy z wdrozenia, wnioski do dalszej
pracy.

4. SPOSOB MONITOROWANIA POSTEPOW

Monitorowanie postgpow odbywa si¢ poprzez: arkusze obserwacji pracy personelu, karty
samooceny, spotkania zespotu ewaluacyjnego, raporty kierownika/dyrektora placowki
oraz ankiety rodzicow.

5. DOKUMENTY TWORZONE W RAMACH WDROZENIA
- Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny (OWE)

- Regulamin wspotpracy z rodzicami

- Procedury bezpieczenstwa 1 odbioru dzieci

- Plan doskonalenia zawodowego personelu

- Karty obserwacji i samooceny

- Raport roczny z wdrozenia standardow

6. OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA WDROZENIE

Funkcja Zakres odpowiedzialno$ci

Kierownik/dyrektor placowki Koordynacja catego procesu, nadzor, raportowanie

Koordynator pedagogiczny / mentor Wsparcie merytoryczne zespotu, szkolenia,
obserwacje




Realizacja standardow w praktyce, udziat w
samoocenie

Opiekunowie dzieciecy

Personel pomocniczy Utrzymanie bezpieczenstwa i estetyki przestrzeni

Zatwierdzenie planu, wsparcie finansowe 1
organizacyjne

Organ prowadzacy

7. EWALUACJA WDROZENIA

Ewaluacja odbywa si¢ na koniec pierwszego poéirocza po wdrozeniu. Obejmuje analize
dokumentacji, wyniki obserwacji i samoocen, opinie rodzicéw oraz raport koncowy.
Wnhioski stanowig podstaw¢ do opracowania Planu Doskonalenia Instytucji na kolejny
rok.

8. ZATWIERDZENIE PLANU

Data zatwierdzenia:

Podpis kierownika:

Podpis organu prowadzacego:

ZALACZNIKI DO PLANU WDROZENIA STANDARDOW OPIEKI NAD DZIECMI
DO LAT 3

ZALACZNIK NR 1 - KARTA OCENY WSTEPNEJ WDROZENIA
STANDARDOW

Cel: diagnoza stanu przygotowania placowki do wdrozenia standardow.

Obszar standardow

Kryterium oceny

Tak / Nie

Uwagi 1 rekomendacje

Organizacja pracy
personelu

Czy opracowano
aktualny regulamin
organizacyjny?

Organizacja pracy
personelu

Czy okreslono
proporcje liczby




dzieci do
opiekunow?

Opieka, Czy istnieje plan
wychowanie i OWE dostosowany
edukacja do nowych
wytycznych?
Opieka, Czy prowadzone s3

wychowanie i

obserwacje rozwoju

edukacja dzieci?
Wspolpraca z Czy rodzice s3
rodzicami informowani o
zasadach pracy
instytucji?
Wspotpraca z Czy prowadzone s3
rodzicami indywidualne
konsultacje z
rodzicami?
Przestrzen 1 Czy sale sa
warunki bezpieczne,

estetyczne 1
dostgpne?

Przestrzen i

Czy wyposazenie

warunki jest zgodne z
wiekiem dzieci?
Doskonalenie Czy istnieje plan

zawodowe 1 nadzor

szkolen 1
samooceny
personelu?

Doskonalenie
zawodowe 1 nadzor

Czy prowadzona
jest dokumentacja
doskonalenia?

Podsumowanie:

Najwazniejsze mocne strony:




Obszary wymagajace dziatan naprawczych:

Data: Osoba wypehiajaca:

ZALACZNIK NR 2 — ARKUSZ OBSERWACJI REALIZACJI STANDARDOW

Cel: monitorowanie przestrzegania standardéw w codziennej pracy.

Data Obserwowany | Opis sytuacji / dzialania
obserwacji obszar

Zgodnos¢ ze Uwagi obserwatora | Rekomendacje
standardem rOZWOjowe
(tak/nie)

Obserwacji dokonat:

Data 1 podpis:

ZALACZNIK NR 3 - RAPORT KONCOWY Z WDROZENIA STANDARDOW

Cel: podsumowanie stopnia realizacji planu wdrozenia oraz rekomendacje na kolejny

rok.

Placéwka:

Okres realizacji planu:

Koordynator wdrozenia:

Obszar standardow | Stopien realizacji (0—
100%)

Dowody realizacji

Whioski i rekomendacje




Organizacja pracy

Opieka,
wychowanie 1
edukacja

Wspotpraca z
rodzicami

Przestrzen i
warunki

Doskonalenie
zawodowe 1 nadzor

Wnhioski ogdlne:

Data sporzadzenia:

Podpis kierownika/dyrektora:




ORGANIZACJA PRACY PERSONELU

ARKUSZ OBSERWACIJI DZIECKA 2-LETNIEGO
Imi¢ i nazwisko dziecka: ........cccovveveviiivciiienieeeiee e,
Data urodzenia: .........ccoecveevieeiienienienieeeee
OKIes ODSETWAC]L: ..eeevveeeerieiieeieeiie e eiee e
Imig i nazwisko opiekuna prowadzacego 0bSEITWaCIS: .....ccueevvveeiieriieeiieiieeieeire s
Data wypetnienia arkusza: ..........cccccveeeeieenciieeniieeeeiee e,

I. Rozwoj fizyczny 1 motoryczny

Obszar Tak Czasami Nie

Samodzielnie chodzi i biega
po rownym podtozu

Probuje wehodzi€ na niskie
schodki lub podesty

Podnosi przedmioty z
podtogi bez utraty
réwnowagi

Rzuca pitke w przod, toczy ja
po podtodze

Trzyma kredke cata dtonia,
wykonuje bazgroty

Probuje samodzielnie
spozywac¢ positki tyzka

Pomaga przy ubieraniu si¢
(np. podaje rece, nogi)

Zgtasza potrzeby
fizjologiczne (mimika,
gestem lub stowem)




II. Rozwdj poznawczy

Obszar

Tak

Czasami

Nie

Rozpoznaje znane osoby i
przedmioty

Dopasowuje ksztaltty do
otwordow (np. sorter)

Uktada proste elementy w
catos¢ (np. 2-3
elementowe uktadanki)

Wykazuje ciekawos¢
wobec nowych zabawek i
przedmiotow

Nasladuje czynnosci
dorostych w zabawie

Rozumie proste polecenia
(np. 'daj', 'chodz', 'usiadz')

Reaguje na swoje imi¢

III. Rozw¢j emocjonalno-spoteczny

Obszar

Tak

Czasami

Nie

Reaguje na obecnosé
dorostych i dzieci

Okazuje emocje (rados¢,
ztos¢, smutek, strach)

Poszukuje kontaktu z
dorostym (np. przytulenie,
pokazanie zabawki)

Obserwuje 1 nasladuje
inne dzieci podczas
zabawy




Bawi si¢ obok innych
dzieci (zabawa
réwnolegta)

Potrafi krotko skupic
uwage na zabawie lub
zadaniu

Reaguje na pochwale i
upomnienie dorostego

IV. Rozwo6j mowy i komunikacji

Obszar Tak Czasami Nie

Uzywa pojedynczych stow
lub prostych zwrotéw

Rozumie proste polecenia
i komunikaty

Nasladuje dzwigki, stowa i
intonacje dorostych

Wskazuje przedmioty
nazywane przez dorostych

Uzywa gestow do
komunikowania potrzeb

Reaguje na swoje imi¢ i
proste pytania

Podejmuje proby
$piewania lub powtarzania
rytmicznych dzwigkow

V. Podsumowanie obserwacji
Mocne Strony dZIECKA: .......ccvieeiiiieeiiiecieeee e
ODbSZary dO WSPIETANIA: .....eeeuvieiieeiiesiieeiieniie et esieeeteesseeebeesteesnbeeseessseeseesnseenne

Rekomendacje do dalSZe] Pracy: ....cceeeeieiieiiiiiieeiiece et




Imig i nazwisko dziecka: .........cccoovveeiiieiiieiiiinieciie,
Data UTOAZENIA: «...veeeeeeeeeeeeeeeeeeen

OKIES ODSETWACTI: wvvveeevieeeiiieeeiieeciieeeeieeeereeesvee e ens

ARKUSZ OBSERWACJI DZIECKA 3-LETNIEGO

Imi¢ i nazwisko opiekuna prowadzacego obserwacje: ............

Data wypetnienia arkusza: ...........cccceevvvienieniiieniienieee,

© L. Rozwdj fizyczny i motoryczny

Obszar

Tak

Czasami

Nie

Uwagi

Samodzielnie
chodzi, biega,
zatrzymuje si¢

Wchodzi i
schodzi po
schodach
naprzemiennie

Skacze obunoz

Rzuca i tapie
pitke

Trzyma kredke
lub otowek
trzema palcami
(chwyt
trdjpalcowy)

Rysuje
poziome,
pionowe

kreski, koto




Samodzielnie
spozywa
positki

Samodzielnie
zdejmuje/zakta
da podstawowe

czesci
garderoby

Zglasza
potrzeby
fizjologiczne

¢ II. Rozwdj poznawczy

Obszar

Tak

Czasami

Nie

Uwagi

Rozpoznaje 1
nazywa kolory
podstawowe

Rozpoznaje 1
dopasowuje
proste ksztatty

Uklada 3—6-
elementowe
puzzle

Rozpoznaje 1
wskazuje
przedmioty
codziennego
uzytku

Rozroznia
pojecia: duzy—
maty, duzo—
mato, wysoki—
niski




Wykazuje
zaciekawienie
otoczeniem,
zadaje pytania

Probuje
rozwigzywac
proste
problemy

© III. Rozwéj emocjonalno-spoleczny

Obszar

Tak

Czasami

Nie

Uwagi

Nawiazuje
kontakt
wzrokowy i
werbalny z
dorostymi

Obserwuje i
nasladuje
rowiesnikow

Bawi si¢ obok
innych dzieci
(zabawa
réwnolegla)

Potrafi
chwilowo
wspotdziata¢ w
grupie

Okazuje
emocje
(rados¢, ztose,
smutek)




Rozpoznaje
emocje u
innych

Reaguje na
polecenia i
zasady
grupowe

Szuka wsparcia
dorostego w
trudnych
sytuacjach

¢ IV. Rozw0j mowy i komunikacji

Obszar

Tak

Czasami

Nie

Uwagi

Buduje zdania
3—5-wyrazowe

Zadaje proste
pytania (co to?,
gdzie?,
dlaczego?)

Rozumie
polecenia
dwuelementow
e

Nazywa znane
osoby,
przedmioty,
czynnosci

Komunikuje
potrzeby 1
emocje

Spiewa
fragmenty




znanych
piosenek lub
mowi
wierszyki

© V. Podsumowanie obserwacji
Mocne strony dziecka:

ARKUSZ OBSERWACIJI DZIECKA ROCZNEGO
Imig¢ 1 nazwisko dziecka: ..........ccccveevrieeeiiieeciieeeiee e,
Data urodzenia: .........ccoecveeviieiiieniiiiecieeeee
OKres ObSETWAC]L: ..eevuveeeiieiieeieeiieeeeeie e
Imig 1 nazwisko opiekuna prowadzacego ObSErwacie: .....cceevvvveervieerieeeriieeiee e
Data wypetnienia arkusza: ..........ccccceeevveercieeniieeeniee e,

I. Rozwdj fizyczny 1 motoryczny

Obszar Tak Czasami Nie

Samodzielnie siada
1 utrzymuje pozycje
siedzaca

Probuje wstawac
przy meblach lub
podtrzymywany

Raczkuje lub
przemieszcza si¢ w
inny sposob




Stawia pierwsze
kroki przy
podparciu lub
samodzielnie

Podnosi drobne
przedmioty palcami
(chwyt pesetkowy)

Trzyma butelke lub
kubek dwoma
rekami

Spozywa pokarmy
state (np. migkkie
kawatki)

Reaguje na wiasne
imi¢ (odwraca

glowe, spoglada)

II. Rozw6j poznawczy

Obszar

Tak

Czasami

Nie

Rozpoznaje
znajome twarze 1

glosy

Nasladuje proste

gesty (np. papa,
brawo)

Interesuje si¢
przedmiotami,
manipuluje nimi

Reaguje na proste
polecenia (np. 'daj',
'chodz")




Sledzi wzrokiem
przemieszczajace
si¢ obiekty

Eksperymentuje —
upuszcza, uderza,
przesuwa
przedmioty

Reaguje na zmiany
otoczenia (np.
dzwigki, $wiatto)

III. Rozwdj emocjonalno-spoteczny

Obszar

Tak

Czasami

Nie

Us$miecha si¢ w
odpowiedzi na
usmiech dorostego

Reaguje
emocjonalnie na
obecnos¢ opiekuna

Okazuje emocje
(rados¢, ztose,
strach, smutek)

Wykazuje
przywiazanie do
0sob bliskich

Niepokoi si¢ przy
rozstaniu z
opiekunem

Wchodzi w krotkie
interakcje z innymi
dzie¢mi (np. dotyk,
usmiech)




Szukajac
pocieszenia, zwraca
si¢ do dorostego

IV. Rozw6j mowy i1 komunikacji

Obszar Tak Czasami Nie

Reaguje na swoje
imi¢ 1 znane glosy

Wydaje réznorodne
dzwieki, gaworzy

Nasladuje dzwigki i
intonacje dorostych

Uzywa gestow (np.
wskazuje palcem,
podaje przedmiot)

Rozumie proste
stowa (np. mama,
tata, pa-pa)

Podejmuje proby
wypowiadania
pierwszych stow

Reaguje na ton
glosu dorostego
(np. tagodny,
surowy)

V. Podsumowanie obserwacji
Mocne Strony dZIECKaA: .......ccveieiiiieeiiieciceee et
ODbSZary dO WSPIETANIA: .....eeeuvieiieeiiesiieeiieniie et esieeeteesseeebeesteesnbeeseessseeseesnseenne

Rekomendacje do dalSZe] Pracy: ....cceeeiieiieiiieiieeieee et




ARKUSZ SAMOOCENY PERSONELU W ZAKRESIE WSPIERANIA
AUTONOMII DZIECKA PODCZAS CZYNNOSCI

HIGIENICZNYCH
Dziatanie TAK NIE Uwagi (w jakich
sytuacjach mam
trudnos¢)

Informuje dziecko
0 zamiarze zmiany
mu pieluszki i
czekam na jego
reakcje.

Przypominam
dzieciom o
korzystaniu z
toalety lub nocnika,
ale dzieci same
decyduja, czy chca
z nich skorzystac.

Uwzgledniam
prawo dziecka do
towarzystwa lub
intymnosci w
toalecie.

Dziecko nie musi
pytac¢ o pozwolenie
na skorzystanie z
toalety lub umycie
rak.

Wspieram
samodzielnos¢
dzieci zwigzang z
higiena
odpowiednio do

poziomu ich




rozwoju,
wspomagam je w
treningu
zwigzanym z
higiena, ale
respektuj¢ ich
prawo do odmowy
tego treningu.

Na biezaco
uzgadniam z
pozostatymi
opiekunami
sposoby wspierania
dzieci w rozwoju
zwigzanym z
higiena.

Jest ustalone kto z
personelu
przekazuje
informacje
rodzicom i zbiera
od nich istotne
informacje
zwigzane z higiena.

Wymieniam z
rodzicami aktualne
informacje na temat
umiejetnosci
dziecka w zakresie
czynnosci
higienicznych 1
uzgadniam z nimi
wspolne dziatania
wspierajace.

Nie karce nigdy
dziecka za
zatatwianie
naturalnych potrzeb




fizjologicznych,
niezaleznie od
miejsca, gdzie to
si¢ odbywa
(skorzystanie z
nocnika, zmoczenie

sie).

Nie zawstydzam
dziecka ani nie
okazuje
rozczarowania, gdy
dziecko nie
sygnalizuje
potrzeby
skorzystania z
nocnika lub toalety.

Przewijam dziecko
bez pospiechu, z
delikatnoscia 1
uwaznoscia, zeby
nie sprawi¢ mu
bolu czy
przykrosci, jestem
w kontakcie z
dzieckiem.

Nie okazuje
dzieciom werbalnie
1 niewerbalnie
swojej niecheci
przy czynnosciach
zwigzanych z
pielegnacja.

Wypracowuje z
dzie¢mi nawyk
mycia rak —
odbywa si¢ to co
najmniej przed
kazdym positkiem 1




Zawsze po
skorzystaniu z
toalety (dotyczy
dzieci, ktore juz sa
na tym etapie
rozwoju).

Imie i nazwisko osoby wypelniajacej arkusz:
Data oceny:

ARKUSZ SAMOOCENY PERSONELU W ZAKRESIE WSPIERANIA
SAMODZIELNOSCI DZIECKA PODCZAS POSILKOW

Dziatanie tak / nie Uwagi (w jakich sytuacjach mam
trudnos¢)

Nie zmuszam dzieci do siedzenia
przy stole, jesli nie majg potrzeby
jedzenia.

Uprzedzam dzieci, ze zbliza si¢
pora positku, pozwalam im
dokonczy¢ zabawe.

Zapraszam dzieci do wspdlnego
nakrywania do stotu i sprzatania
po positku.

Daj¢ dzieciom tyle czasu na
posilek, ile potrzebuja.

Nie nagradzam dzieci za zjedzenie
positku, ani nie karze za odmowe
jedzenia.

Akceptuje to, ze dziecko moze nie
chcie¢ niczego zjesc.

Uwzgledniam werbalne 1
pozawerbalne sygnaty dzieci




dotyczace potrzeby jedzenia oraz
ilosci spozywanych potraw.

Nie nalegam, aby dziecko zjadto
wszystko, co ma na talerzu.

W miar¢ mozliwosci rozwojowych
pozwalam, zeby dzieci same
naktadaty sobie jedzenie.

Dziecka, ktore nalozy sobie za
duzo, nie zmuszam do zjedzenia
wszystkiego.

Zachgcam dzieci, w tym takze
niemowlgta, ktore uzyskaty
bezpieczng pozycje¢ siedzaca, do
samodzielnego jedzenia.

Pozwalam jes$¢ rekoma dzieciom,
ktére nie potrafig jeszcze uzywac
sztuccow.

Dziecku, ktore ma trudnosci z
jedzeniem, pomagam karmic je
tyzeczka lub widelcem za jego
zgoda.

Dzieci nie potrafigce samodzielnie
jes¢ karmie w kontakcie ,,jeden na
jeden”.

Dopilnowuje, zeby wszystkie
dzieci w czasie positku miaty staty
dostep do tyzki i widelca.

Pozwalam dzieciom podczas
positku prowadzi¢ rozmowy z
personelem 1 innymi dzie¢mi
siedzacymi przy stole.




Staram si¢ w miar¢ mozliwosci

jes¢ razem z dzie¢mi przy
stolikach.

Proponuje dzieciom potrawy,

ttumacze¢ nazwy i sktadniki dania.

Rozmawiam z dzie¢mi o tym, co

jest zdrowe, a co nie.

Imie i nazwisko osoby wypetniajacej arkusz:

Data oceny:

ARKUSZ SAMOOCENY PERSONELU W ZAKRESIE NAWIAZYWANIA
RELACJI Z DZIECMI, REAGOWANIA NA ZACHOWANIA DZIECI I
KOMUNIKOWANIA DZIECIOM O AKTYWNOSCIACH

Dzialanie

tak / nie

Uwagi (w jakich sytuacjach mam trudnosc)

Do dzieci odnosze si¢ w
sposob ciepty, czesto
usmiechajac si¢ i okazujac
zadowolenie z bycia z nimi.

Okazuje zainteresowanie
tym, co dzieci mowig 1 robig.

Uzywam niewerbalnych
komunikatow w interakcji z
dzieckiem (np. kiwajac
glowa, podnoszac brew w
uznaniu, usmiechajac si¢).

Szukam kontaktu
wzrokowego (nie zmuszajac
do wzajemnosci) podczas
rozmowy z dzieckiem.

W trakcie rozmowy z
dzie¢mi staram si¢ by¢ na ich




wysokosci, kucajac lub
siadajac obok.

Uwaznie obserwuje to, co
robig dzieci, nazywajac to, co
widze.

Dopasowuj¢ swoje
zachowanie — ton gtosu,
wyraz twarzy, poziom
entuzjazmu — do tego, co
wyrazaja dzieci.

Jestem gotowy/gotowa do
pomocy, jesli dzieci tego
potrzebuja.

Stwarzam warunki do
samodzielnego
podejmowania decyzji przez
dzieci.

Pozwalam dzieciom na
popetnianie btedow 1
zachecam do samodzielnego
ich
naprawiania/rozwigzywania
problemow, jezeli sg na to
gotowe.

Akceptuje wyrazanie emocji
przez dzieci.

Jestem uwazna/uwazny na
trudne momenty dzieci
(zmeczenie,
przestymulowanie) i
wspieram je, aranzujac
zmiang w otoczeniu,
dostosowujac ton gtosu i styl
interakcji do sytuacji.




Respektuje decyzje dziecka o
przerwaniu interakcji i
czekam, az wyrazi cheé
wznowienia kontaktu.

Rozpoznaj¢ i nazywam
reakcje emocjonalne dzieci
oraz wtasne.

Przypominam dzieciom
werbalnie lub niewerbalnie
(gestem lub uzywajac
znakow graficznych) o
nastgpnym punkcie w planie
dnia.

Uprzedzam dziecko o
dziataniu, ktére bedzie
podejmowane z jego
udziatem i czekam na jego
odpowiedz (werbalng lub
niewerbalng), zeby mie¢
pewnos¢, ze dziecko rozumie
sytuacje.

Imig¢ 1 nazwisko osoby wypetniajacej arkusz:

Data oceny:

KODEKS ETYCZNY W RELACJI PERSONEL - DZIECKO

Gminny Klub Dziecigcy w Giewartowie

1. Kazde dziecko jest traktowane z szacunkiem, godnoscig i troska, bez wzgledu na wiek,
pte¢, pochodzenie, niepelnosprawnos¢, przekonania czy status spoteczny.

2. Personel dba o bezpieczenstwo fizyczne, emocjonalne i psychiczne dziecka.

3. W kazdej sytuacji pierwszenstwo majg potrzeby i dobro dziecka.



4. Personel nie stosuje przemocy fizycznej, psychicznej ani stownej wobec dziecka.

5. Personel powstrzymuje si¢ od jakichkolwiek zachowan mogacych naruszy¢ granice
dziecka.

6. W kontaktach z dzieckiem obowigzuje cierpliwo$¢, empatia i uwaznos¢.

7. Dziecko ma prawo do prywatnos$ci 1 intymnosci, ktorej personel przestrzega w
codziennych sytuacjach (np. podczas czynnos$ci higienicznych).

8. Wszelkie informacje o dziecku sg poufne i moga by¢ przekazywane wytacznie osobom
do tego uprawnionym.

9. Personel wspiera dziecko w wyrazaniu emocji i rozwijaniu umiejetnosci spotecznych.

10. Zacheca si¢ dziecko do wyrazania wlasnego zdania, potrzeb i uczu¢ w atmosferze
zaufania i bezpieczenstwa.

11. Personel dba o rozw¢j autonomii dziecka, wspierajac jego samodzielnos¢.
12. W relacji z dzieckiem nie wolno wykorzystywaé swojej pozycji ani manipulowac.
13. Personel nie zostawia dziecka bez opieki 1 zapewnia staty nadzor w kazdej sytuacji.

14. Zabrania si¢ faworyzowania dzieci lub okazywania niecheci wobec ktéregokolwiek z
nich.

15. Personel zobowigzany jest do reagowania w sytuacjach krzywdzenia dziecka przez
inne dzieci lub dorostych.

16. Kazdy cztonek personelu ma obowiazek przeciwdziata¢ wszelkim formom
dyskryminacji, przemocy 1 zaniedbania.

LISTA DZIALAN WSPIERAJACYCH AUTONOMIE DZIECKA
PODCZAS CZYNNOSCI HIGIENICZNYCH

Celem dziatan personelu w Gminnym Klubie Dzieciecym w Giewartowie jest wspieranie
autonomii dziecka rowniez w obszarze codziennych czynnosci higienicznych. Dziecko w
wieku od 1 do 3 lat uczy si¢ samodzielno$ci, komunikowania potrzeb oraz wspotpracy w



rutynowych czynnosciach. Zadaniem personelu jest towarzyszenie mu w tym procesie,
poszanowanie jego granic oraz zapewnienie poczucia bezpieczenstwa.

Lista dzialan wspierajacych autonomi¢ uwzglednia zatozenia wynikajgce z nastepujacych
standardow:

STANDARD 4: z uwzglednieniem punktu 4.2

Przygotowanie do czynnosci

Informowanie dziecka o tym, co si¢ bedzie dzialo — nawet roczne dzieci rozumiejg ton
glosu i powtarzane komunikaty.

Zapraszanie zamiast rozkazywania, np. ,,Chodzmy razem umy¢ raczki” zamiast ,,1dz
umy¢ rece”.

Danie dziecku chwili na reakcje — dzieci w tym wieku potrzebuja wiecej czasu, aby
zrozumie¢ 1 odpowiedzie¢ na prosbe.

Pokazywanie przedmiotow zwigzanych z czynno$cia (np. szczoteczki, recznika) —
utatwia dziecku orientacj¢ w sytuacji.

Wspieranie samodzielnos$ci

Zachgcanie do prostych czynnosci — roczne dziecko moze przytrzymaé chusteczke,
dwuletnie umy¢ raczki przy pomocy dorostego, trzyletnie samodzielnie uzy¢ mydta.

Pozwalanie na proby zdejmowania/zakladania czesci garderoby — nawet jesli trwa to
dhuze;j.

Dawanie dziecku wyboru tam, gdzie to mozliwe (np. z dwéch recznikow, kubeczka w
ulubionym kolorze).

Wspieranie gestem i stowem — personel towarzyszy dziecku, ale nie wyrecza, jesli
dziecko chce sprobowac samo.

Komunikacja wspierajaca

Opisywanie czynnosci zamiast ocen (,,Podajesz mi raczke, teraz ja opluczemy woda”).

Stosowanie prostych, jasnych komunikatow dostosowanych do wieku dziecka.

Uzywanie jezyka zachety (,,Sprobuj sam, a jesli bedzie trudno, pomoge™).

Wspieranie pozytywnymi emocjami — u§miech, pochwata za starania, przyjazny ton
glosu.

Poszanowanie granic dziecka

Zapowiadanie dotyku (,,Podnios¢ twoja raczke, zeby ja wytrzec”).
Szacunek dla sygnatow niewerbalnych — jesli dziecko si¢ cofa, dajemy mu chwilg, nie
zmuszamy.



Akceptacja emocji dziecka — ,,Widzg, ze nie masz ochoty teraz my¢ zgbdw, sprobujemy
za moment”.

Unikanie zawstydzania i krytyki w sytuacjach trudnych (np. przy nauce korzystania z
nocnika).

Organizacja przestrzeni

Dostosowanie mebli i sprzetdéw do wzrostu dzieci — niskie umywalki, stoteczki, stabilne
nocniki.

State miejsca na przedmioty higieniczne — dzieci tatwiej odnajduja si¢ w rutynie.

Indywidualne oznaczenia — r¢ezniki, szczoteczki czy nocniki oznaczone symbolami lub
kolorami.

Bezpieczne i1 przewidywalne otoczenie — brak ostrych krawedzi, tatwy dostep do
potrzebnych rzeczy.

Budowanie poczucia sprawstwa

Pozwalanie dziecku decydowac o kolejnos$ci dziatan (,,Chcesz najpierw umy¢ raczki czy
buzi¢?”).

Wspieranie wysitku zamiast oceny efektu (,,Widze, ze starasz si¢ doktadnie umy¢
paluszki”).

Dawanie dziecku przestrzeni na powtarzanie czynnosci, jesli tego chce.

Zachecanie do méwienia o swoich potrzebach — nawet gestem czy wskazaniem palcem.

Uczenie poprzez rutyne

Tworzenie statych sekwencji czynnosci — dzieci szybciej uczg si¢ przewidywac, co
bedzie dale;.

Wprowadzanie elementow zabawy — piosenki, wierszyki, rytuaty (,,sprawdzamy czyste
tapki”).

Laczenie higieny z pozytywnymi emocjami — wspolny §miech, zabawne nazwy
przedmiotow.

Stopniowe wydtuzanie samodzielno$ci — np. od trzymania kubeczka po samodzielne
mycie ze¢bow w wieku 3 lat.

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Ja, nizej podpisany/a................oceeeeenn. , oSwiadczam, ze zostatem/am zapoznany/a z
nowymi standardami opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3, wynikajacymi z
Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r.



Potwierdzam, ze w pelni akceptuje 1 zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania oraz
wdrazania w codziennej pracy z dzie¢mi w Gminnym Klubie Dziecigcym w Giwartowie.
Zobowiazuje si¢ rowniez do dbania o bezpieczenstwo, zdrowie i rozwdj dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami i wytycznymi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci zwigzanej z realizacjg standardow oraz
koniecznosci stalego podnoszenia jakosci swiadczonej opieki.

Data i podpis

OSWIADCZENIE

Oswiadczamy, ze Gminny Klub Dziecigcy w Giewartowie z siedzibg: ul. Armii Krajowe;j
9, 62-402 Ostrowite, spelnia zalozenia standardow w zakresie wszystkich punktow od 2.5
do 2.11 zawartych w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej z
dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku
do lat 3.

W szczego6lnosei placowka zapewnia:

» Swobodg poruszania si¢ dzieci (pkt 2.5) — poprzez dostosowang przestrzen z podestami,
schodkami, rozdzieleniem stref aktywnos$ci oraz niskim rozmieszczeniem wyposazenia
umozliwiajacego dzieciom samodzielnos¢.



» Warunki do odpoczynku dzieci (pkt 2.6) — poprzez wyznaczone strefy relaksu,
mozliwo$¢ wyboru formy odpoczynku, odpowiednie oswietlenie 1 indywidualne
podejscie do potrzeb dzieci.

» Warunki do zachowania intymnos$ci podczas czynnos$ci higienicznych (pkt 2.7) —
poprzez wyodrebnione strefy sanitarne z przegrodami i zaslonami oraz pelng dyskrecje i
szacunek ze strony personelu.

* Procedury zwigzane z zywieniem dzieci (pkt 2.8) — positki sg dostosowane do wieku,
potrzeb i zalecen zdrowotnych dzieci, podawane sg w warunkach sprzyjajacych
samodzielnosci i budowaniu zdrowych nawykow zywieniowych.

 Zapewnienie warunkéw do artystycznej ekspresji dzieci (pkt 2.9) — w placéwcee
odbywaja si¢ zajecia plastyczne, stoliki s tatwo zmywalne a dodatkowo wydzielony
zostat kacik plastyczny wyposazony w narzedzia plastyczne, z ktorych dziecko moze
korzysta¢ w dowolnym momencie.

«Zapewnione sg warunki do kontaktu dzieci z naturg (pkt 2.10) — dzieci majg zapewniong
mozliwo$¢ codziennego korzystania z wyj$¢ na zewnatrz. Dodatkowo w sali zapewnione
zostaty naturalne elementy takie jak rosliny bezpieczne dla dzieci czy tematyczne
elementy krajobrazu: liscie, kasztany itp.

«Zapewnione sa warunki do aktywnos$ci edukacyjnych dzieci umozliwiajacych im
poznawanie $wiata (pkt 2.11) — placéwka zadbala o to aby doda¢ elementy stymulujace
sensorycznie co wzbudza ciekawo$¢ dzieci 1 zachgca do eksploracji. Z tego powodu
uzyto takze duzo naturalnych materiatow.

Wszystkie powyzsze dziatania sg zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa i maja na
celu zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa, komfortu oraz optymalnych warunkéw
rozwoju w naszej placowce.



Podpis osoby odpowiedzialnej

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU CHOROBY
DZIECKA

§1

Cel procedury

Celem niniejszej procedury jest zapewnienie bezpieczenstwa dzieci i personelu
Gminnego Klubu Dziecigcego w Giewartowie poprzez szybkie rozpoznanie objawow
choroby u dziecka, podjecie odpowiednich dzialan oraz ograniczenie rozprzestrzeniania
si¢ chorob w instytucji opieki nad dzie¢mi do lat 3.

Procedura postepowania w przypadku choroby dziecka uwzglednia zatozenia wynikajace
z nastepujacych standardow:

STANDARD 2: z uwzglednieniem punktu 2.3

§2

Z.aKres stosowania

Procedura obowigzuje wszystkich pracownikow instytucji opieki (ztobek, klub dziecigcy,
opiekun dzienny) majacych kontakt z dzie¢mi w wieku do lat 3.

§3

Odpowiedzialnosé

Za wdrozenie i przestrzeganie procedury odpowiada dyrektor placowki oraz caty
personel. Wszyscy pracownicy muszg by¢ przeszkoleni w zakresie rozpoznawania
objawdw chorob u dzieci oraz zasad postgpowania.



§4

Opis postepowania

1. Obserwacja objawow choroby:
- codzienna obserwacja samopoczucia dzieci,

- zwracanie uwagi na: goraczke, kaszel, katar, wymioty, biegunke, wysypki, bole, apatie,
ptaczliwos¢, dusznosci.

2. W przypadku wystgpienia objawow:

- odizolowanie dziecka od grupy w wyznaczonym, bezpiecznym miejscu,

- zapewnienie opieki i komfortu dziecku,

- pomiar temperatury (termometr bezdotykowy lub pod pachg),

- niezwloczne powiadomienie dyrektora placéwki,

- skontaktowanie si¢ z rodzicami/opiekunami i wezwanie do odebrania dziecka,

- w przypadku gwattownego pogorszenia stanu zdrowia — wezwanie pogotowia
ratunkowego 1 udzielenie pierwszej pomocy.

3. W przypadku podejrzenia choroby zakazne;:

- zgtoszenie do stacji sanitarno-epidemiologicznej (sanepidu),

- informowanie pozostatych rodzicow o mozliwosci wystapienia choroby,
- przestrzeganie zalecen sanepidu (np. dezynfekcja, kwarantanna),

- dopuszczenie dziecka do powrotu tylko po catkowitym wyzdrowieniu i za zgoda
lekarza.

4. Dokumentacja:

- odnotowanie kazdego przypadku choroby w dzienniku grupy,



- sporzadzenie notatki stuzbowej w przypadku wezwania pomocy medycznej lub
hospitalizacji.

5. Profilaktyka:

- regularna dezynfekcja pomieszczen i zabawek,

- wietrzenie sal,

- edukacja dzieci w zakresie higieny (mycie rak, zastanianie ust przy kaszlu/kichaniu),

- nieprzyjmowanie do placowki dzieci z objawami chorobowymi.

§5

Zasady wspolpracy z rodzicami

- Informowanie rodzicéw o procedurze juz przy zapisie dziecka,
- Wymaganie pisemnej akceptacji procedury,

- Wspotpraca i biezgca komunikacja w razie wystgpienia objawdéw chorobowych.

§6

Postanowienia koncowe

Procedura podlega okresowej weryfikacji 1 aktualizacji. Wszyscy pracownicy maja
obowigzek zapoznac si¢ z jej trescia 1 potwierdzi¢ to podpisem.

Data zatwierdzenia:

Podpis osoby uprawnione;j:



PROCEDURA ORGANIZACJI I REALIZACJI SZKOLEN
WEWNETRZNYCH LUB ZEWNETRZNYCH

§1

Podstawa prawna i cel procedury

Niniejsza procedura powstata w celu uporzadkowania i uregulowania pracy personelu w
Gminnym Klubie Dziecigcym w Giewartowie, w czasie przeznaczonym na obowigzki
inne niz bezposrednia opieka nad dzie¢mi. Ma na celu zapewnienie, ze wszelkie dzialania
organizacyjne, edukacyjne i administracyjne beda wykonywane zgodnie z przepisami
prawa i potrzebami placowki.

Procedura ta uwzglednia zalozenia wynikajace z nastepujacych standardow:

STANDARD 12: z uwzglednieniem punktu 12.4

§2

Zakres czynnosci wykonywanych poza bezposrednia pracg z dzieé¢mi

Personel w ramach czasu pracy wykonuje rowniez inne zadania, takie jak:

1. Udziat w wewnetrznych spotkaniach.

2. Udziatl w szkoleniach wewnetrznych lub zewnetrznych.

3. Przeprowadzanie samooceny swojej pracy.

4. Omawianie i planowanie pracy w ramach planu opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjnego.

5. Komunikowanie si¢ z rodzicami.

6. Monitorowanie rozwoju dziecka zgodnie z ustalonym systemem w instytucji opieki.



Organizacja pracy i harmonogram

§3

Zadania te powinny by¢ realizowane w ramach czasu pracy, jednak nie moga by¢
utozsamiane z czasem pracy z dzie¢mi.

Ponizej znajduje si¢ zestawienie czasu przewidzianego na poszczegdlne czynnosci:

Czynnos$¢ Opis Liczba godzin w Kiedy
przeliczeniu na 1
miesigc

1. Udziat w 2 godziny 2 W czasie
wewnetrznych miesigcznie odpoczynku dzieci
spotkaniach
2. Udziat w raz na rok ok. 10 1 Poza godzinami
szkoleniach godzin pracy z dzie¢mi
wewnetrznych/zew
netrznych
3. Przeprowadzanie | 10 godzin raz na 5 W czasie
samooceny swojej | pot roku odpoczynku dzieci
pracy (wraz z
omowieniem
ewaluacji)
4. Omawianie i 1 godzina 2 razy w | 8 W czasie
planowanie pracy w | tygodniu odpoczynku dzieci
ramach planu
opiekunczo-
wychowawczo-
edukacyjnego
5. Komunikowanie |2 godziny 8 Rano lub po
si¢ z rodzicami tygodniowo potudniu, poza

praca z dzie¢mi
6. Monitorowanie 15 minut dziennie 5 W czasie

rozwoju dziecka
zgodnie z

odpoczynku dzieci




ustalonym w
instytucji systemem

§4

Zasady organizacyjne

Czynnosci powinny by¢ wykonywane zgodnie z zaplanowanym harmonogramem, z
uwzglednieniem potrzeb dzieci oraz mozliwosci organizacyjnych.

Dziatania takie jak spotkania wewngtrzne i planowanie pracy mogg by¢ realizowane w
czasie odpoczynku dzieci.

Komunikacja z rodzicami i udzial w szkoleniach wymagaja zaplanowania ich poza
czasem pracy z dzieé¢mi.

Wskazane jest oszacowanie tygodniowego i miesi¢cznego zapotrzebowania na czas
przeznaczony na te czynno$ci (np. min. 1 godzina dziennie — 5 godzin tygodniowo).

§5

Uwagi koncowe

Godziny przeznaczone na organizacj¢ pracy muszg by¢ efektywnie wykorzystywane.
Nalezy unika¢ organizowania dtuzszych spotkan 1 szkoleh w czasie pracy z dzie¢mi.

Wspolna praca zespotu powinna by¢ zaplanowana tak, aby umozliwi¢ indywidualne

przygotowanie do pracy zgodnie z pkt. 3 1 6.

Data zatwierdzenia:
Podpis 0S0by upowaznionej: ........ccccecervereerienienecniennenn
Piecze¢ firmowa:

PROCEDURA OCHRONY DANYCH I WIZERUNKU DZIECKA

Gminny Klub Dziecigcy w Giewartowie

Zasady ochrony danych osobowych

1. Kazde dziecko ma prawo do ochrony danych osobowych.




Ochrona danych osobowych dziecka opiera si¢ na zasadach okreslonych w
Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 .
(RODO).

Administratorem danych osobowych dzieci jest instytucja opieki, reprezentowana
przez osobe kierujaca instytucja lub upowazniong przez nig osobe.

Dane osobowe dzieci przetwarzane sg tylko w celach, dla ktorych je pozyskano.
Prawo do wgladu do danych osobowych dziecka przystuguje rodzicom oraz osobom
upowaznionym przez Administratora.

Dokumenty zawierajgce dane osobowe dzieci (np. karty zgtoszeniowe, dokumenty
medyczne) przechowywane s3 w miejscach dostepnych tylko dla upowaznionego
personelu.

Personel i1 rodzice/inni opiekunowie prawni nie udzielajg informacji o dziecku i jego
rodzinie osobom nieupowaznionym.

Personel nie omawia sytuacji rodzinnej, problemow rozwojowych ani zachowania
dziecka w miejscach, gdzie moga to stysze¢ osoby postronne (np. korytarz, szatnia).

Zasady ochrony wizerunku dziecka

9.

10.

11

12.

13.

Przetwarzanie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga
pisemnej zgody rodzica.

Rodzice wyrazaja pisemng zgode na przetwarzanie wizerunku dziecka przez
instytucje, zawierajaca cel 1 zakres uzycia.

. Personel nie moze udostgpnia¢ osobom lub podmiotom zewnetrznym wizerunku

dziecka bez pisemnej zgody rodzica.
Personel unika:

publikowania materiatow (zdje¢, filméw wideo) imieniem i nazwiskiem dziecka
powigzywania informacji dotyczacych stanu zdrowia, sytuacji materialnej,
prawnej z wizerunkiem dziecka

e kopiowania i nieautoryzowanego uzycia materiatow z wizerunkiem dziecka (np.
w mediach spoteczno$ciowych)

e sytuacji, w ktérych dziecko moze by¢ ujete, a sfotografowane lub sfilmowane na
uzytek mediéw lub innych oséb bez §wiadomej zgody opiekuna.

Personel zapoznaje rodzicow z kwestiami zwigzanymi z ochrong wizerunku dziecka.



PROCEDURA PRZEBYWANIA OSOB DOROSLYCH INNYCH NIZ
PERSONEL I RODZICE

§1

Cel procedury

Celem niniejszej procedury jest zapewnienie dzieciom maksymalnego bezpieczenstwa
oraz uregulowanie zasad obecnos$ci osob dorostych niebgdacych pracownikami placowki
ani rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka na terenie Gminnego Klubu Dzieciecego w
Giewartowie. Procedura przebywania osob dorostych innych niz pracownicy placowki
oraz rodzice uwzglednia zatozenia wynikajace z nastgpujacych standardow:

STANDARD 2: z uwzglednieniem punktu 2.1

§2

Zakres obowigzywania

Procedura dotyczy wszystkich oso6b dorostych odwiedzajacych placowke, w
szczegoOlnosci:

* dostawcow ustug i towarow,

* przedstawicieli instytucji zewnetrznych (np. sanepid, straz pozarna),

* specjalistow (np. terapeuci, psycholodzy),

» go$ci zaproszonych (np. animatorzy, edukatorzy),

* 0s0b wykonujacych prace konserwatorskie lub serwisowe.

§3

Zasady ogoélne

1. Osoba dorosta inna niz personel i rodzic ma prawo wejs¢ na teren placowki tylko za
zgoda dyrektora placowki lub osoby przez niego upowaznione;.

2. Kazda taka osoba jest zobowigzana wpisac si¢ do ,,Rejestru wejs¢ gosci” znajdujacego
si¢ w sekretariacie lub przy wejsciu glownym.



3. Osoba dorosta przebywa wytacznie w wyznaczonej przestrzeni i pod nadzorem
pracownika placowki.

4. Zabrania si¢ samodzielnego poruszania si¢ po placéwce, w szczegolnosci w obrgbie sal
dzieciecych i czesci socjalnych.

5. W przypadku prac remontowych/technicznych, dzieci nie mogg przebywa¢ w tym
samym pomieszczeniu co wykonujacy prace.

6. Wszystkie osoby sa zobowiazane do przestrzegania zasad RODO oraz do
nieujawniania informacji dotyczacych dzieci.

7. W razie potrzeby obecno$¢ 0sob dorostych moze zosta¢ odwotana lub ograniczona
przez dyrektora placowki.

§ 4 Rejestr wejs¢

1. Kazdy gos¢ zobowigzany jest wpisaé:

* imi¢ 1 nazwisko,

* cel wizyty,

* godzing wejScia 1 wyjscia,

* podpis.
2. Rejestr przechowywany jest przez okres 12 miesigcy w dokumentacji wewngtrznej
placowki.

§ 5 Postanowienia koncowe

Procedura obowiazuje wszystkich pracownikow placowki i podlega kontroli dyrektora
placowki. Wszelkie sytuacje niestandardowe nalezy niezwlocznie zglasza¢ dyrektorowi
lub osobie wyznaczone;.



PROCEDURA PRZYJMOWANIA I ODBIERANIA DZIECI Z
PLACOWKI

§1

Cel procedury
Celem niniejszej procedury jest zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom ucze¢szczajacym

do Gminnego Klubu Dziecigcego w Giewartowie poprzez uregulowanie zasad ich
codziennego przyprowadzania i odbierania przez upowaznione 0soby.

Procedura przyjmowania i odbierania dzieci z placowki uwzglednia zatozenia wynikajace
z nastepujacych standardow:

STANDARD 2: z uwzglednieniem punktu 2.2

§2

Przyprowadzanie dzieci
1. Dzieci moga by¢ przyprowadzane do placowki w godzinach od 7:00 do 8:15 lub w

wyjatkowych sytuacjach pdzniej pod warunkiem wczesniejszego poinformowania
pracownikow placowki.

2. Rodzic lub opiekun prawny przekazuje dziecko bezposrednio pod opieke pracownika
placowki.

3. Opiekun zobowigzany jest do osobistego poinformowania pracownika o stanie zdrowia
dziecka oraz przekazania niezbednych informacji.

4. W przypadku wystapienia objawow chorobowych dziecko moze nie zosta¢ przyjete.



§3

Odbieranie dzieci

1. Dziecko moze zosta¢ odebrane wylacznie przez osobe petnoletniag upowazniong
pisemnie przez rodzica/opiekuna prawnego.

2. Wz6r upowaznienia stanowi zalgcznik do umowy i znajduje si¢ w dokumentacji
placowki.

3. Odbior dziecka odbywa si¢ w godzinach pracy placéwki (do 17:00), w sposéb
bezposredni od pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem.

4. W razie spdznienia rodzica (po 17:00), moze zosta¢ naliczana dodatkowa optata
zgodna z regulaminem.

5. Personel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie bedacej pod wplywem alkoholu,
srodkow odurzajacych lub zachowujacej si¢ agresywnie.

6. Kazdy przypadek watpliwos$ci dotyczacy tozsamos$ci osoby odbierajacej dziecko musi
by¢ niezwlocznie zgtoszony dyrektorowi placowki.

§ 4

Postanowienia koncowe

Procedura obowigzuje wszystkich pracownikoéw placéwki oraz rodzicow/opiekunow
dzieci.
Zmiany w procedurze moga by¢ dokonywane wylacznie przez dyrektora placowki.



PROCEDURA WDRAZANIA NOWYCH PRACOWNIKOW

§1
Cel procedury

Celem procedury jest zapewnienie pltynnego, efektywnego i zgodnego ze standardami
jakosci opieki wdrozenia nowego pracownika do pracy w Gminnym Klubie Dziecigcym
w Giewartowie. Procedura umozliwia zapoznanie si¢ z warto$ciami placowki, przepisami
prawa, zasadami bezpieczenstwa oraz metodami pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3.

Procedura ta uwzglednia zalozenia wynikajace z nastepujacych standardow:

STANDARD 12: z uwzglednieniem punktu 12.2

§2

Zakres procedury

Procedura dotyczy wszystkich nowo zatrudnianych oséb w Gminnym Klubie Dziecigcym
w Giewartowie niezaleznie od formy zatrudnienia (umowa o pracg, umowa zlecenie, staz,
praktyka).

§3
Etapy wdrozenia nowego pracownika

Etap 1: Przygotowanie do zatrudnienia

- Weryfikacja kwalifikacji 1 do§wiadczenia kandydata zgodnie z ustawg o opiece nad
dzie¢mi do lat 3.

- Podpisanie umowy oraz zapoznanie z regulaminem pracy 1 organizacji.

- Wydanie pakietu startowego (plan OWE, kodeks etyki, harmonogram dnia, schemat
komunikacji z rodzicami, plan adaptacji dzieci).

Etap 2: Szkolenie wstepne (pierwszy dzien pracy)

- Szkolenie BHP 1 z zakresu ochrony danych osobowych.

- Szkolenie z zakresu procedur obowigzujacych w placéwcee, w tym:
* przyjmowanie 1 odbieranie dzieci,
* postgpowanie w przypadku choroby dziecka,



» procedury bezpieczenstwa (kontrola dostepu, ewakuacja),
* higiena i profilaktyka choréb zakaznych,
» adaptacja dzieci.

Etap 3: Wprowadzenie do pracy (pierwsze 2 tygodnie)

- Przypisanie opiekuna-mentora z do§wiadczonego personelu.
- Obserwacja pracy w grupie, udziat w codziennych zajeciach.
- Uczestnictwo w spotkaniach zespotu.

- Omawianie biezgcych obserwacji i sytuacji z mentorem.

Etap 4: Ocena procesu wdrozenia (po 2 tygodniach)

- Spotkanie ewaluacyjne z kierownikiem placowki i mentorem.
- Omoéwienie do$wiadczen, trudno$ci, mocnych stron.
- Wprowadzenie ewentualnych dzialan wspierajacych lub doszkalajacych.

§4

Dokumentacja i odpowiedzialnosé¢

Kazdy nowy pracownik podpisuje ,,Karte wdrozenia” z listag zapoznanych procedur i
tematow.

Dokumentacja przechowywana jest w aktach osobowych.

Za realizacje procedury odpowiada osoba kierujaca instytucja oraz wyznaczony mentor.

§5

Dodatkowe dzialania wspierajace adaptacj¢ zawodowa

Zachecanie do udzialu w szkoleniach wewnetrznych i1 zewnetrznych.
Regularne spotkania zespotu z przestrzenig na refleksje 1 obserwacj¢ praktyki.
Promowanie kultury wspolpracy 1 wspdlnego rozwigzywania problemow.



PROCEDURA ZAPOBIEGANIA WYPADKOM ORAZ
POSTEPOWANIA W RAZIE ZAGROZEN

Gminny Klub Dziecigcy w Giewartowie

§1
Cel procedury

Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego poprzez:

- zapobieganie wypadkom i sytuacjom zagrazajacym zyciu lub zdrowiu,

- zapewnienie szybkiego i skutecznego reagowania w razie zaistnienia zagrozenia,
- zminimalizowanie skutkow zdarzen niebezpiecznych,

- zapewnienie zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami prawa i standardami opieki.

§2

Obszary zagrozen

- Urazy mechaniczne (upadki, skaleczenia, przytrzasnigcia)
- Zatrucia (np. przypadkowe spozycie srodkow czystosci)

- Choroby zakazne

- Zagrozenia Srodowiskowe (pozar, wyciek gazu, dym)

- Osoby nieuprawnione na terenie placowki

- Zgubienie si¢ dziecka

- Nagle pogorszenie stanu zdrowia dziecka

§3
Zapobieganie wypadkom — dzialania profilaktyczne

Organizacja przestrzeni

- Regularna kontrola stanu technicznego pomieszczen, zabawek 1 wyposazenia.

- Wyrazne oznaczenia wyj$¢ ewakuacyjnych.

- Zabezpieczenia na oknach, drzwiach, schodach, kontaktach.

- Zakaz przechowywania substancji niebezpiecznych w miejscach dostgpnych dzieciom.



Organizacja dnia

- Harmonogram dnia zapewniajacy rytm, rutyne¢ i przewidywalnosc.
- Odpowiednia liczba opiekunéw do liczby dzieci (zgodnie z przepisami).
- Dzieci pozostaja pod statym nadzorem personelu.

Szkolenia 1 procedury

- Regularne szkolenia personelu z zakresu pierwszej pomocy, BHP i reagowania na
zagrozenia.

- Zapoznanie wszystkich pracownikéw z obowigzujacymi procedurami.

- Zapewnienie znajomosci procedur przez wszystkich rodzicow.

§4
Procedura postepowania w przypadku wypadku / zagrozenia

Wypadek dziecka

Udzielenie pierwszej pomocy dziecku.
Zabezpieczenie miejsca zdarzenia.

Powiadomienie osoby kierujacej placowka.
Poinformowanie rodzicéw/opiekunow.
Sporzadzenie karty wypadku.

W razie potrzeby — wezwanie pogotowia (tel. 112).

Choroba lub pogorszenie stanu zdrowia

Obserwacja objawow.

Odizolowanie dziecka.

Pomiar temperatury.

Powiadomienie kierownika i rodzicow.
Wezwanie pomocy medycznej, jesli to konieczne.

Odnotowanie zdarzenia.
Podejrzenie choroby zakaznej

e (Odizolowanie dziecka.
e Zgloszenie do sanepidu.
e Poinformowanie rodzicéw dzieci z grupy.



o Dezynfekcja sali, zabawek.
e Dziecko wraca tylko po pelnym wyzdrowieniu.

Osoba nieuprawniona

Bezzwloczna interwencja.
Powiadomienie kierownika i/lub policji.
Rejestracja zdarzenia.

Zabezpieczenie dzieci.
Zgubienie dziecka

Natychmiastowe poszukiwania.
Sprawdzenie terenu i budynku.
Powiadomienie kierownika i rodzicow.
Po 10 minutach — wezwanie policji.

Sporzadzenie notatki stuzbowe;.
Pozar, dym, wyciek gazu

Uruchomienie sygnalu alarmowego.
Ewakuacja zgodnie z planem.
Wezwanie stuzb ratunkowych.
Sprawdzenie obecnosci dzieci.
Powiadomienie rodzicow.

Dokumentacja zdarzenia.

§5

Dokumentacja i ewidencja

- Karta wypadku / incydentu

- Notatka stuzbowa

- Rejestr zdarzen niebezpiecznych

- Potwierdzenie zapoznania si¢ personelu z procedurg

- Potwierdzenie zapoznania rodzicow z procedurami (podczas zapisu dziecka)

§6

Postanowienia koncowe

- Procedura podlega corocznej aktualizacji.



- Osoba odpowiedzialna za wdrozenie 1 nadzor to dyrektor placowki lub organ
prowadzacy.
- Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do jej bezwzglednego przestrzegania.

RAMOWY PROGRAM ADAPTACJI DZIECI

§1

Cel programu

Celem programu adaptacji dzieci jest zapewnienie nowo przyjetym dzieciom mozliwie
najlepszych warunkéw do pltynnego, bezstresowego przejscia z domu rodzinnego do
nowego Srodowiska, jakim jest instytucja opieki w tym przypadku Gminny Klub
Dziecigcy w Giewartowie. Program ma na celu zminimalizowanie trudnosci
adaptacyjnych dzieci, zbudowanie poczucia bezpieczenstwa, zaufania do osob z
personelu, a takze nawigzanie partnerskiej wspolpracy z rodzicami na rzecz dobra
dziecka.

Ramowy plan adaptacji uwzglednia zalozenia wynikajace z nastgpujacych standardow:

STANDARD 2: z uwzglednieniem punktu 2.4

§2

Zalozenia programu

Proces adaptacji z rodzicem trwa zazwyczaj okoto maksymalnie 3 dni (moze by¢
dostosowany do potrzeb dziecka).

Obecnos¢ rodzica lub osoby bliskiej w procesie adaptacji jest konieczna.

Obecnos¢ rodzica jest stopniowo skracana, a czas pobytu dziecka stopniowo wydtuzany.



Harmonogram grupy dostosowywany jest do potrzeb adaptujacych sie dzieci.

Minimalizowanie stresu poprzez ograniczenie bodzcow i spedzanie czasu na Swiezym
powietrzu.

§3

Przebieg procesu

Faza I — Poznanie:

Spotkania organizacyjne z rodzicami i dzie¢mi przed rozpoczeciem uczgszczania do
placowki.

Przeprowadzenie wywiadu z rodzicami na temat dziecka (potrzeby, przyzwyczajenia).

Przekazanie materiatéw informacyjnych dotyczacych instytucji i procesu adaptacji.

Faza II — Budowanie zaufania:
Wyznaczenie statego opiekuna dla dziecka.
Zapewnienie dziecku poczucia bezpieczenstwa 1 mozliwosci obserwacji z dystansu.

Wspdlna zabawa z dzieckiem, wspieranie relacji z rowiesnikami.

Faza III — Samodzielnos$¢:
Stopniowe wycofywanie obecnosci rodzica.
Obserwacja zachowania i samopoczucia dziecka.

W razie potrzeby — dostosowanie planu adaptacji.

§4

Rola personelu



Budowanie pozytywnej relacji z dzieckiem i rodzicem.
Prowadzenie obserwacji i dokumentacji procesu adaptacji.
Staty kontakt z rodzicami, biezaca wymiana informacji.

Wsparcie w trudno$ciach emocjonalnych dziecka.

§5

Rola rodzica

Przygotowanie dziecka do nowego srodowiska (rozmowy, stopniowe rozstania).

Aktywny udzial w fazie adaptacyjnej: obecno$¢, obserwacja, wspotudziat.
Dostarczanie informacji o dziecku personelowi.

Otwartos¢ na wspotprace i stosowanie si¢ do zalecen personelu.

§6

Postanowienia koncowe

Program adaptacji podlega okresowej ewaluacji i moze by¢ modyfikowany w zaleznosci

od potrzeb dzieci.
Rodzice zobowigzani s3 do zapoznania si¢ z programem i jego akceptacji.
REJESTR SZKOLEN I SPOTKAN ZESPOLU

Nazwa instytucji:

Okres, ktorego dotyczy rejestr:

Odpowiedzialny za prowadzenie rejestru:

Tabela gldéwna — Rejestr szkolen i spotkan zespotu

Data | Rodzaj Temat Prowadzacy / | Uczestnicy | Liczba Dokument
wydarzenia szkolenia/ | organizator godzin potwierdzajacy
spotkania

Whioski /
rekomendacje do
dalszej pracy




10

Zasady prowadzenia rejestru:

1. Wpisow dokonuje kierownik lub osoba przez niego wyznaczona (np. koordynator

pedagogiczny).

2. Kazde szkolenie i spotkanie powinno miec¢ list¢ obecnosci lub za§wiadczenie, ktore

stanowi zatacznik do r

ejestru.

3. Wnioski z kazdego wydarzenia omawia si¢ z zespolem 1 wpisuje w ostatniej kolumnie.

4. Na koniec roku zestawienie z rejestru przenosi si¢ do Raportu z doskonalenia

zawodowego.

5. Rejestr przechowuje si¢ w dokumentacji wewnetrznej przez minimum 3 lata.

Podsumowanie roczne

Liczba odbytych
szkolen

Liczba godzin
doskonalenia

Liczba spotkan
zespotu

Liczba uczestnikow
tacznie

Ocena realizacji planu

doskonalenia:




Rekomendacje na kolejny rok:

Podpis kierownika:

Data:

REJESTR INDYWIDUALNYCH SZKOLEN PRACOWNIKA

Imig¢ i nazwisko pracownika:

Stanowisko:

Nr

Data | Temat szkolenia
spotkania

Forma
(wewn./zewn.)

Prowadzacy /
organizator

Liczba
godzin

Dokument
potwierdzajacy

10

Podsumowanie indywidualne:

Laczna liczba godzin szkolen:

Data i podpis pracownika:




ROCZNY PLAN DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

Gminny Klub Dziecigcy w Giewartowie

1. Diagnoza potrzeb szkoleniowych

W pierwszym kwartale roku osoba kierujgca placowka przeprowadza diagnoze potrzeb
szkoleniowych personelu.

Diagnoza opiera si¢ na:

- wynikach obserwacji pracy personelu,

- analizie dokumentacji (planéw pracy, arkuszy samooceny, arkuszy obserwacji),
- rozmowach rozwojowych z pracownikami,

- wynikach ankiet ewaluacyjnych wsrdd rodzicow,

- propozycjach pracownikow.

Kazdy pracownik ma prawo zglosi¢ wtasne potrzeby i1 propozycje tematyki szkolen.

2. Opracowanie rocznego planu doskonalenia

Plan tworzony jest przez osobe¢ kierujaca na podstawie diagnozy i zgodnie z priorytetami
placowki. Uwzglednia aktualne potrzeby dzieci, nowe wyzwania w pracy opiekunczo-
wychowawczej, a takze zalecenia pedagogiczne 1 zmiany w przepisach prawa.

Plan zawiera:

- tematy szkolen,

- formy (warsztaty, webinary, konsultacje, obserwacje kolezenskie),
- liczbg godzin (minimum 10 rocznie),

- terminy realizacji.

Plan konsultowany jest z zespolem 1 zatwierdzany przez organ prowadzacy placéwke.

3. Realizacja planu

Szkolenia odbywaja si¢ z wykorzystaniem wewngtrznych zasobow placowki
(doswiadczony personel) oraz wsparcia zewngtrznych instytucji (np. Osrodkéw
Doskonalenia Nauczycieli, fundacji, treneréw).



Tematyka szkolen obejmuje m.in.:

- rozw0j emocjonalny 1 spoteczny matego dziecka,

- wspieranie adaptacji 1 samodzielno$ci dziecka,

- praca z dzieckiem z trudno$ciami rozwojowymi,

- komunikacja z rodzicami i rozwigzywanie konfliktow,
- obserwacja i dokumentowanie rozwoju dziecka,

- organizacja przestrzeni i czasu dziecigcego.

Po kazdym szkoleniu uczestnicy dzielg si¢ wiedzg z zespotem (np. mini podsumowanie,
materiatly, prezentacje).
Uczestnictwo w szkoleniach dokumentowane jest w teczkach pracownikow.

4. Ewaluacja i doskonalenie planu

Po zakonczeniu kazdego szkolenia uczestnicy wypetniajg krotka ankiete ewaluacyjng. Na
koniec roku zespot dokonuje podsumowania catego planu, wskazujac, ktore dziatania
byty najbardziej warto§ciowe 1 co warto kontynuowac lub zmieni¢. Osoba kierujaca
tworzy raport roczny z realizacji planu i przedstawia go organowi prowadzacemu oraz
zespotowi.

Zalacznik: Harmonogram szkolen na rok [.....]

Temat szkolenia Forma Termin Prowadzacy
Rozwoj Warsztaty Marzec Zewngtrzny trener
emocjonalny dzieci

do lat 3

Obserwacja i Szkolenie online Kwiecien ODN
dokumentowanie

rozwoju dziecka

Wspieranie Spotkanie zespotu | Czerwiec Mentor wewnetrzny
samodzielnosci i
adaptacji dzieci

Rozwigzywanie Webinar Wrzesien Psycholog
konfliktow w
zespole iz
rodzicami




Praca z dzieckiem z | Konsultacje Pazdziernik Logopeda
opoznieniem
roZwWoju mowy

System wewnetrznej komunikacji — Zasady etyczne w reakcji personel-
personel

Gminny Klub Dziecigcy w Giewartowie
1. Zasady ogolne

Gminny Klub Dziecigcy w Giewartowie jest miejscem, gdzie szanowana jest godnosé
KAZDEJ OSOBY, wspierajacym personel w osigganiu satysfakcji zawodowej oraz
rozwijaniu relacji opartych na wzajemnym szacunku. Wspo6lng odpowiedzialnos$cia
wszystkich zatrudnionych jest stworzenie systemu, ktory wspiera efektywng prace i
spetnia potrzeby zawodowe wszystkich pracownikéw. Te same warto$ci, ktore odnosza
si¢ do dzieci, maja rbwniez zastosowanie w interakcjach miedzy dorostymi w pracy.

2. Obowiazki kierownictwa instytucji wobec pracownikéw 1 wspotpracownikow

Kierownictwo docenia wktad pracownikow 1 wspotpracownikéw w dziatania instytucji i
nie podejmuje dziatan negatywnie wptywajacych na ich reputacje lub ostabiajacych ich
relacje z innymi osobami.

W sytuacji, kiedy osoba kierujaca instytucjag ma obawy dotyczace profesjonalnego
zachowania pracownika lub wspolpracownika, najpierw informuje go z szacunkiem dla
jego godnosci osobistej 0 swojej trosce, a nastgpnie podejmuje probe rozwigzania sprawy
kolegialnie 1 w sposob poufny.

Kierownictwo doktada wszelkich staran, aby wszyscy mogli otwarcie wyraza¢ poglady
bazujac na wlasnych doswiadczeniach, a nie pogloskach czy opiniach innych oséb.

Kierownictwo nie krytykuje pracownika/wspdipracownika ze wzgledu na ple¢, rase,
pochodzenie narodowe, przekonania religijne lub inne przynaleznos$ci, wiek, stan
cywilny/strukture rodziny, niepelnosprawnos¢ lub orientacje ptciowa.

3. Obowiazki pracownikow/wspotpracownikow



Przestrzegaja zasad dziatania instytucji opieki.

Mowig 1 dziatajg w imieniu instytucji tylko wtedy, gdy beda do tego upowaznieni.
Nie naruszajg przepiséw dotyczacych ochrony dzieci, a gdy dowiedzg si¢ o takich
naruszeniach, podejmg dzialania zgodne z odpowiednimi procedurami i zasadami
obowigzujagcymi w instytucji.

4. Droga rozwigzywania konfliktéw miedzy pracownikami

Jesli osoba z personelu ma problem zwigzany z zachowaniem wspotpracownika, a
dobrostan dzieci nie jest zagrozony, to w pierwszej kolejnosci stara si¢ rozwigzac
problem z tg osobg. Jesli ta droga zawiedzie, zwraca si¢ do kierownictwa instytucji z
prosba o pomoc.

Jesli w wyniku konfliktu interes dziecka jest zagrozony, to kazdy pracownik ktory
zauwazy problem jest zobowigzany do niezwlocznego przekazania informacji o nim
przetozonym.

SZKOLENIE DLA KADRY ZARZADZAJACEJ INSTYTUCJI OPIEKI NAD
DZIECMI DO LAT 3

Temat: Nowe standardy opieki nad dzie¢mi do lat 3 — wdrozenie 1 nadzor w praktyce
kadry zarzadzajacej

1. CEL I ZALOZENIA SZKOLENIA

Celem szkolenia jest zapoznanie kadry zarzadzajacej instytucjami opieki nad dzie¢mi do
lat 3 z pelnym zakresem nowych standardéw opieki, zasadami ich wdrozenia oraz
sposobami monitorowania ich realizacji. Szkolenie ma charakter praktyczny i umozliwia
przygotowanie kadry do nadzorowania procesOw zgodnych z obowigzujacymi
przepisami.

MODUL 1. WPROWADZENIE DO STANDARDOW

1.1 Podstawy prawne i kontekst wprowadzenia standardow.

1.2 Znaczenie standardéw w zapewnieniu jakosci opieki.

1.3 Rola kadry zarzadzajacej w procesie wdrazania 1 monitorowania standardow.
1.4 Cele i efekty wdrozenia standardow w instytucjach opieki.



MODUL 2. STANDARDY PRACY Z DZIECMI

2.1 Tworzenie planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego.

2.2 Organizacja pracy personelu w konteks$cie pracy z dzie¢mi.

2.3 Wspolpraca z rodzicami w procesie edukacyjno-opiekunczym.

2.4 Respektowanie praw dziecka, budowanie relacji, wspieranie autonomii, rozwoj
fizyczny i emocjonalny, komunikacja i tworczo$¢.

2.5 Dokumentowanie dziatan: plan, samoocena, analiza roczna.

MODUL 3. STANDARDY ORGANIZACJI PRACY PERSONELU

3.1 System doskonalenia zawodowego personelu (szkolenia, refleksja, nadzor).
3.2 Procedury wdrazania nowych pracownikow i komunikacja wewngtrzna.
3.3 Zasady bezpieczenstwa i zdrowia dzieci w instytucji.

3.4 Aranzacja przestrzeni zgodnie z planem opiekunczo-wychowawczym.

3.5 Proces adaptacji dzieci w oparciu o indywidualne potrzeby.

MODUL 4. STANDARDY WSPOLPRACY Z RODZICAMI

4.1 Zasady komunikacji i informowania rodzicéw o realizacji planu OWE.
4.2 Organizowanie spotkan i konsultacji z rodzicami.

4.3 Wiaczanie rodzicOw w zycie instytucji.

4.4 Wspieranie kompetencji rodzicielskich 1 profilaktyka przemocy.

MODUL 5. MONITOROWANIE I DOSKONALENIE JAKOSCI
5.1 Ocena stopnia wdrozenia standardow w instytucji.

5.2 Sposoby dokumentowania samooceny 1 nadzoru.

5.3 Tworzenie planu doskonalenia instytucji.

5.4 Raportowanie i analiza zgodno$ci ze standardami.

MODUL 6. TEST WIEDZY I PODSUMOWANIE
6.1 Quiz koncowy (25 pytan).
6.2 Ewaluacja wiedzy uczestnikow.

MATERIALY DODATKOWE (GRATIS)
Uczestnicy szkolenia otrzymuja komplet dokumentéw wspierajagcych wdrozenie
standardow, w tym:



Wzory procedur (adaptacja, bezpieczenstwo, odbidr dzieci, choroby).
Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny — szablon w formacie .docx.
Karta samooceny dziatan personelu.

Arkusz nadzoru dyrektora.

Ankieta satysfakcji rodzicow.

Regulamin wspoltpracy z rodzicami.

Wzory raportdw z monitorowania jakosci opieki.

EFEKTY UKONCZENIA SZKOLENIA

Po ukonczeniu szkolenia uczestnik potrafi:

Zidentyfikowa¢ wszystkie ze standardow i ich wymagania.
Zorganizowac i monitorowa¢ wdrozenie standardow w swojej placowce.
Prowadzi¢ dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi wytycznymi.
Wspieraé personel i rodzicow w utrzymaniu wysokiej jakosci opieki.

MODUL 1. WPROWADZENIE DO STANDARDOW

1.1. Podstawy prawne i kontekst wprowadzenia standardéow

Nowe standardy opieki nad dzie¢mi do lat 3 stanowig rozwini¢cie obowigzujacych
przepiséw ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z
2024 r., poz. 165), aktow wykonawczych Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
oraz wytycznych wynikajacych z Konwencji o prawach dziecka. Zostaja wprowadzone
na mocy rozporzadzenia z dnia 13 grudnia 2024 roku w sprawie: “Nowych standardow
opieki sprawowanej nad dzie¢mi do lat 3.

Celem ich wdrozenia jest ujednolicenie i podniesienie jako$ci opieki nad matymi
dzie¢mi, zapewnienie bezpieczenstwa oraz wspieranie rozwoju fizycznego,
emocjonalnego 1 spotecznego dziecka w Srodowisku instytucjonalnym.

Standardy te obejmuja:

® organizacj¢ pracy personelu 1 instytucji,
® sposob realizacji opieki, wychowania i edukacji,
e zasady wspolpracy z rodzicami,

e zapewnienie przestrzeni 1 warunkow sprzyjajacych rozwojowi dzieci,



e zasady doskonalenia zawodowego 1 nadzoru nad jakos$cig opieki.

Wprowadzenie standardow ma charakter obligatoryjny dla wszystkich instytucji opieki
nad dzie¢mi do lat 3, niezaleznie od formy organizacyjnej (ztobek, klub dzieciecy,
dzienny opiekun).

1.2. Znaczenie standardéw w zapewnieniu jakosci opieki

Standardy okreslajg minimalne i pozgdane wymagania, ktorych realizacja zapewnia
wysokg jakos¢ ustug opiekunczych.
Dzigki ich wdrozeniu:

@ zapewnione zostaja spojne procedury dziatania w zakresie bezpieczenstwa,
higieny, edukacji i wychowania,

@ tworzony jest system nadzoru wewngtrznego, umozliwiajacy oceng efektywnosci
pracy personelu,

® podnosi si¢ poziom zaufania rodzicow do instytucji opieki,

@® wprowadzone zostaja mechanizmy ciggltego doskonalenia jako$ci opieki i pracy z
dzie¢mi.

Standardy stanowig réwniez narz¢dzie do monitorowania jakosci przez organy
prowadzace, stuzby nadzoru oraz instytucje kontrolne.

W praktyce umozliwiajg ocene stopnia realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych
oraz wprowadzanie dziatan naprawczych w przypadku zidentyfikowania niezgodnosci.

1.3. Rola kadry zarzadzajacej w procesie wdrazania i monitorowania standardow

Kadra zarzadzajaca odgrywa kluczowa role w procesie wdrazania 1 utrzymania
standardow.

Do podstawowych obowigzkow kierownikow 1 dyrektorow instytucji nalezy:

opracowanie planu wdrozenia standardow w oparciu o specyfike placowki,



zapewnienie, aby wszystkie procedury i dokumenty wewnetrzne (regulaminy, plany,
harmonogramy, karty samooceny) byly zgodne z wytycznymi,

organizacja szkolen wewngtrznych i zewngtrznych dla personelu zgodnie z planem
doskonalenia zawodowego,

systematyczne monitorowanie przestrzegania standardow poprzez obserwacj¢ pracy z
dzie¢mi, analiz¢ dokumentacji oraz rozmowy z rodzicami,

prowadzenie dziatah naprawczych i aktualizacyjnych w razie zmian kadrowych,
organizacyjnych lub prawnych.

Kadra kierownicza pelni réwniez funkcj¢ tacznika pomiedzy personelem a organem
prowadzacym, odpowiadajac za komunikacje, raportowanie i przekazywanie informacji o
stanie wdrozenia standardow.

1.4. Cele i efekty wdrozenia standardow w instytucjach opieki
Wdrozenie standardow ma na celu:

1. Zwigkszenie jakosci 1 bezpieczenstwa opieki nad dzie¢mi do lat 3.

2. Ujednolicenie praktyk w zakresie planowania, organizacji i nadzoru nad
procesami opiekunczymi.

3. Wzmocnienie roli rodzicow w procesie wychowawczym 1 edukacyjnym dziecka.

4. Podniesienie kompetencji personelu poprzez stale szkolenia, samooceng 1
wymiang¢ doswiadczen.

5. Zwigkszenie transparentnos$ci dziatan instytucji wobec rodzicéw i organow
prowadzacych.

Efektem wdrozenia standardoéw jest stworzenie srodowiska:

e Dbezpiecznego i przyjaznego dziecku,



® opartego na poszanowaniu jego praw i indywidualnych potrzeb,

® wspierajagcego wspotprace wszystkich stron — dziecka, rodzicow 1 personelu.

MODUL 2. STANDARDY PRACY Z DZIECMI (1-11)

2.1. Tworzenie planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego

Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny (OWE) stanowi podstawowy dokument
okreslajacy kierunki, metody i cele pracy z dzie¢mi w instytucji opieki. Jego
opracowanie, zatwierdzenie i systematyczna aktualizacja s3 obowigzkiem kadry
zarzadzajacej i personelu pedagogicznego.

Zakres planu OWE obejmuje:

e cele opiekuncze, wychowawcze 1 edukacyjne, dostosowane do wieku 1 potrzeb
dzieci,

e metody pracy z dzie¢mi, w tym sposoby wspierania rozwoju emocjonalnego,
spotecznego i poznawczego,

e harmonogram dnia uwzgledniajacy stale i zmienne elementy aktywnosci,
e planowane aktywnos$ci rozwojowe, artystyczne, ruchowe 1 sensoryczne,

e wskazowki metodyczne dla personelu dotyczace organizacji otoczenia i relacji z
dzieémi.

Plan OWE powinien by¢ zatwierdzony przez podmiot prowadzacy instytucje opieki i
dostosowany do warunkoéw lokalowych, liczby dzieci oraz specyfiki placowki.
Dokument ten stanowi podstawe do planowania pracy catego zespotu oraz punkt
odniesienia przy kontroli wewnetrznej 1 zewngetrzne;.

2.2. Organizacja pracy personelu w kontekscie pracy z dzie¢mi

Organizacja pracy personelu powinna zapewnia¢ bezpieczenstwo dzieci, ciggtos¢ opieki
oraz wysokg jakos¢ dziatan wychowawczo-edukacyjnych.

Do obowigzkow kadry zarzadzajacej nalezy opracowanie 1 wdrozenie procedur
dotyczacych:



® obecnosci 0sob trzecich na terenie instytucji,
e przyjmowania i odbierania dzieci,
e postepowania w przypadku choroby, urazu lub sytuacji nagtej,

e adaptacji nowych dzieci, z uwzglednieniem obecnosci rodzicéw w pierwszym
okresie,

e zapewnienia warunkéw do odpoczynku, higieny, samodzielnosci i swobodnego
poruszania si¢ dzieci.

Praca personelu powinna by¢ planowana w sposéb umozliwiajacy:

e indywidualne podejscie do kazdego dziecka,
e organizowanie aktywno$ci w matych grupach,
e obserwacj¢ rozwoju dzieci i dokumentowanie postepow,

e zapewnienie ciaglej obecnosci wykwalifikowanego opieckuna w kazdej grupie.

2.3. Wspolpraca z rodzicami w procesie edukacyjno-opiekunczym
Efektywna wspotpraca z rodzicami jest jednym z kluczowych warunkow wysokiej
jakosci opieki.

Personel instytucji powinien zapewnia¢ rodzicom mozliwos$¢:
e przekazywania informacji o potrzebach, preferencjach 1 nawykach dziecka,
e biezacej komunikacji na temat funkcjonowania 1 postgpow dziecka,
e zglaszania uwag, wnioskow i skarg w sposob okreslony w regulaminie,
e udzialu w spotkaniach indywidualnych oraz grupowych dotyczacych planu opieki

1 edukacji.

Kadra zarzadzajgca odpowiada za przygotowanie i wdrozenie dokumentdéw regulujacych
wspolprace z rodzicami, w szczegdlnosci:



e umowy o $wiadczenie ustug opieki nad dzieckiem,
e regulaminu organizacyjnego,

e polityki informacyjnej i zasad komunikacji.

Wspoldziatanie rodzicéw i1 personelu umozliwia tworzenie spojnego srodowiska
wychowawczego oraz lepsze dostosowanie metod pracy do indywidualnych potrzeb
dzieci.

2.4. Respektowanie praw dziecka, budowanie relacji, wspieranie autonomii, rozwoj
fizyczny i emocjonalny, komunikacja i tworczos¢

2.4.1. Respektowanie praw dziecka

Instytucja opieki ma obowigzek tworzy¢ warunki umozliwiajgce dzieciom odpoczynek,
zabawe 1 rozw0j w atmosferze poszanowania ich godnosci.

Dziecko ma prawo do prywatnosci w czasie czynnosci higienicznych, wyboru
aktywno$ci, wyrazania emocji i opinii.

2.4.2. Budowanie relacji i poczucia bezpieczenstwa

Personel powinien stosowac spdjne, ustalone formy komunikacji z dzie¢mi — zar6wno
werbalne, jak 1 niewerbalne — zapewniajace poczucie bezpieczenstwa i stabilnosci.
Relacje oparte na zaufaniu i szacunku sprzyjaja budowaniu emocjonalnych wiezi, ktore
sg fundamentem rozwoju spotecznego.

2.4.3. Wspieranie autonomii i samodzielnos$ci

Dzieci powinny mie¢ mozliwo$¢ podejmowania decyzji w sprawach ich dotyczacych (np.
wybor zabawy, kolejno$ci czynnosci).

Instytucja powinna wspiera¢ samodzielno$¢ podczas positkow, zabaw, czynnosci
higienicznych 1 ubierania sig.

2.4.4. Rozwoj fizyczny i emocjonalny

Codzienna organizacja pracy powinna sprzyja¢ rozwojowi motoryki duzej i mate;,
koordynacji oraz percepcji sensoryczne;j.

Zajecia ruchowe 1 aktywnosci na §wiezym powietrzu powinny by¢ planowane kazdego
dnia, z wyjatkiem dni o niekorzystnych warunkach atmosferycznych.

2.4.5. Komunikacja i ekspresja tworcza



Personel ma obowigzek stwarza¢ dzieciom warunki do rozwijania mowy, stuchania i
wypowiadania si¢, m.in. poprzez rozmowy, wspdlne czytanie i §piewanie.

Nalezy zapewni¢ dostep do roznorodnych materiatow plastycznych i muzycznych,
umozliwiajacych dzieciom wyrazanie siebie w formie tworcze;j.

2.4.6. Srodowisko wspierajace poznawanie §wiata

Otoczenie dziecka powinno zacheca¢ do obserwowania, eksperymentowania, odkrywania
zjawisk przyrodniczych i spotecznych.

Personel ma obowigzek organizowac aktywnos$ci rozwijajace myslenie przyczynowo-
skutkowe, zdolno$¢ obserwacji i rozumienia relacji przestrzennych.

2.5. Dokumentowanie dzialan: plan, samoocena, analiza roczna
Kazda instytucja opieki ma obowigzek dokumentowania realizacji standardow w formie:

@ planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego, aktualizowanego co najmniej raz
w roku,

@ kart samooceny personelu, obejmujacych oceng dziatan w zakresie wspierania
autonomii, relacji 1 samodzielno$ci dzieci,

@ raportdéw z obserwacji i monitoringu dziatan personelu,

@ rocznej analizy wdrozenia standardow, obejmujacej ocene skutecznosci
podejmowanych dziatan oraz rekomendacje do dalszego doskonalenia.

Dokumentacja ta stanowi dowdd przestrzegania standardow 1 powinna by¢ dostepna dla
organu prowadzacego oraz stuzb nadzorujacych.

MODUL 3. STANDARDY ORGANIZACJI PRACY PERSONELU

3.1. System doskonalenia zawodowego personelu (szkolenia, refleksja, nadzor)

Instytucja opieki nad dzie¢mi do lat 3 zobowigzana jest do stworzenia systemu
organizacji pracy, ktéry umozliwia pracownikom doskonalenie zawodowe, wymiang
doswiadczen oraz refleksje nad codzienng praktyka.

Zgodnie ze standardem nr 12, kadra zarzadzajaca powinna zapewni¢ personelowi
mozliwo$¢ wykonywania w ramach czasu pracy nastgpujacych dziatan:



e udzialt w wewngetrznych spotkaniach zespotu,

e uczestnictwo w szkoleniach wewnetrznych i zewnetrznych (minimum 10 godzin
rocznie),

e przeprowadzanie samooceny pracy,

e omawianie i planowanie pracy w ramach planu opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjnego,

e komunikowanie si¢ z rodzicami oraz monitorowanie rozwoju dzieci.

Kierownik lub dyrektor instytucji opracowuje plan doskonalenia zawodowego, w ktorym
okresla:

e tematyke i harmonogram szkolen,
® sposob dokumentowania uczestnictwa pracownikow,
e procedur¢ wdrazania wnioskéw z samooceny i obserwacji zajec,

® sposob nadzoru i udzielania informacji zwrotnej personelowi.

Wdrozenie systemu doskonalenia przyczynia si¢ do podnoszenia jakoS$ci pracy, integracji
zespotu 1 zapewnienia ciggtosci standardow w codziennej praktyce opiekuncze;j.

3.2. Procedury wdrazania nowych pracownikéw i komunikacja wewnetrzna

Kazda instytucja opieki powinna posiada¢ opracowang i stosowang procedure wdrazania
nowych pracownikdéw, obejmujaca:

® zapoznanie nowego pracownika z misja, celami i standardami instytucji,

e przedstawienie obowigzujacych procedur bezpieczenstwa, higieny i ochrony
danych osobowych,

e przypisanie mentora lub opiekuna wspierajacego adaptacje zawodowa,



e okresowg ocen¢ kompetencji po zakonczeniu okresu wdrozeniowego.

Roéwnoczesnie kadra zarzadzajaca jest odpowiedzialna za stworzenie i utrzymanie
skutecznego systemu komunikacji wewnetrznej, ktéry powinien obejmowac:

e zasady etyczne relacji personel—personel,
e ustalong drog¢ rozwigzywania konfliktow 1 sporow,
® sposob przekazywania informacji o zmianach organizacyjnych i zadaniach,

e formy wzajemnej wymiany informacji o dzieciach i postepach w ich rozwoju.

Efektywna komunikacja wewnetrzna sprzyja zachowaniu spojnosci dziatan, ogranicza
ryzyko bledéw organizacyjnych oraz buduje atmosfere wspolpracy i zaufania w zespole.

3.3. Zasady bezpieczenstwa i zdrowia dzieci w instytucji

Zgodnie ze standardem nr 13, priorytetem w pracy instytucji opieki jest zapewnienie
dzieciom bezpieczenstwa fizycznego, emocjonalnego i zdrowotnego.

Personel zobowiazany jest do przestrzegania procedur i zasad w tym zakresie, a kadra
zarzadzajaca odpowiada za ich wdrozenie, kontrolg 1 aktualizacje.

Podstawowe zasady bezpieczenstwa i ochrony zdrowia:

@® opracowanie i wdrozenie procedur przyjmowania i odbierania dzieci oraz zasad
przebywania osob trzecich na terenie placéwki,

@ zapoznanie wszystkich pracownikoéw z zasadami postgpowania w przypadku
choroby, urazu lub wypadku,

e zapewnienie odpowiedniego wyposazenia apteczek i1 znajomosci zasad udzielania
pierwszej pomocy,

e prowadzenie dziatan profilaktycznych dotyczacych zdrowia i higieny dzieci,

e codzienne wychodzenie z dzie¢mi na zewnatrz, z uwzglednieniem
bezpieczenstwa 1 jakos$ci powietrza (np. smog, ekstremalne warunki pogodowe),



@® tworzenie 1 konsultowanie z rodzicami indywidualnych programow opieki dla
dzieci o specjalnych potrzebach, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci i ograniczen.

Ponadto personel powinien by¢ zapoznany z kodeksem etycznym, zasadami ochrony
danych osobowych i wizerunku dzieci oraz procedurami zgtaszania przypadkow
przemocy lub zachowan niepozadanych.

3.4. Aranzacja przestrzeni zgodnie z planem opiekunczo-wychowawczym

Zgodnie ze standardem nr 14, przestrzen w instytucji opieki powinna by¢ zorganizowana
w sposéb estetyczny, bezpieczny 1 wspierajacy rozwoj dzieci, a jednoczes$nie spojny z
planem opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym.

Wymogi dotyczace organizacji przestrzeni:

wydzielenie co najmniej trzech stref aktywnosci (np. strefa czytania, strefa ruchowa,
strefa konstrukcyjna, strefa plastyczna, strefa muzyczna),

oznakowanie pojemnikow 1 materialdw w sposob zrozumiaty dla dzieci,
rozmieszczenie zabawek 1 pomocy dydaktycznych na wysokos$ci dostgpnej dla dzieci,

zapewnienie kazdemu dziecku osobistego miejsca na rzeczy, oznaczonego w sposob
czytelny,

dostepnos$¢ wody pitnej w kazdej sali w ciggu dnia,
unikanie statego tla akustycznego (muzyka, radio),

zapewnienie obecnos$ci naturalnych materiatow 1 przedmiotéw codziennego uzytku w
otoczeniu dzieci.

Kadra zarzadzajaca odpowiada za cykliczng oceng stanu i funkcjonalno$ci przestrzeni
oraz za dokumentowanie dziatan modernizacyjnych w ramach rocznego przegladu
warunkow opieki.

3.5. Proces adaptacji dzieci w oparciu o indywidualne potrzeby



Proces adaptacji dziecka do warunkow instytucji opieki powinien by¢ prowadzony w
sposob planowy, z poszanowaniem emocjonalnych i rozwojowych potrzeb dziecka oraz
przy $cistej wspolpracy z rodzicami.

Podstawowe etapy procesu adaptacji:

1. Przygotowanie rodzicoéw — poinformowanie o zasadach adaptacji i roli rodzica w
tym procesie.

2. Wstepne spotkanie informacyjne — zebranie danych o przyzwyczajeniach,
rytualach 1 potrzebach dziecka, przekazanie ksigzeczki adaptacyjne;.

3. Okres adaptacji wlasciwej — stopniowe wydtuzanie czasu pobytu dziecka w
placéwcee, z mozliwo$cig obecnos$ci rodzica lub opiekuna bliskiego.

4. Monitorowanie i wsparcie — obserwacja samopoczucia dziecka, dokumentowanie
postepow 1 trudnosci, rozmowy z rodzicami.

W procesie adaptacji wyznaczane sg osoby odpowiedzialne za poszczegdlne etapy, a
cato$¢ przebiegu dokumentowana jest w arkuszach adaptacyjnych.

Celem jest zapewnienie dziecku poczucia bezpieczenstwa, ograniczenie stresu oraz
utatwienie budowania relacji z personelem i1 innymi dzie¢mi.

MODUL 4. STANDARDY WSPOLPRACY Z RODZICAMI

4.1. Zasady komunikacji i informowania rodzicow o realizacji planu opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnego (OWE)

Zgodnie ze standardem nr 16, instytucja opieki nad dzie¢mi do lat 3 jest zobowigzana do
zapewnienia rodzicom systematycznego dostgpu do informacji dotyczacych realizacji
planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego.

Celem jest stworzenie przejrzystego systemu komunikacji, ktory buduje zaufanie,
umozliwia dialog 1 pozwala rodzicom wspotuczestniczy¢ w zyciu instytucji.

Zasady komunikacji powinny obejmowag¢:



e okreslenie co najmniej jednego kanatu informacyjnego (np. tablica ogloszen,
dziennik elektroniczny, aplikacja, e-mail, biuletyn informacyjny),

e system przekazywania biezacych informacji o aktywnos$ciach, postgpach i
potrzebach dzieci,

e jasne zasady przekazywania informacji zwrotnej miedzy personelem a rodzicami,

e udostepnienie rodzicom dokumentow takich jak plan OWE, regulamin opieki,
procedury bezpieczenstwa, kodeks etyczny,

e poszanowanie ochrony danych osobowych i prawa do prywatnosci rodzin.

Personel ma obowiazek przekazywaé rodzicom informacje w sposob rzetelny,
bezpieczny i1 z zachowaniem zasad poufnosci.
W komunikacji nalezy stosowac jezyk zrozumiaty, pozbawiony oceniajacych
sformutowan, oparty na obserwacji i faktach.

4.2. Organizowanie spotkan i konsultacji z rodzicami

Wspolpraca z rodzicami powinna przybiera¢ zarowno forme spotkan grupowych, jak i
indywidualnych konsultacji.

Zgodnie ze standardem, personel instytucji organizuje spotkania grupowe co najmniej raz
w roku, a takze spotkania indywidualne — w miarg potrzeb, na wniosek rodzicow lub
pracownikow.

Dobre praktyki w organizacji spotkan:

e powiadamianie rodzicéw o planowanych spotkaniach z co najmnie;j
dwutygodniowym wyprzedzeniem,

e przygotowanie porzadku spotkania i materialéw informacyjnych,
e dokumentowanie przebiegu spotkania (lista obecnosci, protokot, ustalenia),

e przekazywanie informacji o dzialaniach wychowawczych, edukacyjnych i
opiekunczych podejmowanych wobec dzieci,

e informowanie o wynikach samooceny 1 analiz wdrozenia standardow,



wspolne planowanie inicjatyw, wydarzen i zmian organizacyjnych.

Celem spotkan jest nie tylko informowanie, ale rowniez angazowanie rodzicoOw w proces

podejmowania decyzji, konsultowanie waznych spraw dotyczacych zycia instytucji oraz
tworzenie atmosfery otwartosci i wspotpracy.

4.3. Wlaczanie rodzicow w zycie instytucji

Standard nr 17 wskazuje na konieczno$¢ tworzenia warunkoéw umozliwiajacych
rodzicom aktywny udziat w funkcjonowaniu instytucji opieki.

W praktyce oznacza to, ze placowka powinna umozliwia¢ rodzicom realny wptyw na

decyzje dotyczace jej dziatalno$ci oraz udzial w codziennym zyciu ztobka lub klubu
dziecigcego.

Formy uczestnictwa rodzicow:

wspotdecydowanie w okreslonych sprawach, np. dotyczacych organizacji
wydarzen, aranzacji przestrzeni, wyboru wyposazenia,

udzial w zajeciach otwartych, uroczystosciach, warsztatach i akcjach
integracyjnych,

konsultacje planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego, w tym poprzez rade
rodzicow, jesli zostata powotana,

wspotorganizowanie dziatan promujacych zdrowy styl Zycia, bezpieczenstwo i
rozwoj dzieci,

korzystanie z miejsca przeznaczonego dla rodzicéw (tablica informacyjna,
skrzynka kontaktowa, strefa komunikacji).

Instytucja powinna rowniez okresli¢ w regulaminie:

listg spraw, w ktorych decyzje sa konsultowane z rodzicami,
liste spraw, w ktérych decyzje sa podejmowane wspdlnie z rodzicami,

zasady obecno$ci rodzicOw na terenie instytucji, w tym sposoby poruszania si¢ po
pomieszczeniach 1 przestrzeni zewngtrzne;.



Wiaczenie rodzicow w zycie placowki przyczynia si¢ do budowania wspdlnoty i sprzyja
tworzeniu spojnego srodowiska wychowawczego.

4.4. Wspieranie kompetencji rodzicielskich i profilaktyka przemocy

Zgodnie ze standardem nr 18, instytucja opieki zobowigzana jest do podejmowania
dziatan wspierajagcych rozwdj kompetencji rodzicielskich oraz promowania wychowania
bez przemocy.

Celem tych dzialan jest wzmacnianie §wiadomosci rodzicow w zakresie potrzeb
rozwojowych dziecka, metod wychowawczych oraz ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Zakres dzialan wspierajacych rodzicow:

e udostepnianie materiatdéw edukacyjnych i informacyjnych dotyczacych
wychowania dzieci bez przemocy, ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,

@ udostepnianie materiatow dotyczacych standardow ochrony matoletnich,

e organizowanie warsztatow, spotkan z psychologami, pedagogami i specjalistami z
zakresu rozwoju dziecka,

e wskazywanie instytucji i organizacji oferujacych wsparcie rodzicom w sytuacjach
trudnych wychowawczo lub emocjonalnie,

e propagowanie literatury i zrédet wiedzy o prawach dziecka, komunikacji
empatycznej 1 rozwoju emocjonalnym najmtodszych.

Personel instytucji ma obowigzek reagowac na wszelkie przejawy niepokojacych
zachowan wobec dzieci oraz zna¢ procedury zgtaszania przemocy i podejmowania
dziatan interwencyjnych.

Kadra zarzadzajaca zapewnia regularne szkolenia w tym zakresie oraz monitoruje
skutecznos¢ prowadzonych dziatan profilaktycznych.

4.5. Efekty wdrozenia standardow wspolpracy z rodzicami
Realizacja standardéw 16—18 prowadzi do:

e wzmocnienia zaufania 1 partnerstwa pomig¢dzy rodzicami a personelem,

e zwickszenia transparentnosci dziatan instytucji,



e poprawy jakosci opieki dzieki wspotdziataniu rodzicow 1 opiekunow,
e rozwijania kultury dialogu i wzajemnego szacunku,

e tworzenia Srodowiska sprzyjajacego wychowaniu dzieci w duchu bezpieczenstwa,
empatii i wspolpracy.

MODUL 5. MONITOROWANIE I DOSKONALENIE JAKOSCI

5.1. Ocena stopnia wdrozenia standardow w instytucji

Monitorowanie realizacji standardow jest obowigzkiem kadry zarzadzajacej kazdej
instytucji opieki nad dzie¢mi do lat 3.

Celem tego procesu jest uzyskanie rzetelnej informacji o stopniu wdrozenia
poszczegblnych standardoéw, identyfikacja obszaréw wymagajacych poprawy oraz
planowanie dziatan doskonalacych.

Zakres oceny obejmuje:

e analize dokumentacji instytucji (plany, procedury, regulaminy, raporty
samooceny),

® obserwacje pracy personelu 1 interakcji z dzie¢mi,
e analize przestrzeni i warunkéw lokalowych,
e rozmowy z personelem i rodzicami,

e oceng spojnosci dziatan instytucji z zapisami planu opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjnego.

Ocena wdrozenia powinna by¢ przeprowadzana minimum raz w roku oraz
dokumentowana w formie arkusza oceny lub raportu wewnetrznego.

Wyniki analizy stanowig podstawe do formutowania zalecen, rekomendacji i planu
dziatah naprawczych.

5.2. Sposoby dokumentowania samooceny i nadzoru



System dokumentowania dzialan w zakresie jakosci opieki powinien by¢ spdjny,
przejrzysty 1 dostepny dla wszystkich os6b zaangazowanych w proces zarzadzania
placowka.

Zgodnie ze standardami, kazda instytucja powinna posiadac:

arkusze samooceny personelu — stuzace do refleksji nad wtasng pracg w obszarach
wspierania autonomii, samodzielnosci, komunikacji i relacji z dzieé¢mi,

arkusze obserwacji pracy personelu — stosowane przez kadr¢ zarzadzajaca w ramach
nadzoru pedagogicznego i organizacyjnego,

rejestry szkolen i spotkan zespotu,
raporty z przegladu warunkow lokalowych i bezpieczenstwa,

karty nadzoru zawierajace wnioski i rekomendacje dla personelu.

Dokumenty te powinny by¢ przechowywane w sposob chronigcy dane osobowe i
umozliwiajacy ich weryfikacj¢ przez organy prowadzace lub kontrolne.

Nadzor nad dokumentacjg petni kierownik lub dyrektor instytucji, ktoéry odpowiada za jej
kompletnos¢, aktualnos¢ 1 zgodnos$¢ z obowigzujacymi przepisami.

5.3. Tworzenie planu doskonalenia instytucji

Na podstawie wynikdw samooceny 1 nadzoru opracowuje si¢ plan doskonalenia instytucji
opieki. Dokument ten jest narzgdziem planowania strategicznego i powinien obejmowac
dziatania w trzech kluczowych obszarach:

1. Doskonalenie kompetencji personelu — organizacja szkolen, warsztatow,
superwizji, spotkan refleksyjnych.

2. Udoskonalanie warunkow organizacyjnych i przestrzennych — modernizacja
wyposazenia, doposazenie sal, poprawa ergonomii i bezpieczenstwa.

3. Podnoszenie jakos$ci wspolpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym —
konsultacje, wspdlne inicjatywy, komunikacja.



Plan doskonalenia powinien:

e zawiera¢ konkretne cele, terminy, osoby odpowiedzialne i mierniki realizacji,
e by¢ zatwierdzony przez kierownika lub dyrektora placowki,
e Dbyc¢ corocznie aktualizowany w oparciu o wyniki monitoringu i potrzeby

instytucji.

Wdrazanie planu doskonalenia przyczynia si¢ do systematycznego podnoszenia jako$ci
pracy oraz zwigksza efektywnos$¢ funkcjonowania instytucji opieki.

5.4. Raportowanie i analiza zgodnoSci ze standardami

Kazda instytucja opieki powinna przygotowywac roczny raport z realizacji standardow,
ktéry stanowi podsumowanie dziatan podejmowanych w danym roku oraz podstawe do
oceny skuteczno$ci wdrozonych rozwigzan.

Raport powinien zawierac:

e syntetyczny opis realizacji poszczegolnych standardow (1-18),

e wyniki samooceny personelu i nadzoru kierowniczego,

e informacje o dziataniach doskonalacych wdrozonych w danym roku,
e oceng efektywnosci szkolen i1 rozwoju kadry,

e rekomendacje na kolejny okres sprawozdawczy,

e wnioski z badania satysfakcji rodzicéw i personelu.

Raport jest zatwierdzany przez kierownika lub dyrektora instytucji oraz przekazywany
organowi prowadzacemu, ktéry moze wykorzysta¢ go do planowania polityki
jako$ciowej na poziomie lokalnym.



Systematyczne raportowanie zapewnia transparentnos¢ dziatan, umozliwia ocen¢
zgodnos$ci z obowigzujagcymi standardami i stanowi dowod dbatosci o wysoka jakos¢
opieki nad dzie¢mi.

5.5. Efekty wdrozenia systemu monitorowania i doskonalenia jakosci
Efektywne funkcjonowanie systemu monitorowania i doskonalenia jakosci prowadzi do:

e zwickszenia przejrzystosci proceséw zarzadzania w instytucji opieki,

e statego podnoszenia kompetencji kadry,

e wzmocnienia kultury refleksji i wspotpracy,

e poprawy warunkow rozwoju dzieci 1 satysfakcji rodzicow,

e utrzymania zgodnosci z obowigzujacymi przepisami i standardami panstwowymi.

Wdrozenie systemu jakos$ci potwierdza profesjonalizm instytucji, zapewnia spojnos¢
dziatan zespotu oraz podnosi prestiz placowki w srodowisku lokalnym.

MODUL 6. TEST WIEDZY 1 PODSUMOWANIE

6.1. Cel modulu

Ostatni modut szkolenia ma na celu sprawdzenie poziomu wiedzy uczestnikow w
zakresie znajomosci nowych standardéw opieki nad dzie¢mi do lat 3 oraz praktycznych
umiejetnosci ich wdrazania w instytucjach opieki.

Modut stanowi rowniez podsumowanie tresci szkoleniowych oraz etap ewaluacji catego
procesu ksztalcenia.

6.2. Quiz koncowy (30 pytan)

Po zakonczeniu czesci teoretycznej uczestnicy szkolenia przystepuja do quizu
koncowego, ktéry sktada si¢ z 25 pytan jednokrotnego wyboru oraz 5 pytan opisowych.
Celem testu jest weryfikacja stopnia przyswojenia tresci dotyczacych organizacji pracy,
dokumentacji, wspotpracy z rodzicami oraz monitorowania jakosci opieki.



Pytania testowe:

1. Na jakim akcie prawnym opieraja si¢ nowe standardy opieki nad dzie¢mi do lat
3?
a) Rozporzadzeniu Ministra Edukacji z 2018 r.
b) Ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3
¢) Karcie Nauczyciela
d) Konstytucji RP

2. Kiedy wprowadzono nowe standardy opieki nad dzie¢mi do lat 3?
a) 4 lutego 2011 r.
b) 13 grudnia 2024 r.
¢) 1 stycznia 2023 r.
d) 15 wrzesnia 2025 r.

3. Celem wdrozenia standardow jest m.in.:
a) ograniczenie biurokracji w instytucjach
b) ujednolicenie i podniesienie jakos$ci opieki nad dzie¢mi
¢) zmniejszenie liczby opiekunéw w grupie
d) standaryzacja wyposazenia placoéwek

4. Standardy obejmujg m.in.:
a) tylko kwestie finansowe
b) tylko zasady bezpieczenstwa
¢) organizacje pracy, edukacje, wspotprace z rodzicami i nadzor jakosci
d) wytacznie warunki lokalowe

5. Kto jest odpowiedzialny za opracowanie planu wdrozenia standardow w
placowce?
a) Inspektor sanitarny
b) Rodzice dzieci
¢) Kierownik lub dyrektor placowki
d) Organ prowadzacy

6. Kto zatwierdza plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny (OWE)?
a) Personel opiekunczy
b) Podmiot prowadzacy instytucje
¢) Rada rodzicow
d) Psycholog



10.

11.

12.

13.

Jak czgsto nalezy aktualizowac plan OWE?
a) Raz na kwartat

b) Co najmniej raz w roku

¢) Co dwa lata

d) Tylko w przypadku zmian kadrowych

Dokumentowanie dziatan w instytucji opieki obejmuje m.in.:
a) plan OWE, samooceng i raport roczny

b) jedynie plan zaj¢¢ dziennych

c) listy obecnosci dzieci

d) kalendarz wydarzen

W procesie adaptacji dziecka w placowce wazne jest:

a) skrocenie pobytu dziecka bez obecnosci rodzica

b) planowe i stopniowe wydtuzanie czasu pobytu dziecka
¢) natychmiastowe pozostawienie dziecka samemu sobie
d) wprowadzenie sztywnych procedur bez wyjatkéw

Minimalna liczba godzin szkoleniowych dla personelu w ramach doskonalenia
zawodowego to:

a) 5 godzin rocznie

b) 10 godzin rocznie

¢) 20 godzin rocznie

d) dowolna liczba godzin

Kto opracowuje plan doskonalenia zawodowego personelu?
a) Psycholog

b) Kierownik lub dyrektor instytucji

¢) Organ nadzorujacy

d) Rodzice

Plan doskonalenia zawodowego powinien zawierac:

a) jedynie liste tematow

b) tematyke, harmonogram, sposob dokumentowania i1 procedur¢ wdrazania
wnioskow

c) liste uczestnikdéw 1 ich adresy

d) informacje o wynagrodzeniu

Jak dokumentuje si¢ uczestnictwo personelu w szkoleniach?
a) poprzez liste obecnosci 1 zaswiadczenia
b) ustnie, podczas zebran



14.

15.

16.

17.

18.

19.

¢) w dzienniku zaje¢ dzieci
d) w raporcie sanitarnym

Kto petni funkcje tacznika migdzy personelem a organem prowadzacym?

a) Rodzic

b) Kierownik lub dyrektor
¢) Asystent opiekuna

d) Opiekun dzieciecy

Jak czgsto nalezy przeprowadza¢ samooceng personelu?
a) Co miesigc

b) Minimum raz w roku

c¢) Co 5 lat

d) Tylko na wniosek kierownika

Co jest celem wspoltpracy z rodzicami w instytucji opieki?
a) zwigkszenie kontroli nad personelem

b) zbudowanie spdjnego srodowiska wychowawczego

¢) ograniczenie wizyt rodzicow w placéwce

d) przekazywanie informacji wylacznie w formie pisemne;j

Do podstawowych form wspotpracy z rodzicami naleza:
a) zebrania, konsultacje, udzial w wydarzeniach placowki
b) przekazywanie anonimowych ankiet

¢) rozmowy telefoniczne wylacznie z dyrektorem

d) kontrola personelu przez rodzicow

Kto odpowiada za nadzér nad dokumentacjg w instytucji?
a) organ nadzorczy

b) kierownik lub dyrektor instytucji

c) osoba sprzatajaca

d) psycholog

Ktory z elementow nie wchodzi w sklad raportu rocznego z realizacji
standardow?

a) wyniki samooceny personelu

b) rekomendacje na przyszios¢

¢) analiza warunkéw lokalowych

d) dane osobowe rodzicow



20.

21

22.

23.

24.

25.

26.

Co jest celem planu doskonalenia instytucji?

a) opracowanie planu finansowego

b) planowanie dzialan w zakresie rozwoju personelu, warunkow 1 wspotpracy z
rodzicami

¢) ustalenie grafiku dyzuréw

d) rozdzielenie obowigzkow administracyjnych

. W jakiej formie udziela si¢ informacji zwrotnej personelowi?

a) r0Zmowy rozwojowej po obserwacji
b) notatki anonimowe;j

¢) raportu przesylanego e-mailem

d) pisemnego ostrzezenia

Kto odpowiada za tworzenie warunkoéw do rozwoju samodzielnos$ci dzieci?
a) rodzice

b) personel opiekunczy

¢) kierownik placowki

d) organ prowadzacy

Ktory z elementéw nalezy do standardu bezpieczenstwa i zdrowia?
a) prowadzenie profilaktyki zdrowotnej

b) plan finansowy

¢) raport roczny

d) samoocena

W ramach nadzoru kierownik analizuje m.in.:

a) dokumentacjg, obserwacje i rozmowy z personelem
b) wylacznie liste¢ obecnosci

¢) dane finansowe

d) plan remontow

Efektem wdrozenia standardow w instytucji jest:

a) wzrost zaufania rodzicoOw 1 poprawa jakosci opieki
b) zwigkszenie kontroli biurokratycznej

¢) ograniczenie dziatan edukacyjnych

d) zmniejszenie liczby personelu

Wymien pi¢¢ obszarow, ktore obejmujg nowe standardy opieki nad dzie¢mi do lat
3.



27. Jakie dziatania powinna podja¢ kadra zarzadzajgca po analizie wynikéw
samooceny personelu?

28. Opisz trzy sposoby wlaczania rodzicow w zycie instytucji opieki.
29. Jakie elementy powinien zawiera¢ plan doskonalenia zawodowego?
30. Wyjasnij, dlaczego monitorowanie i ewaluacja standardow sg kluczowe dla

jakosci opieki.

Kryteria zaliczenia:

@ prog zaliczenia testu: min. 70% poprawnych odpowiedzi,

e wynik testu potwierdza przyswojenie wiedzy teoretycznej niezbednej do
wdrozenia standardow,

@ osoby, ktore uzyskaja wynik pozytywny, otrzymuja zaswiadczenie o ukonczeniu
szkolenia.

6.4. Wydanie zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia

Po pozytywnym zaliczeniu testu uczestnicy otrzymuja zaswiadczenie o ukonczeniu
szkolenia e-learningowego z zakresu ,,Nowych standardéw opieki nad dzie¢mi do lat 3 —
wdrozenie 1 nadzor w praktyce kadry zarzadzajacej”.

Wzor zaswiadczenia:

ZASWIADCZENIE O UKONCZENIU SZKOLENIA

Niniejszym zaswiadcza sig¢, ze
ukonczyl(a) szkolenie e-learningowe pt.

»Nowe standardy opieki nad dzie¢mi do lat 3 — wdrozenie i nadzor w praktyce
kadry zarzadzajacej”



Data ukonczenia szkolenia: ...........cccoooieiiiiniiiiiiniiieee,
Laczny wymiar szkolenia: 5 godzin dydaktycznych
Forma szkolenia: e-learning (samoksztatcenie)

Podpis 0S0by UPOWAZNIONE]: ...vveeeieeeiieiieeiieiieeie e
Piecz@C INSEYTUCTL: vuvveerieiieeiiieiieeie ettt

Zaswiadczenie potwierdza ukonczenie szkolenia w zakresie znajomosci i wdrazania
obowigzujacych standardéw opieki nad dzie¢mi do lat 3, zgodnych z obowigzujagcymi
przepisami prawa oraz wytycznymi ministerialnymi.

6.5. Dostep do pakietu materialow wdrozeniowych

Po ukonczeniu szkolenia uczestnicy otrzymuja dostep do kompletu dokumentow
wdrozeniowych, przygotowanych zgodnie z wymogami standardow.
W sktad pakietu wchodza:

e wzory procedur organizacyjnych (adaptacja, odbior dzieci, choroby,
bezpieczenstwo),

e szablon planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego,
e karta samooceny dzialan personelu,

e arkusz nadzoru dyrektora,

e ankieta satysfakcji rodzicow,

e regulamin wspotpracy z rodzicami,

e wzory raportOw z monitorowania jakos$ci opieki.

Materiaty te moga by¢ dowolnie dostosowywane do specyfiki placowki i
wykorzystywane w procesie wdrazania standardéw oraz przy kontrolach wewnetrznych i
zewnetrznych.

6.6. Podsumowanie szkolenia



Szkolenie konczy si¢ omdéwieniem kluczowych wnioskow:

e wdrazanie standardow jest procesem cigglym, wymagajacym planowania,
monitorowania i wspolpracy,

e rola kadry zarzadzajacej polega na zapewnieniu warunkéw organizacyjnych i
motywacyjnych do realizacji standardéw,

e systematyczne doskonalenie personelu i wspotpraca z rodzicami sg filarami
jakosci opieki,

e skuteczna dokumentacja stanowi dowdd realizacji obowiazkow wynikajacych z
przepiséw prawa i wytycznych ministerialnych.

Wdrozenie i utrzymanie standardéw przektada si¢ bezposrednio na bezpieczenstwo,
rozwdj i dobrostan dziecka oraz na profesjonalny wizerunek instytucji opieki w
srodowisku lokalnym.

ZASADY POSTEPOWANIA PERSONELU WOBEC DZIECI

§1
Cel dokumentu

Niniejszy dokument okresla wspolne dla catego personelu zasady nawigzywania i
utrzymywania relacji z dzie¢mi w instytucji opieki. Zasady te maja na celu zapewnienie
dzieciom poczucia bezpieczenstwa, przewidywalnos$ci 1 akceptacji, sprzyjajacych ich
harmonijnemu rozwojowi. Obowigzuja one wszystkich pracownikow Gminnego Klubu
Dziecigcego w Giewartowie pozostajagcych w bezposrednim i posrednim kontakcie z
dzie¢mi.

Zasady postepowania personelu wobec dzieci uwzgledniajg zalozenia wynikajace z
nastepujacych standardow:

STANDARD 5: z uwzglednieniem punktu 5.1

§2

Zasady nawigzywania relacji z dzie¢mi



Personel zobowigzany jest do nawigzywania relacji opartych na szacunku, empatii i
otwartosci wobec dzieci.

Kazde dziecko traktowane jest indywidualnie, z uwzglednieniem jego potrzeb
emocjonalnych, rozwojowych 1 spotecznych.

W kontaktach z dzie¢mi pracownicy postuguja si¢ spokojnym tonem glosu, unikajg ocen
negatywnych oraz stosujg komunikaty wspierajace.

Pierwszym dziataniem wobec nowo przyjetego dziecka jest stworzenie atmosfery
zaufania i akceptacji, poprzez stopniowe wprowadzanie go do grupy.

§3
Reagowanie na zachowania dzieci

Personel reaguje na zachowania dzieci zar6wno werbalnie, jak 1 niewerbalnie, w sposob
dostosowany do sytuacji i wieku dziecka.

Reakcje powinny:
a) wspiera¢ rozwdj samoregulacji dziecka,
b) wzmacnia¢ zachowania pozytywne,
¢) fagodzi¢ napigcia emocjonalne w sytuacjach trudnych.

Zabronione jest stosowanie krzyku, zawstydzania, kar fizycznych lub jakichkolwiek form
przemocy wobec dzieci.

Komunikaty niewerbalne (mimika, gesty, dotyk) musza wzmacnia¢ przekaz stowny i
dawac dziecku poczucie bezpieczenstwa.

§4
Komunikowanie aktywnosci w ciagu dnia

Personel jest zobowigzany do jasnego i zrozumiatego komunikowania dzieciom
kolejnych aktywnos$ci dnia oraz zmian w harmonogramie.

Informacje powinny by¢ przekazywane prostym jezykiem, dostosowanym do wieku
dziecka, z uzyciem elementow wspomagajacych (np. obrazkow, gestow).

Zmiany w planie dnia muszg by¢ zapowiadane z wyprzedzeniem, aby da¢ dzieciom czas
na przygotowanie si¢ do nowej sytuacji.

Komunikowanie powinno uwzglednia¢ powtarzalnos¢, przewidywalnos¢ 1 rytm dnia, co
sprzyja poczuciu stabilnosci u dzieci.



§5
Postanowienia koncowe
Dokument stanowi integralng czes$¢ zasad funkcjonowania instytucji opieki.
Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do jego znajomosci oraz przestrzegania.

Dokument podlega okresowej aktualizacji w zaleznos$ci od potrzeb instytucji oraz
obowigzujacych przepiséw prawa.

ZOBOWIAZANIE PRACOWNIKA DO PRZESTRZEGANIA
KODEKSU ETYCZNEGO

Ja, NiZ€] POAPISANY/A ...c..eiruieeieiiieiiieeee ettt zatrudniony/a na
StANOWISKU ..veeviiiiciiecce e , w Gminnym Klubie Dziecigcym w
Giewartowie niniejszym o$wiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z trescig Kodeksu etycznego w
relacji personel — dziecko oraz personel-personel i zobowigzuje si¢ do jego przestrzegania
podczas wykonywania obowiazkéw stuzbowych.

Rozumiem, ze niestosowanie si¢ do zasad zawartych w kodeksie moze skutkowaé
konsekwencjami stuzbowymi, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz regulaminem
placowki.

...................................................... (miejscowos$¢, data)

(czytelny podpis pracownika)



WSPOEPRACA PERSONELU Z RODZICAMI

OSWIADCZENIE RODZICA / OPIEKUNA PRAWNEGO

Ja, nizej podpisany/a...............cooiiiiini, , jako rodzic / opiekun prawny
dziecka........oooviiiiii uczeszczajacego do Gminnego Klubu
Dziecigcego w Giewartowie o$wiadczam, ze zostalem/am zapoznany/a ze standardami
opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3, obowigzujacymi w placowce,
zgodnymi z Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 13
grudnia 2024r.

Potwierdzam, ze standardy te zostaly mi przedstawione w sposob zrozumiaty, a takze ze
akceptuje zasady funkcjonowania placoéwki zgodnie z obowigzujacymi wytycznymi.
Zobowiazuje¢ si¢ do ich respektowania oraz do wspolpracy z personelem placowki w celu
zapewnienia mojemu dziecku najlepszych warunkow do rozwoju, bezpieczenstwa i
codziennego pobytu w placoéwce.

Data i podpis



ZASADY BIEZACEJ KOMUNIKACJI Z RODZICAMI

Efektywna komunikacja pomiedzy personelem Gminnego Klubu Dziecigcego w
Giewartowie, a rodzicami/opiekunami jest kluczowa dla zapewnienia spdjnej,
bezpiecznej 1 wspierajacej przestrzeni rozwoju dziecka. Nowe standardy opieki
podkreslajg wage transparentnosci, regularno$ci, partnerstwa i szacunku w relacjach z
rodzinami. Niniejszy dokument okresla zasady biezacej komunikacji obowigzujace w
placowce.

Zasady biezacej komunikacji z rodzicami uwzgledniajg zatozenia wynikajace z
nastepujacych standardow:

STANDARD 3: z uwzglednieniem punktu 3.3

Ogolne zasady komunikacji

Komunikacja opiera si¢ na wzajemnym szacunku, otwartosci i zaufaniu.

Informacje przekazywane rodzicom sg rzetelne, aktualne i zgodne ze stanem faktycznym.

Personel zachowuje poufno$¢ oraz chroni dane osobowe dziecka i rodziny.

Rodzice maja prawo do stalego dostgpu do informacji o samopoczuciu i rozwoju dziecka
oraz biezacych wydarzeniach w placéwce.

Codzienna komunikacja

Rodzice otrzymuja codziennie informacje o podstawowych aspektach funkcjonowania
dziecka (positki, sen, zabawa, higiena, samopoczucie).

Informacje przekazywane sg ustnie przy odbiorze dziecka, w formie
dzienniczka/dziennika elektronicznego lub dedykowanej aplikacji.

W sytuacjach naglych personel niezwlocznie kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami.

Kazde istotne zdarzenie dotyczace zdrowia lub bezpieczenstwa dziecka jest
dokumentowane 1 omawiane z rodzicem.

Regularne spotkania i konsultacje

Organizowane sg okresowe zebrania z rodzicami w celu omowienia pracy placowki 1
postepow dzieci.

Rodzice maja mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji z wychowawcg lub prezesem — po
wczesniejszym umowieniu.

Spotkania rozwojowe z rodzicami odbywajg si¢ co najmniej dwa razy w roku i obejmuja
omowienie obserwacji rozwoju dziecka.

Placowka udostepnia rodzicom materiaty informacyjne i edukacyjne dotyczace rozwoju i
potrzeb dzieci w wieku do 3 lat.

Kanatly komunikacji




Podstawowe formy komunikacji: rozmowy bezposrednie, telefon, e-mail, aplikacje do
komunikacji z rodzicami, tablica ogloszen.

Placéwka zapewnia rodzicom dostgp do aktualnych informacji w formie elektronicznej i
papierowe;.

Wazne komunikaty organizacyjne przekazywane sg pisemnie (wiadomos$¢ e-mail,
ogloszenie na tablicy informacyjnej).

W przypadku dtuzszej nieobecnosci dziecka rodzice informuja placowke droga
elektroniczng lub telefonicznie.

Partnerstwo i wspolodpowiedzialnosé

Placowka uznaje rodzicow za najwazniejszych opiekundéw dziecka i traktuje ich jako
partneréw w procesie wychowawczym.

Rodzice maja prawo zglasza¢ uwagi, propozycje i potrzeby dotyczace funkcjonowania
placowki.

Personel zobowigzany jest reagowac na zgtoszenia rodzicow w sposob rzeczowy i w
uzgodnionym terminie.

Obie strony daza do wspdlnego rozwigzywania probleméw i budowania atmosfery
wspoOtpracy na rzecz dobra dziecka.

ANKIETA SATYSFAKCJI RODZICOW/OPIEKUNOW DZIECI
UCZESZCZAJACYCH DO PUNKTU OPIEKI DZIENNEJ

Zgodnie z nowymi standardami opieki nad dzie¢mi do lat 3 obowigzujacymi od stycznia
2026 roku, prosimy Panstwa o wypelnienie ponizszej ankiety. Jej celem jest zebranie
opinii 1 sugestii dotyczacych jakosci opieki oraz funkcjonowania Gminnego Klubu
Dziecigcego w Giewartowie. Ankieta jest anonimowa, a jej wyniki postuza do
podniesienia standardu §wiadczonych ustug.

1. Informacje ogdlne
1.1. Czy dziecko uczgszcza do:

e - Zlobka
e - Klubu Dziecigcego

1.2. Wiek dziecka:

o -0-1rok
e -1-2lata
e -2-3]lata



2. Ocena placowki

Prosimy zaznaczy¢ odpowiednig odpowiedz, gdzie 1 = zdecydowanie nie, 5 =
zdecydowanie tak

2.1. Placéwka zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dziecka.
(1102103104151

2.2. Kadra placowki jest kompetentna i zyczliwa.

[L1021031041(05]1

2.3. Dziecko chetnie uczeszeza do placowki.

[T102103]1041[5]

2.4. Informacje przekazywane przez personel sg rzetelne i wystarczajace.
[T1021031041(05]1

2.5. Wyzywienie jest dostosowane do potrzeb dziecka.
[T1021031041(05]1

2.6. Organizowane sg zaj¢cia wspierajace rozwoj dziecka.
[T102103]1041[5]

2.7. Placéwka wspiera rozw0j emocjonalny i spoteczny dziecka.
(1102103104151

3. Komunikacja 1 wspotpraca

3.1. Czy czujesz si¢ odpowiednio informowany/a o postgpach 1 trudnosciach dziecka?

e -Tak
e - Czasami
e - Nie

3.2. Czy masz mozliwo$¢ uczestniczenia w zyciu placowki (zebrania, wydarzenia)?

e -Tak
o - Czasami
e -Nie

3.3. Czy Twoje uwagi 1 sugestie sg brane pod uwagg?



e -Tak
e - Czasami
e - Nie

4. Uwagi 1 sugestie

Prosimy o wpisanie wszelkich dodatkowych uwag, propozycji lub sugestii, ktore
moglyby przyczyni¢ si¢ do poprawy funkcjonowania placowki:

Dzigkujemy za czas poswigcony na wypeknienie ankiety!



