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Akty prawne na podstawie, ktérych oparte sa Standardy Ochrony Maloletnich w Klubie
Dziecigcym w Ostrowitem:

1)

2)

3)

4)

S)

Ustawa z dnia 13 maja 2016 1. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 1. poz. 1304 ze zm.);

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektdrych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021 1.
poz. 1249);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 1. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 . poz. 1138 ze zm.);
Konwencja 0 Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie
Ogolne Narodow

Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 1. poz. 1870).



PREAMBULA

Nadrzedng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez opiekunki w Klubie Dziecigcym
jest dobro dziecka, szacunek dla niego, uwzglednienie jego potrzeb i zapewnienie
bezpieczenstwa psychicznego oraz fizycznego. Wykluczone jest stosowanie przez opiekunki
przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownicy Klubu, realizujge te cele,
dziataja w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewngtrznych oraz posiadanych
kompetencji.

ROZDZIAL 1

PODSTAWOWE TERMINY

1. Kierownik Klubu Dzieciecego — to osoba, ktora opracowuje, wdraza i monitoruje
procedury i standardy $§wiadczonych ustug w celu zapewnienia whasciwej rekrutacji
oraz zgodnych ze standardami ustawowymi warunkéw bytowych, ushug opiekunczych
i wychowawczych nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

2. Opiekunka dziecigcia —jest opiekunem dziecka z racji wykonywanego zawodu i petni
te role wobec dziecka od momentu odebrania go od rodzicow do chwili oddania dziecka
rodzicom, poza zakonczeniu czasu pobytu dziecka w placéwce w danym dniu.

3. Pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ lub umowy zlecenia.

4. Dziecko — jest to wychowanek klubu w wieku od roku do 3 lat.

5. Opiekun dziecka ~— jest to osoba uprawniona do reprezentowania dziecka
w szczegolnosei jego rodzic lub opiekun prawy. W my$l niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

6. Zgoda rodzica dziecka — oznacza zgoda co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka, nalezy poinformowaé
ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

7. krzywdzenie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika
placéwki lub zaniedbywanie dziecka przez jego opiekunoéw. Krzywdzeniem jest:

a. przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany
ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

b. przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mito$ci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan,
ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

c. przemoc seksualna — podzial na przemoc seksualng z dotykiem i bez dotyku

— kazda czynno$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15. roku zycia,
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m.in.: zachecanie dziecka do rozbierania sig, zachgcanie dziecka do wysytania
nagich zdje¢, dotykania si¢ w miejsca intymne, zwracanie uwagi na intymne
miejsca dziecka, zawstydzanie dziecka tematyka seksualng, grooming.

d. przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach $rodkéw dostepnych rodzicom Iub opiekunom. Jest to jedna
z form zaniedbania;

e. zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu

odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetianiem obowigzku szkolnego.

8. Dane osobowe dziecka — nalezy przez to rozumie¢ kazdg informacje umozliwiajgcg
identyfikacje dziecka;

9. Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to
rozumie¢ wyznaczonych przez Kierownika Klubu Dziecigcego w  Ostrowitem,
pracownikéw sprawujgcych nadzor nad realizacjg niniejszych Standardow;
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ROZDZIAL 2

7ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL PLACOWKI - DZIECKO,
OKRESLAJACE, JAKIE ZACHOWANIA PRACOWNIKOW SA DOZWOLONE,
A JAKIE SA NIEDOZWOLONE W STOSUNKU DO DZIECKA

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

. Kierownik Klubu, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem

osoby do innej dziatalnosci zwiazanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem
dzieci lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby
sa zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestr;

. Kierownik Klubu uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym

za posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra
Sprawiedliwosci. W pierwszej kolejnosci nalezy zalozy¢ konto w systemie
teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informacji;

. Rejestr 0s6b, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania

wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr, jest ogolnodostepny - nie wymaga zaktadania konta

. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Kierownik Klubu drukuje

i sktada do czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo
dotyczy Rejestru 0séb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnosei skierowanych przeciwko wolnosci seksualne i obyczajnosci wobec
maloletniego ponizej lat 15, wydala postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym
w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowaé strong internetows, na ktorej
widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze;

. Kierownik Klubu od kandydata pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego

o niekaralnosci;

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przediozy¢
réwniez informacje z rejestru karnego panistwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do
celéw dziatalnodci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celow;

Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o pafstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej;

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz
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z o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez mafoletnich, lub
z opiekg nad nimi;

9. Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sig
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oSwiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

Wzér o$wiadczenia o niekaralnoéci oraz o toczacych sie postgpowaniach przygotowawczych,
sadowych i dyscyplinarnych stanowi zalaeznik 1 do niniejszych Standardow.

Zasady bezpiecznej relacji personelu z dzieckiem

1. Pracownicy klubu dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w Klubie Dziecigcym,
zaréwno pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym.

2. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow
i wolontariuszy.

3. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem oswiadczenia, ktorego

wzOr stanowi zalgeznik nr 2 do niniejszych Standardow.

4. Pracownicy pomagajg dzieciom w czynnosciach samoobstugowych w zaleznosci od potrzeb
dziecka i uzgodnien z rodzicami. Wykonujgc czynno$ci pielggnacyjne i higieniczne
zobowiazani sa do zachowania intymnosci dziecka i wykonywania tych czynnoscei
w poszanowaniu godnosci dziecka.

5. W sytuacji wykonywania czynnos$ci pielggnacyjnych opiekun ma obowigzek wykonywa¢
wszystkie czynnosci pielegnacyjne przy dziecku takie jak: mycie i pielegnacja intymnych
czesci ciata dziecka w sytuacji gdy si¢ ono zanieczysci lub zmoczy, zmiana bielizny,
ubranka, wymiana pieluszki dziecku. Opiekun ma obowigzek systematycznie dbaé
0 czysto$é rak i buzi dziecka. W zaleznosci od stopnia samodzielnosci dziecka opiekun je
w tych dziataniach wyrecza, pomaga, lub tylko kontroluje i wspiera wysitki dziecka.
Dziecko jest uprzedzane przez opiekuna o potrzebie i konieczno$ci wykonania przy nim
czynnosci pielegnacyjnych. Nie jest tez nigdy za zmoczenie si¢ czy zanieczyszczenie
karane, zawstydzane i o$mieszane. Czynno$ci pielegnacyjne wykonywane sg przez
opiekuna w sposob delikatny, spokojnie, bez pospiechu, tak aby dziecko czulo si¢ w tych
sytuacjach bezpiecznie. 6. W sytuacjach rozbierania, przebierania si¢ do snu, ubierania
w przypadku dzieci bardziej samodzielnych opiekun jedynie shuzy im pomoca
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w czynnosciach ubierania i rozbierania — za ich zgodg. Dzieciom mniej samodzielnym
opiekun w w/w czynnosciach pomaga w wigkszym stopniu lub catkowicie je w nich
wyrecza. Wszystkie czynnosci opiekun wykonuje w sposob delikatny, spokojnie bez

10.

11.

12.

13.

14.

15.

zbednego pospiechu, dbajac o komfort dziecka.

W sytuacji lezakowania, w miar¢ mozliwosci opiekun respektuje indywidualne
przyzwyczajenia dziecka zwigzane z odpoczynkiem 1 zasypianiem. Opiekun nie
zmusza dzieci do spania. Dzieci niespokojne, rozdraznione - o ile tego potrzebuja przed
poobiednim odpoczynkiem — opiekun uspokaja je delikatnie glaszczac, trzymajac za
reke, lekko kotyszac. Po lezakowaniu, jedli istnieje koniecznos¢ wybudzenia dziecka,
opiekun czyni to w sposob delikatny, spokojny zwracajac si¢ do niego po imieniu.
Bezposredni kontakt z dzieckiem (tj. pogtaskanie, przytulnie, posadzenie na kolanach,
wziecie na rece) oparty jest na poszanowaniu intymnos$ci dziecka. Zasady
bezposredniego kontaktu z dzieckiem mogg by¢ ustalane z rodzicami.

Niedopuszczalne s3 zachowania: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne
(wyzywanie, wy$miewanie, krzyczenie z wyjgtkiem sytuacji zagrazajacych
bezpieczenstwu dziecku lub innym dzieciom), zmuszanie, negowanie uczuc.

Positki spozywane sg w spokojnej atmosferze. Dzieci ze wzgledu na wiek spozywaja
positki z pomoca osoby dorostej. Opiekunka zachgca dzieci do samodzielnego jedzenia
oraz picia, jednak ma obowigzek nakarmi¢ dzieci, ktore nie potrafia samodzielnie jes¢.
Opiekun karmigc dziecko jest zawsze zwrocony twarzg w jego kierunku i ktadzie na
lyzeczke taka ilo$¢ pokarmu, jakg dziecko potrafi swobodnie pogryz¢ i potkng¢. Kazde
dziecko je w swoim tempie i tyle ile zechce. Zmuszanie do jedzenia nie jest dozwolone.
W sytuacji zaje¢ i zabaw opiekun ma prawo przytula¢ dziecko, sadza¢ je na kolanach,
trzymaé na rekach, stosowaé zabawy tzw. ,,paluszkowo- dotykowe”, bezposrednio
pomaga¢ dziecku w wykonywaniu éwiczen sprawnosciowych, zadan ruchowych, oraz
zadan manualnych — tylko za zgoda dziecka.

Wszyscy pracownicy Klubu sg okresowo przeszkalani w zakresie udzielenia pierwszej
pomocy dziecku w sytuacji zagrozenia jego zdrowia i zycia. Wszyscy pracownicy
Klubu maja prawo i obowigzek w w/w okolicznosciach udzieli¢ bezposredniej pomocy
dziecku. Sposob udzielenia tej pomocy jest uzalezniony od rodzaju, stopnia
i okolicznosci zagrozenia jakiemu ulegto dziecko.

W sytuacji ew. zagrozenia wypadkiem, kontuzjg, urazem etc. opiekun ma prawo
zdecydowanie, ale nie gwaltownie odsung¢ dziecko od zrodta zagrozenia. Ma takze
prawo wyprowadzi¢ dziecko, wynie$¢ je w miejsce bezpieczne i stanowczo, ale nie
gwattownie odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu lub innemu dziecku.
O ile okolicznosci pozwolg opiekun powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich
dziatan.

Nauczyciele podejmujg dziatania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie
prawidlowych postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych,
niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

W Klubie Dzieciecym stosuje si¢ wzmacnianie pozytywnych zachowar i eliminowanie
negatywnych zachowan z uwzglgdnieniem praw dziecka i poszanowaniem godnosci.
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16.

17.

Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie: stowne (pochwata
indywidualna, wskazywanie pozytywnego zachowana na forum grupy, pochwata
przekazana rodzicowi), brawa dla dziecka, dopuszczalna jest nagroda rzeczowa
(dyplom itp.).

Dziecko wydawane jest rodzicowi badZ pelnoprawnemu opiekunowi. W przypadku
odbioru dziecka przez osobe niebedgca pelnoprawnym opiekunem, musi ona by¢
petnoletnia oraz wskazana w upowaznieniu do odbioru dziecka z Klubu. W przypadku
ograniczenia lub pozbawienia praw rodzicielskich jednego z rodzicow, Klub jest
zobligowany w trakcie wydawania dziecka do postgpowania zgodnie z orzeczeniem/
postanowieniem sadu rodzinnego. Osobom bez pisemnego upowaznienia ztozonego
osobiscie przez rodzicéw lub osobom w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub
innych $rodkéw odurzajacych, dziecko nie bedzie wydawane; Kazdorazowa proba
odebrania dziecka z Klubu przez rodzica lub osobg upowazniong do odbioru w stanie
wskazujacym na spozycie alkoholu lub innych $rodkéw odurzajagcych musi by¢
zgloszona do kierownika Klubu. Pracownik Klubu nakazuje osobie nietrzezwej
opuszczenie terenu Klubu. Jezeli osoba nietrzezwa odmawia opuszezenia terenu ita
sytuacja powoduje naruszenie spokoju i bezpieczenstwa, kierownik Klubu lub w razie
jego nieobecnosci inny pracownik, wzywa policj¢. W przypadku niemoznosci
nawigzania kontaktu z drugim rodzicem lub osobami uprawionymi do odbioru dziecka
7z Klubu, kierownik Klubu lub inna osoba wzywa policj¢. Powtarzajgce si¢ proby
odebrania dziecka przez osobe bedaca w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub
innych $rodkéw psychoaktywnych beda zgloszone przez kierownika Klubu do
odpowiednich shuzb w celu zbadania sytuacji rodzinnej dziecka.

Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

. Obowiazuje zasada, ze kontakt z dzieémi uczgszczajacymi do Klubu Dziecigcego

powinien odbywa¢ sie wylgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych
lub wychowawczych.

Jesli zachodzi potrzeba kontaktu poza godzinami pracy, wlasciwg forma komunikacji
7 ich rodzicami lub opiekunami sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon)

. Jedli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik

zobowigzany jest poinformowa¢ o tym Kierownika Klubu Dziecigcego,
a rodzice/opiekunowie dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.



ROZDZIAL 3

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
DZIECI

1. Pracownicy placowki posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow Zwracajg
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy placowki podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka poprzez biezaca obserwacje jego
zachowania, a takze poprzez staly kontakt z opiekunami.

ROZDZIAL 4

ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBE
TRZECIA LUB OPIEKUNA

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez osoby trzecie, zwigzane z Klubem Dziecigcym tj. pracownicy Klubu,
wolontariusze, organizacje i firmy wspélpracujace z Klubem

1. Jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
dziecku bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajgcej zagrozenie. Pracownik
zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997, a w przypadku podejrzenia
innych przestepstw do poinformowania policji lub prokuratury o mozliwo$ci popelnienia
przestepstwa. W przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik zobowigzany jest podac¢
swoje dane, dane dziecka oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie dziecka oraz opis sytuacji
z najwazniejszymi faktami. W przypadku zawiadomienia o mozliwosci  popelnienia
przestgpstwa zawiadomienie adresuje si¢ do najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje si¢
dane jak w przypadku zawiadomienia telefonicznego;

2. Jedli pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadczylo jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o$mieszanie), zobowigzany jest do zadbania
o bezpieczenstwo dziecka i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Nastepnie powinien
zawiadomié kierownika klubu, aby ten mogt zakonczy¢ wspolprace z osobg krzywdzgca;



3. Jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec dzieci np. krzyki,
niestosowne komentarze zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowaé
go od osoby podejrzanej o krzywdzenie oraz poinformowaé kierownika Klubu, aby mogt
przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujgca, a w razie konieczno$ci zakonczy¢ wspdtprace.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
jego opiekuna:

1. Jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadczylo jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo dziecka.
Ponadto zawiadamia Kierownika klubu, aby przeprowadzit rozmoweg, a jesli to niemozliwe
sam przeprowadza rozmowe z opiekunami dziecka. Informuje o mozliwosci udzielenia
wparcia psychologicznego. W przypadku braku wspotpracy opiekuna lub powtarzajgce;j sig
przemocy, zobowigzany jest do powiadomienia wlasciwego o$rodka pomocy spofecznej (na
pismie lub mailowo), jednoczesnie sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢
rodziny;

2. Jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko jest zaniedbane lub jego opiekun jest niewydolny
wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka. Powinien powiadomié
kierownika klubu oraz porozmawia¢ z opiekunem, proponujac mu mozliwo$¢ wsparcia
psychologicznego oraz mozliwosci wsparcia dziecka. Jesli sytuacja dziecka sig nie poprawi,
zobowigzany jest zawiadomi¢ osrodek pomocy spoleczne;j.

W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia dziecka nalezy uzupeti¢ Karte Interwencji, ktore;
wzor stanowi zalaeznik nr 3. Karte zalgcza si¢ do akt osobowych dziecka. W przypadku podejrzen
wobec pracownika, rowniez do akt osobowych pracownika Klubu Dziecigcego.
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ROZDZIAL 5

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH DZIECKA

Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia

10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie

o ochronie danych):

. Pracownik Klubu Dzieciecego ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem;

Dane osobowe dziecka sa udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow;

. Pracownik Klubu Dzieciecego jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

Pracownik Klubu Dziecieccego moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wylgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w
sposob uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

. Pracownik Klubu Dziecigcego nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji

o dziecku ani o jego opiekunie.

. Pracownik Klubu Dziecieccego, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze
skontaktowaé si¢ z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode¢ na podanie jego danych
kontaktowych przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik Klubu
Dziecigcego podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.
Pracownik Klubu Dzieciecego nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieckiem, nie
wypowiada sic w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego
opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Klubu Dziecigcego jest
prze$wiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w Zaden sposéb utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
Klubu Dzieciecego. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje Kierownik
Klubu Dziecigcego.
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ROZDZIAL 6

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA

. Klub Dziecigcy w Ostrowitem, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr

osobistych, zapewnia ochrong wizerunku dziecka.

. Pracownikowi Klubu Dzieciecego nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidw

utrwalania wizerunku dziecka (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Klubu

Dziecigecego bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

. W celu uzyskania zgody opiekuna maloletniego na utrwalanie wizerunku dziecka,

pracownik Klubu Dziecigcego moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢

procedure uzyskania zgody.

Wykorzystanie wizerunku dziecka przez Klub Dzieci¢cy odbywa sie tylko za pisemng zgoda

rodzica/prawnego opiekuna, ktorej wzor stanowi zalgeznik nr 6.

a) Na poczatku roku szkolnego, rodzic/prawny opiekun wyraza pisemng zgode
na bezterminowe umieszczenie wypowiedzi, zdje¢ oraz filmow zawierajacych
wizerunek swojego dziecka zarejestrowany podczas zajeé, uroczystosci, wycieczek,
konkurséw Klubu Dzieciecego oraz prac wykonywanych przez dziecko w trakcie zajg¢
edukacyjno — wychowawezych i zamieszczonych na stronie internetowej klubu, portalu
spolecznosciowym Facebook oraz w celu informacji i promocji placéwki,

b) Jednoczesnie rodzic/opickun prawny jest poinformowany, ze zgode t¢ moze w kazdej
chwili cofna¢ w formie pisemnej. Dane zostang usunigte do 30 dni od wplynigcia
podania.

¢) W ramach w/w zgody rodzicow/prawnych opiekunéw pracownik Klubu Dziecigcego
dopuszcza do utrwalania wizerunku dziecka (filmowania, fotografowania, nagrywania
glosu) na terenie Klubu Dziecigcego przez przedstawicieli mediow.

. Zgoda podpisana przez rodzica/prawnego opiekuna dolgczona jest do dokumentacji Klubu
Dziecigcego.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegél calosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza (festyn), zgoda rodzicéw na utrwalenie wizerunku nie jest wymagana.
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ROZDZIAL 7

ZASADY DOSTEPU DZIECI DO INTERNETU

. Dzieci na terenie Klubu Dzieciecego nie majg samodzielnego dostepu do komputera
1 internetu.

. Dostep dziecka do internetu mozliwy jest tylko w celach dydaktycznych i wylacznie pod
nadzorem opiekunki Klubu Dziecigcego, ktéra czuwa nad bezpieczenstwem dzieci podczas
zajeé tak, aby chroni¢ dzieci przed niewlasciwymi tresciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju.

. Wszystkie komputery majg zainstalowany program antywirusowy, antyspamowy,
oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe, ktore dziataja w tle i sg aktualizowane.
Opiekunki Klubu Dzieciecego madrze i odpowiedzialnie wykorzystujg internet w celach
edukacyjnych tak, aby przyczynit si¢ on do rozwoju dzieci, a nie szkodzit, wybierajgc tylko
zaufane strony internetowe i aplikacje edukacyjne dostosowane do wieku dzieci i zatozonych
celow opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych.

ROZDZIAL 8

ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA DZIECKU PO UJAWNIENIU
KRZYWDY

. Pomimo zastosowania procedury interwencji, Kierownik Klubu Dziecigcego tworzy grupg
wsparcia dla pokrzywdzonego dziecka.

. W sklad grupy kazdorazowo wchodzi Kierownik Klubu Dziecigcego oraz opiekunek Klubu
Dziecigcego

. Grupa moze poszerzy¢ sie do wigkszej liczby specjalistow w zaleznosci od doznanej krzywdy.

. Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc dziecku bedzie niezbgdna od razu oraz
w dalszej perspektywie czasu.

. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktéry stanowi dokument zapisany
i przechowywany w aktach dziecka.

. IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan
ze specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.
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ROZDZIAL. 9

PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKEADANIE ,,NIEBIESKIE KARTY”

. Gléwnym celem ,,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Klub
Dzieciecy, ale tez tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy
z rodzing.
. Procedura ,Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka opisanych w rozdziale 3.
. Procedura , Niebieskie Karty” stanowi oddzielny dokument Klubu Dziecigcego w Ostrowitem.

4. Procedure , Niebieskiej Karty” stanowi zalgeznik nr 4 niniejszych standardow.

ROZDZIAL 10

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH ORAZ
ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA
PRZYGOTOWANIE PERSONELU KLUBU DZIECIECEGO DO
STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

. Procedura aktualizowania Standardéw odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

. Kierownik Klubu Dziecigcego wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony
Matoletnich.

Osoba wyznaczona przez Kierownika Klubu Dziecigcego monitoruje realizacje

Standardow, reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac
réwnoczesnie rejestr zgloszen i proponowanych zmian.

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardéw zobowigzana jest do przeprowadzania wsrod
pracownikéw Klubu Dziecigcego (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej wzor stanowi
zalacznik nr 5 do niniejszych Standardow.

. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypelnione ankiety oraz
sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Kierownik Klubu Dziecigcego.

. W ankiecie pracownicy Klubu Dziecigcego mogg proponowaé zmiany Standardow oraz
wskazywaé naruszenia Standardow Klubu Dziecigcego.

. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardow moze powotac zespot koordynujacy, jesli uzna,
ze taki zesp6l przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardow badz pozwoli na szybsze
reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich beda wymagaty aktualizacji.

. W razie konieczno$ci opracowuje zmiany w obowigzujgcym Standardzie i daje je do
zatwierdzenia Kierownikowi Klubu Dziecigcego.
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9. Kierownik Klubu Dzieciecego wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany 1 oglasza
pracownikom Klubu Dziecigcego nowe brzmienie Standardow Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem.

ROZDZIAL 11

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I DZIECIOM STANDARDOW DO
ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

1. Dokument ,Standardy Ochrony Maloletnich” jest dokumentem Klubu Dziecigcego
ogdlnodostepnym dla personelu oraz opiekundéw dzieci.

[\

. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Klubu Dziecigcego oraz dostepny u
Kierownika Klubu Dziecigcego.

(O8]

. Opiekunka Klubu Dziecigcego daje opiekunowi dziecka do podpisania o$wiadczenie, ze
zapoznal sie ze Standardami. Opiekun w o$wiadczeniu moze zaproponowac swoje sugestie.
Jedli takie sie pojawig, nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacje
Standardéw. O$wiadczenie stanowi zalaeznik nr 7 do niniejszych Standardow.

N

. Maja obowigzek zapoznania dzieci ze Standardami oraz omowienia ich w taki sposéb, aby
dzieci mogly go zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualnej, (mozna postuzy¢
sie planszami odpowiednimi obrazkami).

ROZDZIAL 12

MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MAELOLETNICH

fum—

. Osoba odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standardow Ochrony
Maloletnich przed krzywdzeniem jest osoba odpowiedzialna za polityke ochrony dzieci
w placowee, wyznaczona przez Kierownika Klubu Dziecigeego.

2. Osoba, 0 ktorej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow i za
reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw oraz za proponowanie zmian w Standardach
Ochrony Matoletnich.

. Szczegotowy opis ,,Standardéw Ochrony Matoletnich” stanowi zalacznik nr 8.

. Wykaz jednostek wspierajacych Standardy Ochrony Matoletnich stanowi zalgcznik nr 9.

W
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ROZDZIAL 13

ZAPISY KONCOWE

1. Standardy Ochrony Maloletnich wchodzg w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostgpny dla pracownikow Klubu Dziecigeego,
dzieci i ich opiekunéw, poprzez umieszezenie informacji o standardach na stronie internetowej

oraz w placowce.

Kierownik

Pal

Gminnego

mgr
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Zalgcznik nr 1 do Standardéw Ochrony
Maloletnich w  Gminnym  Klubie
Dziecigcym w Ostrowitem

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

.........................................................................

oéwiadczam, ze nie bylam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko

mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oéwiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich w Klubie Dziecigcym

w Ostrowitem i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

.........................................................................
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Zalgcznik nr 2 do Standardéw Ochrony
Maloletnich ~ w  Gminnym Klubie
Dzieciecym w Ostrowitem

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH

W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W GMINNYM KLUBIE DZIECIECYM
W OSTROWITEM

oéwiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi
w Klubie Dzieciecym w Ostrowitem oraz deklarujg, ze bede ich przestrzegac.

..........................................................................
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Zalgcznik nr 3 do Standardow Ochrony
Maloletnich ~ w Gminnym  Klubie
Dzieciecym w Ostrowitem

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA W GMINNYM KLUBIE
DZIECIECYM W OSTROWITEM

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca interwencje

Opis dziatan podjetych przez
personel/pedagoga/psychologa

Data

Dzialanie

Data

Spotkania z opiekunami

maloletniego

Dzialanie
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Forma podje¢tej interwencji

Zawiadomienie policji
Zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa
Whiosek o wglad w sytuacje rodziny Inny

rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczgce  interwencji
(nazwa organu, do ktdrego
zgloszono interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania
organow sprawiedliwosci,
dziatania  szkoly,  dzialania

rodzicOw

Data lDzialanie
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Zalgcznik nr 4 do Standardéw Ochrony
Maloletnich ~ w  Gminnym Klubie
Dziecigcym w Ostrowitem

NIEBIESKA KARTA - PROCEDURY, REALIZACJI
W KLUBIE DZIECIECYM W OSTROWITEM

Procedura "Niebieskie Karty" - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajgce si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie

naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkow rodziny, a takze innych 0s0b wspolnie
zamieszkujacych lub gospodarujgcych, w  szczegélnosci  narazajace  te osoby  na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos¢, nietykalnos¢ cielesng, wolnos¢,
w tym seksualng, powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze
wywolujace cierpienia i krzywdy moralne u 0sob dotknigtych przemocy”.

. 0d 28.09.2023 obowigzuja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r.

w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 1.
poz. 1870).

. Typy przemocy w rodzinie:

1) przemoc fizyczna;

2) przemoc emocjonalna;

3) zaniedbywanie;

4) wykorzystanie seksualne;

5) matoletni $wiadkiem przemocy.

4.

Procedura ,Niebieskie Karty” naktada na Klub Dziecigcy okreslone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec dziecka przemocy domowej, jezeli np. dziecko:
ma $lady przemocy fizycznej — $lady uderzen, oparzefi, siniaki, rany, czgsto zdarzajace si¢
opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itd.

. Ma $lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, bole, zaburzenia mowy

zwigzane z napieciem nerwowym itd., Przejawia trudnosci w nawigzywaniu kontaktu, ma niskg
samoocene, wycofanie, leki, depresje, placzliwos¢, zachowania destrukeyjne, agresje, apatie,
nieufno$é, uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie, unikanie rozméw itd.
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. Ma brudny str6j, nieodpowiedni do pory roku, r0zwoj, wzrost i wage nieadekwatne do wieku, nie
korzysta z pomocy lekarza mimo przewleklej choroby itd. Karta stanowi wazny element w walce
z przemocg w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego dziecka i stanowi
dowdd w postepowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o zngcanie sig.

. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypelnienie ,Niebieskie Karty” to poczatek procesu
wspierania ofiary przemocy.

. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemocg odbywajace si¢ na podstawie
procedury ,,Niebieskie karty” nie wymaga zgody dziecka dotknigtego przemoca.

. Wszczecie procedury na terenie Klubu Dziecigeego nastepuje przez wypetnienie formularza
Niebieska karta” - A dla dziecka, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigte przemocg w
rodzinie. Wszczynajac procedure, podejmuje sie dzialania interwencyjne majace na celu
zapewnienie bezpieczefistwa takiemu dziecku.

REALIZACJA PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY”
W KLUBIE DZIECIECYM W OSTROWITEM

_Niebieskie Karty” zaklada nauczyciel, ktéry stwierdza, ze w rodzinie dziecka dochodzi
do przemocy (decyzje o zatozeniu ,Niebieskie Karty” warto podja¢ po konsultacjach oraz
W porozumieniu z zespotem wychowawczym).

Wszezecie procedury nastgpuje poprzez wypelnienie formularza ,,Niebieska Karta — A” dla
dziecka, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigte przemocg w rodzinie.

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego dziecka,
czynnoéci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnosci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, Ze stosuja przemoc w rodzinie wobec
matoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem dziecka

przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej.

Dziatania z udziatem dziecka, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemoca
w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miarg mozliwosci w obecnosci pedagoga lub psychologa.

Po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktoérej istnieje podejrzenie, ze
jest dotknieta przemocg w rodzinie, przekazuje sie formularz ,,Niebieska Karta —B”.

. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego dziecka, formularz ,,Niebieska
Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktora
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zglosila podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,,Niebieska Karta — B” nie
przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, Ze stosuje przemoc w rodzinie).

Wypelniony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pézniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego.
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Zalgezniki do
Rozporzqgdzenia Rady
Ministrow z dnia 6 wrzeSnia
2023 r.

miejscowos¢, data

Gminny Klub Dziecigcy w Ostrowitem
ul. Szkolna 4
62-402 Ostrowite

»NIEBIESKA KARTA — A”

W ZWIAZKU Z POWZIECIEM UZASADNIONEGO PODEJRZENIA STOSOWANIA
PRZEMOCY DOMOWEJ LUB W WYNIKU ZGLOSZENIA PRZEZ SWIADKA
PRZEMOCY DOMOWEJ USTALA SIE, CO NASTEPUJE:

DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEIJ
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Dane

Osoba 1 doznajaca
przemocy domowej

Osoba 2 doznajaca
przemocy domowej

Osoba 3 doznajgca
przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)

Imie i nazwisko

Imiona rodzicoOw

Wiek

PESEL

Nazwa i adres miejsca
pracy/nazwa i adres
placowki oswiatowej
do ktorej uczgszeza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Adres miejsca pobytu

jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania)

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Stosunek pokrewiefistwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domowg (np.
7ona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, tes¢)

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0sob doznajacych przemocy dolgcz kolejng kartg zawierajgca
Tabelg I

II.

II1.

LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE
STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ

DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc domowa

Osoba 2 stosujaca przemoc domowa

[mi¢ i nazwisko

[miona rodzicéw

Wiek

PESEL?
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Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

INt domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i

adres miejsca

pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajqcq przemocy domowej:

(np. zona, byla zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tesé)”
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CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

-

wobec
Osoby
doznajgcej
przemocy

wobec
1 Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby
doznajacej
przemocy

wobec
3 Osoby

przemocy

doznajacej

wobec
Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby

3

doznajgcej

przemocy

Osoby/formy przemocy domowej
Przemoc fizyczna®
bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,

popychanie, obezwtadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie,
grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna®
zmuszanie do obcowania piciowego, innych
czynnosci seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®
niefozenie na utrzymanie 0séb, wobed
ktérych istnieje taki obowigzek,

niezaspokajanie potrzeb materialnych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych oraz ich

sprzedawanie i inne (wymieri jakie)

Przemoc za pomocag $rodkow

komunikaciji elektronicznej®
wyzywanie, straszenie, ponizanie 0soby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filméw bez jej zgody, publikowanie w
Internecie lub rozsytanie telefonem zdjec,
filméw lub tekstéw, ktére ja obrazajg lub
o$mieszaja, i inne (wymien

Jjakie)

Inne® zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, ~wynoszenie
sprzetéw domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z
powodu choroby, niepelnosprawnosci lub
wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢
swoich potrzeb, zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do zazywania
$rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne
(wymien jakie)

CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy

Osoba 2 doznajgca przemocy

Osoba 3 doznajgca przemocy
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0. czZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYtA W PRZESZLOSClI REALIZOWANA PROCEDURA
,NIEBIESKIE KARTY"?

COtak  (Kiedy? .ooooeeeeeicene GAZIED ...... coenrmmmissszmsasssesss ) Cnie [ nie ustalono

IV. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA ,NIEBIESKIE
KARTY"?

(Jtak [ nie [ nie ustalono

V. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?

(tak [ nie [ nie ustalono
VI. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)"

' Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

|

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgca Tabelg IX

VIl. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ [J ustalono - wypetnij tabele
[ nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imie i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewo6dztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Stosunek $wiadka do 0séb, wobec ktorych sg podejmowane dziatania w ramach procedury Niebieskie Karty” (np.
1)

czfonek rodziny, osoba obca)

VIII.DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):
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Dziatanie Osoba 1| Osoba 2
stosujgca stosujaca
przemoc przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6 kwietnia
1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r.

poz. 171, z pdzn. zm.)

Doprowadzenie do policyjnego|

pomieszczenia dla 0sob zatrzymanych na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6 czerwca

1997 r. - Kodeks postepowania karnego (Dz. U.
z 2022 r. poz. 1375, z pézn.
zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organéw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspélnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego bezpos$redniego
otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujacej przemoc domowg do osoby dotknietej takg przemoca na
okreslong w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknieta przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoly, placowki
o$wiatowej, opiekuriczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknigta przemoca
domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby doznajacej
przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wiasciwej w spawach wydawania pozwolenia
na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajgcych legalnosc posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

IX. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1| Osoba 2| Osoba 3
doznajgca | doznajgca | doznajgca
przemocy przemocy przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placowce catodobowej

Zabezpieczono maloletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia
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Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

X. DODATKOWE INFORMACJE

Xl. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ (zaznacz w odpowiednim
miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla os6b doznajacych przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujacg zawéd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotow, o ktorych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetniajacej formularz
,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)
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1)
2)

3)

wpisa¢ wlasciwe

numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostal nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie
innych danych identyfikujacych osobg

podkresli¢ rodzaje zachowar
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»NIEBIESKA KARTA — B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

CO TO JEST PROCEDURA , NIEBIESKIE KARTY”?

Sg to rézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy
domowej na podstawie przepisow ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury

_Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy 1 wsparcia Tobie
i Twoim najblizszym. Na skutek wszczgcia procedury ,,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca
Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wiecej informacji na temat
dalszych dzialan uzyskasz podczas spotkania z czlonkami tej grupy, na ktére zostaniesz
zaproszona/(y). W trakcie procedury cztonkowie grupy beda kontaktowac sie takze z osoba, ktora

przemoc stosuje.
CO TO JEST PRZEMOC DOMOWA?
Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce si¢ umyslne dzialanie lub zaniechanie,

wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczna, naruszajgce prawa lub dobra
osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

a) narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajgce jej godno$c, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna,

¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej osoby
cierpienia lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobg dostgpu do Srodkow finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajgce prywatno$c tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia, ponizenia
lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg $rodkéw komunikacji elektroniczne;.

KTO MOZE BYC OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ?

a) malzonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustalo lub zostato uniewaznione, oraz jego
wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstgpni (np. dzieci, wnuki, prawnuki),
rodzenstwo i ich matzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich malzonkowie,
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¢) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstgpni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej malzonek oraz ich wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich matzonkowie,

¢) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci we wspolnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich matzonkowie, '

f) osoba wspdlnie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzefistwo i ich
matzonkowie,

g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci w trwalej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.

NAJCZESTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWEJ:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwladnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o§mieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i
inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania plciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nielozenie na utrzymanie osob, wobec ktorych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoe za pomoca $rodkéw komunikacji_elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filmow bez jej
zgody, publikowanie w Internecie lub rozsylanie telefonem zdje¢, filmow lub tekstow, ktore ja
obrazajg lub o$mieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetow
domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby,
niepelnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do zazywania $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekow
i inne.
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WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub ktos z Twoich
bliskich jest osobg doznajacg przemocy domowej, nie wstydz sig prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje,
dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o popetnieniu przestgpstwa z uzyciem przemocy domowej do
Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;.

Mozesz takze zwrocié sie po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujgcych dzialania na rzecz
przeciwdzialania przemocy domowej. Pomoga Ci:

«  Ofrodki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

. Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub
udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dzialajgcych w tym zakresie w Twojej
miejscowosci.

. Ofrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie
i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia W
przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.

«  Specjalistyczne o$rodki wsparcia dla os6b doznajacych przemocy domowej — zapewniajac
bezplatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej,
oraz udziels Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w  zakresie interwencyjnym,
terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

. Okregowe osrodki i lokalne punkty dzialajgce w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem — zapewniajgc profesjonalng, kompleksowg i bezplatng pomoc prawna,
psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialng.

«  Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

«  Placéwki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zagwiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

- Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujgc dzialania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu.

Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.
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WYKAZ PLACOWEK FUNKCJONUJACYCH NA TWOIM TERENIE,
UDZIELAJACYCH POMOCY I WSPARCIA OSOBOM DOZNAJACYM PRZEMOCY
DOMOWEJ

Uwaga: (dane wprowadza zespot interdyscyplinarny):

Lp. Nazwa Adres Telefon | Adres e-mail
instytucji/organizacji instytucji/organizacji
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MOZESZ ZADZWONIC DO:

Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800 12
00 00
00 02 (linia calodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18~ —22  mozna rozmawiac
00 00
z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18 —22  w jezyku rosyjskim.

Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach
00 00 00 00
17 21 ) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach 18 22 ).

Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie —rodzin

z problemem przemocy i problemem alkoholowym moga skonsultowa¢ si¢ takze przez
SKYPE: pogotowie. niebieska. linia ze specjalist z zakresu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie — konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.

Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg dob¢ mozna
anonimowo uzyskaé informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka poradg
psychologiczna i prawna, a takze uméwic sie na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu
na terenie Polski. Mozliwe s konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226
(linia bezptatna przy potaczeniu z telefondw stacjonarnych, czynna codziennie w godz.
0d 9%° do 15%°, od godz. 15%° do 9*° wigczony jest automat).
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Zalgcznik nr 5 do Standardéw Ochrony

Maloletnich W

Gminnym  Klubie

Dziecigcym w Ostrowitem

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW
KLUBU DZIECIECEGO W OSTROWITEM

Lp.

Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujgce w naszym Klubiku?

Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy Ochrony Maloletnich” w
Gminnym Klubie Dziecigcym w Ostrowitem ?

Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznaé¢ syndromy krzywdzonego dziecka?

4. |Czy wiesz w jaki sposob zareagowacé na symptomy krzywdzenia dziecka?
5 Czy zaobserwowale$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz w
pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?

Czy masz uwagi / sugestie / przemy$lenia zwigzane z funkcjonujgcymi

6. |w Szkole ,,Standardami Ochrony Maloletnich”? (Jezeli tak, opisz je w
tabeli ponizej)
Czy jakie$ dzialanie zwiazane z przyj¢ciem Standardéw jest odbierane

7. liako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych

powoddw?
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JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW
ODPOWIEDZIALES TAK

INAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

INAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowiazujacych standardow?
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Zalgcznik nr 6 do Standardéw Ochrony
Maloletnich ~ w Gminnym  Klubie
Dziecigcym w Ostrowitem

(miejscowosc)

ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA

O$wiadczam, ze wyrazam zgode na rejestrowanie wizerunku mojego dziecka

...................................................................................................................

(imig i nazwisko)

uczeszezajacego do Klubu Dziecigecego w Ostrowitem podczas zaje¢ i uroczystosci organizowanych
przez Klub Dziecigey oraz wykorzystanie tego wizerunku poprzez umieszezenie zdjgé na stronie
internetowej Klubu, portalach spotecznosciowych, tablicach $ciennych i folderach w celu informacji
i promocji Klubu.

Podstawa prawna:

Ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (Dz.U. z 2019 1. poz. 1781)

..........................................................

(podpis rodzicéw / opiekundw prawnych)
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Zalgcznik nr 7
do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Gminnym Klubie Dzieciecym
w Ostrowitem

miejscowosé, data
OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE Z

OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MAEOLETNICH W GMINNYM
KLUBIE

DZIECIECYM W OSTROWITEM

o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich” stosowanymi
w Gminnym Klubie Dziecigcym w Ostrowitem.

.........................................................................
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Zalgcznik nr 8
do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Gminnym Klubie Dziecigcym
w Ostrowitem

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH - s3 to konkretne spisane reguly, zasady, praktyki,
ktére gwarantuja, ze dzieci w Klubie Dziecigcym sg bezpieczni, nie doznaja krzywdzenia ze strony
pracownikéw, wolontariuszy i 0sob trzecich wspotpracujacych z Klubem Dzieciecym. Klub
Dziecigcy ustanowit i wprowadzit w zycie ,,Standardy Ochrony Maloletnich” przed krzywdzeniem
i zapewnienia im bezpieczenstwa.

1. Klub Dzieciecy posiada dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich”.
2. W dokumencie Standardéw przed krzywdzeniem zapisane sg:

1) procedury zgtaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktore okreslajg krok po kroku,
jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia maloletniego lub zagrozenia jego
bezpieczenstwa ze strony 0sob obcych, cztonkdéw rodziny, personelu Klubu Dziecigeego oraz
rowiesnikow;

2) zasady ochrony danych osobowych matoletniego, ktére okreslajg sposob przechowywania
i udostepniania informacji o matoletnim oraz zasady ochrony wizerunku matoletniego, ktére
okreslajg sposdb jego utrwalania i udostepniania;

3) zasady dostepu matoletniego do internetu oraz ochrony matoletnich przed szkodliwymi
treSciami,

4) zasady bezpiecznych relacji personelu Klubu Dziecigcego - dziecka, okreslajgce jakie
zachowania sg niedozwolone w kontakcie z dzieckiem.

3. Caly personel Klubu Dziecigcego , w tym wolontariusze oraz praktykanci, znajg tresé
dokumentu Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem.

4. Zapisy zawarte w dokumencie ,Standardow Ochrony Maloletnich” przed krzywdzeniem
obowigzujg wszystkich pracownikéw Klubu Dziecigcego, w tym wolontariuszy oraz
praktykantow.

5. Kierownik Klubu Dzieciecego wyznaczyta osobe (osoby) odpowiedzialng (odpowiedzialne) za

monitoring realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich i jej rola oraz zadania sg jasno
okreslone.
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Zalgcznik nr 9
do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Gminnym Klubie Dziecigcym
w Ostrowitem

Standardy ochrony maloletnich z wykazem jednostek
i instytucji opracowujacych je i wspierajacych na terenie gminy Ostrowite

Ustawa o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw wprowadza
w ustawie o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczodcia na tle seksualnym i ochronie matoletnich
zmiany polegajace na obowigzku tworzenia tzw. standardow ochrony maloletnich.

Zgodnie z wprowadzonym art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 1. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoécia na tle seksualnym, obowigzek wprowadzenia takich standardow ma kazdy organ
zarzadzajacy jednostka systemu o$wiaty, o ktorej mowa w art. 2 pkt 1-8 ustawy — Prawo oswiatowe
oraz inng placowka o$wiatowa, opiekuncza, wychowawczg, resocjalizacyjng, religijng, artystycznag,
medyczna, rekreacyjng, sportowa lub zwigzang z rozwijaniem zainteresowar, do ktorej uczeszezaja
albo w ktdrej przebywajg lub moga przebywac¢ matoletni.

Mocg ustawy z 28 lipca 2023 1. 0 zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw, z dniem 15 lutego 2024 r. wejda w Zzycie znowelizowane przepisy ustawy
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym, ktorej tytut na mocy tychze
zmian otrzymuje brzmienie ,,0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich”.

W zwiazku z powyzszym informuje o jednostkach i instytucjach, wspieraj gcych standardy ochrony
maloletnich:

L.P. | Nazwa instytucji Adres Nr telefonu
Instytucje wspierajace standardy ochrony
maloletnich

1 Gminny O$rodek Pomocy Publicznej w ul. Lipowa 2, 62-402 Ostrowite | 63 2765 160
Ostrowitem

2 Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw| ul. Lipowa 2, 62-402 Ostrowite | 63 2765 160
Alkoholowych w Ostrowitem

3 Zesp6t  Interdyscyplinarny — w Gminie| ul. Lipowa 2, 62-402 Ostrowite| 63 2765 160
Ostrowite

4 Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej| ul. Zachodnia 7, 62-402 63 274 32 50
,,.Bis-Med” Ostrowite

5 NZOZ Familmed Gen. Grota Roweckiego lc,| 63 276 61 27

62-402 Giewartow
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6 Powiatowa Poradnia Psychologiczno —| ul. Wojska Polskiego 13, 62-| 63 275 10 79
Pedagogiczna w Stupcy 400 Stupca
7/ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w ul. Wojska Polskiego 13, 62-| 63 213 22 44
Stupcy 400 Stupca
8 Sad Rejonowy w Stupcy 111 Wydzial Rodzinny | ul. Armii Krajowej 2, 62-400| 63 228 27 00
i Nieletnich Stupca
9 Komenda Powiatowa Policji w Stupcy ul. Poznanska 13, 62-402| 47 773 82 00
Stupca
10 Posterunek Policji w Ostrowitem ul. Zachodnia 3a, 62-402|47 773 83 50
Ostrowite
12 ,,Niebieska Linia” 800 120 002
13 Rzecznik Praw Dziecka ul. Chocimska 6 00-791 22 583 66 00,
Warszawa 800 12 12 12
14 Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy 116 111
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