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Rozdzial 1 )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Nazwa szkoly brzmi: Szkota Podstawowa im. Ludwiki Jakubowicz w Ostrowitem.
Adres szkoty jest nastepujacy: ul. Szkolna 4, 62-402 Ostrowite.

Organem prowadzgcym szkotly jest Gmina Ostrowite, ul. Lipowa 2, 62-402 Ostrowite.
Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty

w Poznaniu.

o

Strona Internetowa szkotly: www.spostrowite.pl.
Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego w ustawie o systemie

oswiaty jako szkota publiczna.

7. Szkola dziala w obwodzie wyznaczonym przez organ prowadzacy w Akcie
Zatozycielskim.

8. W szkole prowadzi si¢ oddzialy wychowania przedszkolnego realizujgce podstawe
programowa wychowania przedszkolnego.

9. Proces ksztalcenia, wychowania i opieki odbywa sie w oparciu o ustawe o systemie
o$wiaty i rozporzadzenia wydane na jej podstawie.

§2.

1. Tlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

D
2)
3)

4)

szkole — nalezy przez to rozumieé Szkole Podstawowa im. Ludwiki Jakubowicz
w Ostrowitem;

rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow szkoty, o ktérej mowa
w§ lust 1;

ustawie o systemie os$wiaty — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty;

5) ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia

16 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;

6) nauczycielach i innych pracownikach — nalezy przez to rozumieé personel

szkolny;

7) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow

1 Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ organy Szkoty;
dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowankéw oddziatu
przedszkolnego, o ktérym mowa w § 68 statutu.

Rozdzial 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 3.

1. Szkola realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa, o ktérych mowa
w § 1 ust. 1 pkt 1, 2, przy wspélpracy z rodzicami poprzez:

)
2)

3)

zapewnianie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;
przeprowadzanie rekrutacji ucznidow w oparciu o zasade
powszechnej dostgpnosci;

zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach; 3



4) umozliwianie wszystkim uczniom dostepu do wiedzy, ktéra pozwoli
im na dalszg edukacje i korzystanie z zasobéw informacyjnych cywilizacji
oraz rozwija zdolnoéci i zainteresowania;

5) wyposazanie ucznidow w wiedze 1 umiejetnosci niezbedne do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoty;

6) wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialnosci za swoje
czyny, wpajanie uniwersalnych zasad etycznych.

2 Szkola w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych respektuje
zasady nauk pedagogicznych, a takze zobowiazania wynikajace z Miedzynarodowej
Konwencji Praw Dziecka, kierujac si¢ dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie,
poszanowaniem ich godnosci osobistej.

3. Szkotfa realizuje nastepujgce cele i zadania:

1) w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etycznej, jezykowej
1 religijnej:

a) wpajanie zasad tolerancji dla odmienno$ci narodowej ireligijnej,

b) niestwarzanie réznic w prawach i traktowaniu uczmiéw z powodu
ich przynaleznosci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

¢) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedéw religijnych réinych
wyzna,

d) swobodny wybdr uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach
religijnych,

e) swobodne wyrazanie mysli 1 przekonan
swiatopogladowych oraz religijnych nienaruszajacych dobra innych 0sdb;

2) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczne] i pedagogiczne;:

a) indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng
skierowang do ucznia tego potrzebujacego,

b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych
narastajacych na tle niepowodzen szkolnych,

¢) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach
rowiesniczych i srodowiskowych,

d) objecie ucznia  specjalistyczng  pomocg np. logopedyczna,
socjoterapeutyczng, terapeutyczng;

3) w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan Uczniowpoprzez:

a) tworzenie kot zainteresowan,

b) prace indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwianie mu realizacji
indywidualnego programu lub toku nauki,

c) organizowanie zajg¢ w zakresie: pomocy W nauce, przygotowania
do egzaminéw, konkursdéw;

4) w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

a) prowadzenie diagnozy srodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych
mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia, jak i mozliwosci
ich zaspokajania,

b) organizowanie zaje¢ integracyjnych,

c) zapewnianie okresu ochronnego w pierwszym i drugim tygodniunauki,

d) wspdlprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

€) wspolprace z placéwkami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz pomocy
rodzinie i dziecku,

f) wspblprace z organami policji,

g) skladanie na zebraniach zespotéw wychowawczych i rady pedagogicznej
okresowej informacji o trudnosciach wychowawczych wyste;pujacyih



h)

i)
),

wsréd ucznidéw danego oddziaty,

zapewnianie im mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga
lub psychologa szkolnego,

umozliwianie uzyskiwania pomocy materialne;j,

zorganizowania stoléwki szkolnej oraz §wietlicy;

5) w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek 1 zajeé
poza terenem szkoty organizowanych przez szkote:

2)

b)

c)
d)

€)

wyznaczanie przez Dyrektora Szkoly nauczyciela — kierownika grupy,
ktéry ponosi pelng odpowiedzialnosé za bezpieczefstwo uczniéw zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie,

wspOtprace z rodzicami ucznidéw, ktérzy na prosbe nauczyciela —
organizatora moga wiaczy¢ si¢ do pomocy w zakresie organizacji
wycieczki czy opieki nad uczniami, oraz pokrywajg w peli koszty z tym
Zwigzane,

zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami
bezpieczenstwa,

zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekunéw w zaleznosci
od rodzaju wycieczki, niepelnosprawnosci uczniow i ich wieku,
ubezpieczanie uczniéw w zakresie nieszczesliwych wypadkéow;

6) w zakresie bezpieczenstwa uczniéw, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu
dyscypliny w szkole, ochrony przed przemocs, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz innymi przejawami patologii spotecznej:

a)

b)
c)

d)

2

h)

)

k)

D
n)

wspolpracg z organem prowadzgcym szkole w zapewnieniu
bezpiecznych  warunkéw  nauki, wychowania i opieki
oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w szKole,

objecie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym,
pelnienie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczeciem zajec
lekcyjnych oraz w trakcie przerw miedzy zajeciami zgodnie
z harmonogramem,

zapewnianie cigglego nadzoru pedagogicznego na

zajeciach obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach
szkolnych zgodnie z odrebnymi przepisami,

omawilanie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawca,
szkolenie wszystkich pracownikéw szkoly w zakresie bhp i ppoz.,
uwzglednianie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ rdéwnomiernego
roztozenia lekcji,

dostep do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego
uczniéw,

umieszczanie w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku,
regulaminéw pracowni oraz instrukcji obstugi przy wszystkich
urzadzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym,

ustalanie zasad i regulamindéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty,
zapoznanie z nimi cale] spotecznosci szkolnej 1 skuteczne
ich przestrzeganie,

przestrzeganie praw ucznia,

rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie rozmow, mediacji,
sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktérych bedg
prowadzili zajecia oraz sprzetu i pomocy dydaktycznych, kt(’)ryn;i



w trakcie zaje¢ beda sie postugiwali,

0) zwracanie uwagi na  prawidlowe = odzywianie  ucznidw
oraz wykorzystanie czasu wolnego,

p) prowadzenie dla uczniéw i ich rodzicéw warsztatéw i spotkan
tematycznych dotyczacych uzaleznie, narkotykéw, dopalaczy,
cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii i innych zjawisk
dotykajacych wspélczesny $wiat;

7) w zakresie powierzania obowigzkéw wychowawcey nauczycielom:

a) zapewnianie, w miarg mozliwosci, ciaglosci pracy wychowawcy z danym
oddziatem,

b) zapewnianie pomocy i wsparcia wychowawcy w jego dzialaniach
opiekuriczo - wychowawczych,

¢) organizowanie dla = wychowawcéw  warsztatbw  umiejetnosci
wychowawczych;

8) w zakresie innowacji i eksperymentéw prowadzonych przez radepedagogiczna:

a) rozbudzanie zainteresowan problematyks innowacyjna i eksperymentalng
cztonk6w rady pedagogicznej,

b) udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom;

9w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej miodziezy:

a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc po$wieconych pamieci
narodowej,

b) ksztaltowanie wigzi z krajem ojczystym i $wiadomosci obywatelskiej
poprzez udzial w apelach poswigconych waznym rocznicom
panstwowym,

c) tworzenie sytuacji wyzwalajacych emocjonalny zwigzek z krajem
ojczystym poprzez udziat w uroczystosciach szkolnych,

d) zapoznanie ucznidw z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami,
zasadami i instytucjami, ktére  posiadajg istotne  znaczenie
dla funkcjonowania panstwa polskiego,

€) przygotowanie ucznidw do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym;

10) w zakresie tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dzialalnosci
dydaktyczne]j, wychowawczej i opiekuriczej, zapewnienia kazdemu uczniowi
warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy szkoty
1 jej rozwoju organizacyjnego:

a) realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru
pedagogicznego,

b) sprawowanie przez  dyrektora 1  wicedyrektora  nadzoru
pedagogicznego, w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

¢) uzyskiwanie jak najlepszych efektéw w pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

d) tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju ucznia, przy
jednoczesnym przygotowywaniu go do pracy na rzecz $rodowiska
1 przy wspolpracy ze $rodowiskiem,

€) wspdlpraca szkoty z rodzicami i srodowiskiem na rzecz wzajemnego
zrozumienia i dziatania w spolecznosci lokalne;j,

f) realizowanie plandw wynikajgcych z planéw pracy szkoty;

11) w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:

a) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,

b) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,



¢) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w Srodowisku szkolnym
i poza szkols,

d) uwrazliwianie na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych,

e) ksztaltowanie postaw prospotecznych,

f) kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

g) podejmowanie w szkole dzialan w zakresie: pomocy kolezenskiej
W nauce, wsparcie ucznidw niepelnosprawnych, sprawowanie opieki
nad uczniami klas miodszych, praca na rzecz biblioteki szkolnej,

h) podejmowanie dzialan na rzecz $rodowiska przy
wspoOlpracy z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz
innych osob;

12) w zakresie promocji i ochrony zdrowia:

a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu
wolnego,

b) przygotowywanie w szkolnej stoldéwce zdrowych obiadéw,
propagowanie zdrowej Zywnosci sprzyjajacej prawidlowemu
rozwojowi fizycznemu ucznia,

¢) udzial uczniow w konkursach poswieconych tematyce promocji
i ochrony zdrowia,

d) udzial w akcjach typu, np. ,,Sprzatanie §wiata”,

e) promowanie zbiérki odpaddw i segregacji Smieci;

13) w zakresie doradztwa zawodowego:

a) systematyczne diagnozowanie potrzeb ucznidw w zakresie doradztwa
zawodowego,

b) pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztatcenia i kariery zawodowej,

c) prowadzenie zajg¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich
umiejetnosci 1 predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztalcenia i kariery zawodowej,

14) w zakresie udzielania pierwszej pomocy

a) obowigzek realizacji zaje¢ nauki udzielania pierwszej pomocy podczas
zajeé z wychowawca.

4. Wszystkie dzialania, o ktérych mowa w ust. 3, realizowane bedg przez nauczycieli
przy wspdlpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
instytucjami $wiadczacymi w tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczng.

5. Cele, o ktérych mowa w ust. 3, osiaggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesne] wiedzy pomagajacej zrozumied
ich miejsce w S$wiecie oraz umozliwiajgcej twoércze przeksztalcanie
rzeczywistosci;

2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa 1 jego instytucji
oraz normami wspodlzycia spotecznego;

3) przygotowanie uczniéw do wiasciwego ksztaltowania  stosunkéw
z  otoczeniem  oraz  $wiadomego, samodzielnego,  aktywnego
1 odpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu rodzinnym i spotecznym;

4) wyrabianie  wrazliwosci  spolecznej, emocjonalnej 1 estetycznej
oraz umiej¢tnoscei niesienia pomocy stabszym.

6. W szkole kazdy uczen, z wszystkimi jego mozliwosciami i trudnosciami jest wazny
i wobec kazdego ucznia prowadzone sg dzialania na najwyzszym poziomie
nauczycielskich mozliwosei, ukierunkowane na rozwdj] umyslowy, moralny,
emocjonalny i fizyczny oraz ochrong dziecka przed przemocs, okrucienstwem,
wyzyskiem i demoralizacjg. .



o

§ 4.

Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw
realizacji dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia
kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci
pracy szkoty 1 jej rozwoju organizacyjnego.
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
o ktérych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa,
lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego
zestawu programOw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetlnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w tym aktywnosei

1 kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
Szkota moze prowadzi¢ rOwniez inne niz wymienione w ust. 2, zajecia edukacyjne.
Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2, organizuje Dyrektor Szkoty,
za zgodag organu prowadzacego szkole i po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej
1 rady rodzicow.
Cele i zadania realizowane sg poprzez wypelnianie tresci zawartych w:

1) Szkolnym Zestawie Programéw Nauczania;

2) Szkolnym Programie Wychowawczo-Profilaktycznym;

3) Szkolnym Planie Promocji Zdrowia.
Szkota udostgpnia nieodplatnie podrgczniki, materialy edukacyjne 1 materiaty
¢wiczeniowe z wyjatkiem podrecznikéw do nauczania religii.

§5.

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
1 problemdw wystepujacych w szkole.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoly
przy wspotpracy z rodzicami i uchwalony przez radg rodzicow w porozumieniu z radg
pedagogiczna.

Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly, program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora
Szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow
w porozumieniu z radg pedagogiczna.

Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddzialu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej 1 uzgadnia
go z rodzicami oddziatu.

Program, o ktérym mowa w ust. 1, realizowany jest przez wszystkich nauczycieli

szkoty.
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6. Program wychowawczo — profilaktyczny obejmuje:

D

2)
3)
4)
5
6)
7

)

9

rozwijanie zdolnosci i umiej¢tnosci, odkrywanie wilasnych mozliwosci,
predyspozycji 1 talentéw;

ksztaltowanie umiejgtnosci korzystania z réznych zrédet informacii;
ksztaltowanie umiejetnosci pracy w zespole;

ksztattowanie postawy dialogu i tolerancji;

ksztattowanie kultury jezyka i zapobieganie uzywaniu wulgaryzmoéw;
rozwijanie zainteresowan czytelniczych;

ksztaltowanie u ucznia postawy przynaleznosci do srodowiska szkolnego,
lokalnego, narodowego i europejskiego;

ukierunkowanie uczu¢ i emocji oraz przeciwdziatanie zjawiskom przemocy
1 agresji,

rozwigzywanie probleméw 1 konfliktow;

10) przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa w szkole i poza nig;
11) wspélpraca z rodzicami i instytucjami wspomagajgcymi szkote;
12) ksztattowanie postaw ekologicznych i prozdrowotnych;

13) podnoszenie  kompetencji wychowawczo-profilaktycznych

nauczycieli i rodzicow;

14) pomoc profilaktyczna w zakresie uzaleznien;
15) przeciwdzialanie wczesnej inicjacji seksualnej;
16) dostarczenie uczniom informacji o spofecznej szkodliwoéci dzialania sekt

1 tzw. nowych ruchéw religijnych;

17) ksztattowanie samodzielnosci i odpowiedzialnosci.

§6.

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie poprzez:

D)

2)

3)

4

dyzury nauczycieli na terenie szkoty prowadzone zgodnie z regulaminem
pelnienia dyzuréw oraz wg grafiku zamieszczonego w zarzgdzeniu Dyrektora
Szkoty na dany rok szkolny;

zapewnienie opieki na zajeciach nadobowigzkowych i dodatkowych;

dyrektor, zgodnie z obowigzujacym regulaminem wycieczek szkolnych,
decyduje o ilo$ci opiekundw, ktérzy przypadaja na ilo$é uczniéw w zaleznosci
od potrzeb danego oddziatu;

omawianic na zajgciach z wychowawca 1 innych zajeciach

zasad bezpieczenstwa;

5) zapewnienie pobytu w §wietlicy szkolnej dzieciom;

6)

szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy;

7) dostosowywanie stolikéw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego

8)

9

do wzrostu ucznidéw i rodzaju pracy;

systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego,

ksztalcenie komunikacyjne oraz przeprowadzanie egzaminu na Karte
TOWErows;

zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia co najmniej jednego cieptego
positku w stolowce szkolnej;

10) utrzymywanie kuchni, jadalni i urzagdzen sanitarnych w stanie pelnej

sprawnosci 1 w stalej czystosci;

11) réznorodno$é zaje¢ w kazdym dniu;
12) zapewnienie opieki medycznej przez pielegniarke szkolna.



. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajeé odpowiada nauczyciel. W szczegdlnych
przypadkach nauczyciel moze zostawi¢ uczniéw pod opiekg innego pracownika
szkoty.

. Nauczyciel moze zwolni¢ do domu dziecko, ktére Zle sie czuje na lekcjach,
a wychowawca, inny nauczyciel, pielegniarka szkolna, sekretarz szkoty, Dyrektor
Szkoly majg obowigzek poinformowania o zaistnialej sytuacji rodzicéw
lub opiekunéw ucznia, ktérzy podejmuja decyzje dotyczaca ewentualnego odebrania
lub pozostawienia dziecka w szkole do czasu zakonczenia zaje¢ przewidzianych
w planie danego oddziatu.

. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenistwo ucznia, zwolnionego z zajeé na umotywowang
pisemng prosbe opiekuna lub rodzicéw, lub zwolnionego przez wychowawce, innego
nauczyciela, Dyrektora Szkoty, itp., spada na osobe, ktéra zwrécita sie z tg prosba.

. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly nie majg prawa usuwania ucznia z zajeé
lekcyjnych, a takze wysytania ich poza teren szkoly.

Szkota prowadzi polityke bezpieczenstwa szkoty poprzez:

1) objecie monitoringiem wizyjnym obejscia szkoty i w budynku szkoty edukacji
wczesnoszkolnej;

2) ochrong przed tresciami niepozadanymi w Internecie;

3) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu na terenie
szkoty;

4) uczniom w szkole zapewnia si¢ mozliwo$¢é pozostawienia w salach lekcyjnych
i w szafkach czesci podrecznikéw i przybordw szkolnych;

5) nadzér wszystkich pracownikéw szkoly, ktérzy natychmiast reaguja
na jakiekolwiek naruszenie bezpieczefistwa ucznia wdrazajgc procedury
dziatan i stosujac ustalenia przyjete w szkole;

6) opracowanie tygodniowego rozktadu zajeé, planu zaje¢ dodatkowych, planu
dyzurdw i zakresu obowigzkow poszezegdlnych pracownikdéw szkoty;

7) umozliwienie uczniom spedzania przerw na S$wiezym powietrzu jezeli
pozwalajg na to warunki atmosferyczne;

8) zgloszenie do Dyrektora Szkoly wyjs¢ kazdorazowej organizacji zajeé
poza terenem szkoty;

9) wychowawca na poczatku roku szkolnego, przed feriami zimowymi i letnimi,
przypomina uczniom o bezpiecznej drodze do i ze szkoly oraz o zachowaniu
zasad bezpiecznego wypoczynku;

10) umozliwienie uczniom skorzystania z telefonu w sekretariacie szkoty i pokoju
nauczycielskim;

11) umieszczenie w widocznym, dostepnym dla uczniéw miejscu planu ewakuacji
placowki,

12) wyposazenie szkoly w apteczki ze s$rodkami niezbednymi do udzielania
pierwszej pomocy;

13) opracowanie 1 wdrozenie procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia.

10



1.

L.

Rozdzial 3. )
ORGANY SZKOLY 1 ICH SZCZEGOLOWE ZADANIA

§7.
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) radarodzicéw.
§ 8.

Dyrektor Szkoty kieruje dzialalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnoscei:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie
warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatanie prozdrowotne;

3) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

4) dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym
szkoty oraz ponosi odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

5) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zajec organizowanych przez szkole,

6) wystgpowanie z wnioskiem, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

7) przyznawanie nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym
corocznych nagrod;

8) zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty;

9) wspoéldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

11) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

12) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej 1 informowanie o ich terminie
czlonkow rady;

13) wspblpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow 1 samorzadem
uczniowskim;

14) dbanie o wiasciwg atmosfere i dyscypling pracy;

15) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegélnych;

17) stwarzanie warunkéw do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji;

18) wspotpracowanie z pielegniarka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta;

19) w drodze decyzji moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty w § 8 statutu.

3. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i innych pracownikéw.

11
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Dyrektor Szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor Szkoty
zawiadamia kuratora o$wiaty i organ prowadzacy.

W wykonaniu swych zadan Dyrektor Szkoly wspélpracuje z organami,
o ktérych mowa w § 6 pkt 2, 3, 4 statutu.

§9.

W szkole tworzone jest stanowisko wicedyrektora.

Zakres zadan 1 kompetencji dla wicedyrektora opracowuje Dyrektor Szkoty.

Dyrektor Szkotly, za zgoda organu prowadzgcego, moze tworzy¢ inne stanowiska
kierownicze w szkole.

§ 10.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym zadania dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, wynikajace z przepisow prawa, statutu szkoty oraz innych
regulaminéw wewngtrzszkolnych.
Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry musi byé zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.
W skiad rady pedagogicznej wehodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuricze] i innowacyjnej szkoty.
Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa.
Cztonkowie rady usprawiedliwiaja swoja nieobecno$é na zebraniu rady
jej przewodniczacemu. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ cztonka rady na jej zebraniu
nalezy traktowac jako nieobecnos¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji ucznidw;
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicoéw;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkola przez organ nadzoru pedagogicznego,
w celu doskonalenia pracy szkoty.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmiany.
Rada pedagogiczna realizuje zadania szkoty.
Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnoscei:
1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd
1 innych wyr6znien;
4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych
prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo plamyclh
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zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
Czlonkowie rady pedagogiczne] sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych
na posiedzeniach spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwyklg wiekszoscia glosow, w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.
Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

§11.

Samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem” tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania idziatania organow samorzadu okresla regulamin samorzadu.
Regulamin samorzadu nie moze byé sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym
statutem.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidéw.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej i dyrektorowi
szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celami
oraz stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowane] oceny postepOw w nauce 1 zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a  mozliwoscig
rozwijania
si¢ 1 zaspokajania wiasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem,
ze jej tres¢ nie godzi w dobre imie zadnego z nauczycieli i ucznidw
oraz nie zawiera ona wulgaryzméw i treéei obrazliwych dla czytelnikow;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, oS$wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i1 mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego role opiekuna samorzadu.
Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektérych sprawach uczniowskich, gdzie
podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiggnig¢ciem opinii tego
organu. Samorzgd w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowaé
dziatania z zakresu wolontariatu, o ktérych mowa w § 3 ust. 3 pkt 11 statutu.

§12.

W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicéw ucznidow.
W sktad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych szkoty
i przedszkola, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow
danego oddziatu.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegolnoscei:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicow.
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. Rada rodzicéw moze wystgpowa¢ do Dyrektora Szkoly i innych organéw szkoly

z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly, o ktérym mowa w § 5 statutu;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zZrédet. Zasady

wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicéw.

. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odrgbnym

rachunku bankowym rady rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku

bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby

posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicéw.

§ 13.

Wspétdziatanie organdéw szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju uczniéw oraz podnoszenie poziomu jakoscei pracy szkoty.

Organy szkoly planujg swoja dzialalnosé na rok szkolny. Plany dzialan powinny
by¢ uchwalone do konica wrzeénia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.
Kazdy organ, po analizie planéw dzialania pozostalych organdéw, moze wiaczyc
sie do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoly moga zaprasza¢é na swoje planowane Iub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw 1 informacji.

Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoly poprzez swoja
reprezentacje, tzn. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej
w formie ustnej na jej zebraniu.

Whnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedura rozpatrywania skarg
1 wnioskow obowigzujgcg w szkole.

Koordynatorem wspétdziatania poszczegdlnych organéw jest Dyrektor Szkoty,
ktory zapewnia kazdemu organowi mozliwosé swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezagcg wymiang informacji.
Wszelkie spory pomiedzy organami szkoly rozstrzygane sg wewnatrz szkotly,
z zachowaniem drogi stuzbowej 1 zasad ujetych w § 13 statutu.

§ 14.

W przypadku sporu miedzy rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim 1 rada
rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do Dyrektora Szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor Szkoly jest zobowiazany zapoznaé
sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$é w ocenie tych
stanowisk;

3) Dpyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organow
— strony sporu;
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4) o swolm rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor Szkoly informuje
na piSmie zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktérym
mowa w pkt. 3.

W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktérym strong jest Dyrektor Szkoty,
powolywany jest zespoél mediacyjny. W skiad zespotu mediacyjnego wchodzi
po jednym przedstawicielu organéw szkoly, a Dyrektor Szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespét mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznodci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego
jako rozwigzanie ostateczne.

Rozdziatl 4.
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 15.

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesénia, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIIL.

Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.

Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca, o ktérym mowa w § 45 ust. 3 statutu.

W szkole dzialaja oddziaty przedszkolne, o ktérych mowa w § 59 ust. 1-10 statutu.

§ 16.

Dyrektor Szkoty opracowuje, w kazdym roku szkolnym, arkusz organizacyjny szkoty,
uwzgledniajgcy ramowe plany nauczania; arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ
prowadzacy po zasiggnieciu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Na podstawie arkusza organizacyjnego Dyrektor Szkoty przygotowuje tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony
zdrowia 1 higieny pracy.

Dyrektor Szkoty, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne
szkoty, ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w liczbie 8 dla szkoly podstawowe;.

Zaproponowane przez Dyrektora dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
zostaja zaopiniowane przez rade pedagogiczna, rade rodzicow i samorzad uczniowski
i podane do ogdlnej wiadomosci do dnia 30 wrzeénia kazdego roku.

Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykéw obcych, wychowania
fizycznego 1 informatyki/zajecia komputerowe oraz na zajeciach, dla ktérych z tresei
programu nauczania wynika koniecznosé prowadzenia cwiczen
w tym laboratoryjnych, z zastrzezeniem ust.6.

Podzial na grupy jest obowiazkowy z jezykéw obeych 1 informatyki/zajgcia
komputerowe w oddziatach liczacych 25 uczniéw i wigeej oraz podezas ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach do 26 uczniéw.
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§17.

Szkota przyjmuje studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem Iub — za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami
czy zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.
Dyrektor Szkoly wyznacza nauczyciela, ktéry sprawowal bedzie opieke
nad praktykantem.

§ 18.

W szkole moga dzialaé stowarzyszenia i organizacje, ktdrych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza oraz rozszerzajaca i wzbogacajaca formy dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjne;j.

W szkole funkcjonuje Spétdzielnia Uczniowska.

§ 19.

W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.
Stosowny wniosek w formie pisemnego o$wiadczenia sktadany jest w sekretariacie

. szkoly.

(O8]

Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2, nie musi byé ponawiany w kolejnym
roku szkolnym, moze jednak zostaé zmieniony.

§ 20.

W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe
uczniéw 1 ich zainteresowania (dla dzieci z Ukrainy wydtuzono z 24 do 36 miesiecy
okres, w ktérym uczniowie mogg uczestniczy¢é w dodatkowych bezplatnych zajeciach
z jezyka polskiego)

Zajecia pozalekeyjne, o ktdérych mowa w ust. 1, prowadzone sg przez nauczycieli
z srodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoly, w ramach programdéw
Unii Europejskiej lub z innych srodkéw pozyskanych przez szkolg.

Na poczatku roku szkolnego, Dyrektor Szkoly wraz z rada pedagogiczng, opracowuja
propozycje zaje¢ pozalekcyjnych.

Na zajeciach pozalekeyjnych nauczyciele odpowiadaja za uczniéw, za jakosé zajeé
oraz przestrzegajg zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu
zajec pozalekceyjnych 1 przedstawia go do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.

Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane
sg w dziennikach zaje¢ innych.

W przypadku prowadzenia zajgé przez inny podmiot, za bezpieczenstwo ucznidéw
i organizacje zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu
odpowiedniej umowy przez Dyrektora Szkoty.

§21.

Dyrektor Szkoty tworzy zespoly do realizacji zadan statutowych szkoly, w zaleznosci
od potrzeb programowych i zadan szkoty.
Zespoly spotykaja sie wedlug opracowanego harmonogramu. Mozliwe
jest porozumiewanie si¢ zespotu z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.
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Spotkania zespoléw sa protokotowane.
Zespét nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I - VIII przedstawia
dyrektorowi szkoty propozycje:

1) w przypadku uczniéw klas I-III, jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu
edukacji: polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spolecznej
oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego
lub materiatu edukacyjnego, dla uczniéw danej klasy;

2) w przypadku uczniow klas IV-VIII jednego podrecznika do zajed
edukacyjnych lub materialu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych,
dla uczniéw danego oddziatu;

3) materiatow ¢wiczeniowych.

Zespoly nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, mogg przedstawié¢ Dyrektorowi Szkoly
wigcej niz jeden podrecznik lub materiat edukacyjny:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorac pod uwage
poziomy nauczania jezykéw obcych nowozytnych — w przypadku
klas IV-VIII;

2) w przypadku ucznidéw niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym,
biorgc pod uwage ich mozliwosci edukacyjne oraz mozliwosei psychofizyczne
ucznidéw;

3) w przypadku uczniéw objetych ksztalceniem w zakresie niezbednym
do podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;.
Dyrektor Szkoly, na podstawie przedstawionych propozycji zespolow,
po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programéw

nauczania.

Dyrektor Szkoly, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji
podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych ustala:

1) zestaw podrgcznikéw Iub materiatéw edukacyjnych
obowiazujacych we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy
lata szkolne;

2) materiaty éwiczeniowe obowiazujace w poszczegdlnych oddziatach w danym
roku szkolnym.

§ 22.

Dla uczniéw, ktérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicéw lub inne wazne okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki,
w szkole zorganizowana jest $wietlica szkolna.

Godziny pracy swietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala Dyrektor Szkoly
W porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajec,
potrzeby rodzicéw i uczniéw korzystajacych z zajec swietlicowych.

Godziny pracy $wietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci na poczgtku roku
szkolnego ze wzgledu na czas pracy rodzicow oraz organizacje dojazdu do szkoly
lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki uczniom.

Whiosek o zapisanie dziecka do $wietlicy skiadajg rodzice do dyrektora szkoty.
Wzér obowiazujacego wniosku okresla Dyrektor Szkoty.

Rodzice sktadaja wnioski o przyjecie do $wietlicy od 1 kwietnia do 15 czerwca
poprzedzajacego dany rok szkolny. W uzasadnionych przypadkach zlozenie
wymaganego wniosku moze nastapic takze w innym terminie.

Rodzice i uczniowie maja obowiazek zapoznania si¢ z obowiazujacym w $wietlicy
regulaminem. 17
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8.

9

W swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych, w ktorych liczba
nie powinna przekraczac 25.

W Swietlicy prowadzi si¢ dokumentacje pracy opiekunczo—wychowawczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce, odpowiednich warunkéw do nauki wiasnej
i rekreacji poprzez:

1) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;

2) wyréwnywanie szans edukacyjnych;

3) organizowanie zaj¢é o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach i na $wiezym powietrzu, majacych na celu prawidlowy
rozwoj fizyczny ucznia;

5) stwarzanie warunkéw organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie
nawykoéw kultury zycia codziennego;

6) rozwijanie  réznych  zainteresowan, uzdolnien i  kreatywnosci
poprzez organizowanie zaje¢ w tym zakresie;

7) wyrabianie nawykéw higieny, czystosci; promowanie zdrowego stylu zycia;

8) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i aktywnosci spolecznej;

9) ksztattowanie umieje¢tnosei wspoéldziatania w grupie réwiesniczej;

10) umozliwienie udziatu w ré6znych imprezach i konkursach;

11) wspoélpracg z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajgcych do $wietlicy
szkolnej, takze z pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem,
logopeda, terapeutami pedagogicznymi;

12) wspéiprace ze srodowiskiem lokalnym.

10. Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzanego

11.

B =t

(%)

przez Dyrektora Szkoty.

W planie pracy uwzglednia si¢ nastepujace formy zajeé: czytelnicze, plastyczno-
techniczne, umuzykalniajgce, male formy teatralne, gry i zabawy, =zajecia
rekreacyjno-sportowe, zajecia rozwijajace zainteresowania i zdolnosci.

§ 23.

Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa.

. W szkole obowiazuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego zgodnie, z ktérg co roku

przeprowadza si¢ probng ewakuacje uczniow i pracownikow.

Wychowawcy oddziatbw maja obowigzek =zapoznaé ucznidéw z zasadami
ewakuacyjnymi obowigzujgcymi w szkole.

W celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan, o ktérych mowa w ust. 2,
dyrektor szkoly powoluje sposrdod nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa
1 ewakuacji.

Szkota w swej dzialalnosci przestrzega przepiséw bezpieczenstwa 1 higieny
obowiazujacych w placdwkach oswiatowych. Przestrzeganie przepiséw BHP podlega
kontroli wewnetrznej i zewnetrznej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami migjsce
zagrozenia 1 powiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoty oraz odpowiednie stuzby.
Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zajgé zanim zagrozenie nie zostanie
usuniete.

Do zagrozen zalicza si¢ w szczegdlnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstonicte
przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzgdzia itp. 18
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym)
oraz w innych miejscach, w ktdrych prowadzone sa zajecia ruchowe, nauczyciel
kontroluje sprawno$¢ sprzgtu przed rozpoczeciem zaje¢, dba o prawidiowg
organizacje pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy
zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych uczniow. Podczas ¢Ewiczen
na przyrzadach uczniowie s3a asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecnosé
nauczyciela, uczniowie nie moga przebywaé w sali gimnastycznej ani nie wolno
wydawaé uczniom sprzgtu sportowego.

Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje ucznidow
z obowigzujacym regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzetu sportowego
1 terenu rekreacyjnego.

Nauczyciele prowadzacy zajgcia wychowania fizycznego maja obowigzek zapoznania
si¢ z informacja dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo
uzyskaé pisemng zgode rodzicéw wraz z o$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan
zdrowotnych do wysitku fizycznego. Zgody rodzicéw przechowywane
sa do zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji nauczyciela organizujacego
zawody.

Przed wyjazdem na wycieczki szkolne nauczyciel ma obowiazek kazdorazowo
uzyska¢ pisemng zgodg¢ rodzicéw. Podpisane zgody powinny by¢ dostarczone
nie pdzniej niz na 3 dni przed wyjazdem.

W przypadku nie dostarczenia w terminie podpisanej zgody przez rodzica, kierownik
wycieczki ma obowigzek skontaktowaé sie telefonicznie z rodzicem lub prawnym
opiekunem ucznia.

Uczen nie bierze udziatu w organizowanej przez nauczyciela wycieczce w przypadku
braku pisemnej informacji zwrotnej od rodzica lub prawnego opiekuna.

§ 24.

Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniéw
przed przystgpieniem do zaje¢ i oznaczenia obecnosci lub nieobecnos$ci ucznia
w dzienniku. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia — szkoty
przez ucznia, nauczyciel zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym dyrektora
szkoly, wychowawce oddziatu lub pedagoga oraz rodzicow.

Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli 15 minut przed rozpoczeciem
obowigzkowych dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tychze
zajec, z wyjatkiem:

1) uczniéw korzystajacych ze $wietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia
sig¢ do s$wietlicy do momentu jej opuszczenia, znajduja si¢ pod opieka
nauczyciela swietlicy szkolnej; $wietlica szkolna dziata od godz. 7:00;

2) ucznidw korzystajacych z zaje¢ pozalekeyjnych organizowanych przez szkole,
ktérzy pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny
ich rozpoczecia do chwili ich zakonczenia.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uczniéw, ktérzy znaleZli si¢ na jej terenie
z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanej w danym dniu.

Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowiazkowe 1 pozalekcyjne w czasie
ich trwania;

2) nauczyciele pelnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia
— za ucznidw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi; 19



10.

1.

13.

14.

15

16.

3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel S$wietlicy szkolnej — za uczniéw
przebywajacych pod jego opieka.

Na przerwach sale lekcyjne sg zamkniete, a uczniowie oczekujg na korytarzu przy
sali, w ktorej beda mieli zajecia.

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajgé
przed ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnosé
pedagog szkolny lub Dyrektor Szkoty (wicedyrektor szkoty) moze:

1) na pisemng prosbe rodzicéw zamieszczong w dzienniku elektronicznym
lub dostarczong przez ucznia lub na podstawie telefonicznej informacji
od rodzica zwolnié¢ ucznia z zaj¢¢ na warunkach okre§lonych przez rodzica
z tym, ze od tej chwili odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosza
rodzice;

2) na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zajeé ucznia,
ktory uskarza si¢ na zte samopoczucie, zachorowal lub ulegt urazowi; w takim
wypadku:

a) nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicéw o dolegliwosciach dziecka
1 postgpowaé zgodnie z poczynionymi ustaleniami,

b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoly przez rodzica lub inng osobe
dorosta przez niego upowazniong na piSmie lub telefonicznie;
niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscilo budynek szkoty
bez opieki osoby doroste;.

Odpowiedzialno$¢ szkoly za bezpieczenstwo uczniow konczy sie¢ w chwili
opuszczenia przez nich szatni i wyjscia z budynku szkoty do domu.

Uczen, ktéry po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajgcia dodatkowe,
ma obowigzek zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela swietlicy.

Kazdy uczen na terenie szkoly jest objgty dozorem oséb dorostych, nauczycieli
1 pracownikéw  niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowaé
si¢ ich poleceniom.

Na terenie boiska szkolnego dzieci mogg przebywac tylko i wylacznie pod nadzorem
nauczycieli, trenerdéw, rodzicéw zgodnie z obowigzujacym regulaminem korzystania
z boiska oraz zobowigzani sa do przestrzegania tego regulaminu.

Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie
pobytu na ptywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest wewnetrznymi
zarzadzeniami Dyrektora Szkoty.

Kazda impreza w szkole musi byé zgloszona do Dyrektora Szkoly. Odbywa
si¢ za jego zgoda. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej
w szkole lub poza nig odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktérym
dyrektor powierzyt opieke nad uczniami.

Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego regulujg odrebne przepisy.
Nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia
ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoly lub wicedyrektora i rodzicow ucznia
0 zaistniatym wypadku.

W szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych
utrudniajacych funkcjonowanie w spoleczenstwie i grupie rowiesniczej.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy szkoly majg obowigzek
kontrolowania 0séb wchodzgcych na teren placowki.

Do szkoty w trakcie trwania zaje¢ lekeyjnych, zgodnie z tygodniowym rozkladem
zaje¢, wehodzi sie przez wejscia glowne od strony ul. Szkolne;.
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18.

19.

Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoly w czasie trwania jego
planowanych zajg¢é. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opuscié sali lekcyjne;.
W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoly znajduje
si¢ pod wplywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie
zawiadamia Dyrektora Szkoty lub wicedyrektora, ktéry w trybie natychmiastowym
zglasza ten fakt policji oraz zawiadamia rodzicéw ucznia.

Uczniowie  pozostawiajacy rowery przy budynku szkoly  zobowigzani
sa do zabezpieczenia ich przed kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym
miejscu. Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradziony
lub zniszczony rower. Fakt kradziezy Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor zglasza
na policje.

Zabrania si¢ uczniom wchodzenia na parking dla pracownikéw szkoty.

. Uczniow, ktérzy majg pisemne zgody rodzicOw na samodzielny powrét do domu

po zakonczeniu zaje¢ obowigzuje niezwlocznie opuszezenie terenu szkoty.

2. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia

swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Szkola pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie
rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela
podejmuje rada rodzicow.

§ 25.

W szkole wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom, pracownikom i wszystkim pozostatym osobom przebywajacym na terenie
szkoly oraz zabezpieczenia budynku szkoly przed innymi zagrozeniami.
Rejestr 1 podglad kamer znajduje si¢ w wybranych pomieszczeniach szkoty:
) kamery monitoringu wizyjnego moga by¢ umieszczone na zewnatrz
1 wewnatrz budynku szkolnego;
2) monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez catg dobe;
3) zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora
przez 30 dni;
4) odczytu zapisu rejestratora dokonuje Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego
upowazniona;
5) nagrania zapisane w rejestratorze mogg by¢ uzyte wylacznie w celu
wyjasnienia wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom
przebywajacym na terenie szkoty lub mieniu szkolnemu.

§ 26.

1. W szkole organizuje sie¢ wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2.

Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest pomoc

w rozpoznawaniu u uczniéw indywidualnych mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien
1 predyspozycji waznych przy dokonywaniu w przyszitosci wyboréw edukacyjnych
1 zawodowych poprzez:

1) w klasach I — III szkoly podstawowe] 1 oddziatach przedszkolnych:
a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,
b) zapoznanie ucznidéw z réznorodnoscia zawodow,
¢) uruchomienie kreatywnosci uczniow na temat swojej przysztosei,
d) =zapoznanie uczniéw ze znaczeniem wilasnych zainteresowan
1 predyspozycji w wyborze whasciwego zawodu,
€) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci; 21



2) w klasach IV — VIII szkoly podstawowe;j:
a) odkrywanie 1 rozwijanie $wiadomosci zawodowe] ucznidw,
planowanie drogi edukacyjno - zawodowe] na kazdym etapie edukacji,
b) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji i refleksji
nad wyborem przysziej szkoty i zawodu,
¢) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dzialania,
d) wdrazanie uczniéw do samopoznania,
€) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,
f) poznanie réznych zawodow i mozliwych form zatrudnienia,
g) poznanie lokalnego rynku pracy,
h) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,
1) poznawanie warunkow przyje¢ do szkét ponadpodstawowych,
j) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych.
3. Gtéwne zadania Szkolty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno - zawodowej;
2) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mlodziezy;
3) rozpoznawanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje dotyczace edukacji
i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji zawodowych;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
6) prowadzenie grupowych zajeé aktywizujgcych wspierajacych uczniéw
w $wiadomym wyborze szkoty;
7) wspieranie dzialan szkoly majacych na celu optymalny rozwéj edukacyjny
1 zawodowy ucznidéw;
8) wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje Wewngtrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego.
4. Na kazdy rok szkolny opracowuje sie program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajagcy Wewnarzszkolny System Doradztwa Zawodowego.
5. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:
1) zajg¢ grupowych w klasach VII — VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze
10 godzin w jednym roku szkolnym;
2) pogadanek, warsztatow, projekcji filméw edukacyjnych, prezentacji szkot;
3) spotkan z przedstawicielami wybranych zawodow;
4) wycieczkek zawodoznawczych do zaktadéw pracy i instytucji ksztalcacych;
5) konkursoéw;
6) udzielania informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowej;
7) udzielania indywidualnych porad i konsultacji dla wucznidow, rodzicéw
1 nauczycieli;
6. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowo - edukacyjnego realizowane sg przez:
1) wychowawcow;
2) nauczycieli przedmiotu;
3) pedagoga szkolnego;
4) bibliotekarzy;
5) pracownikéw instytucji wspierajgcych doradcza dziatalnos$é szkoty
6) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania
wyboréw zawodowo — edukacyjnych
7) szkolnego doradcg zawodowego.
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7. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:
1) prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidéw;

2) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw 1 innych
specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

3) wspéipraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci
dziatan w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia
1 zawodu.

8. Dziatania nauczycieli i wychowawcow z zakresu przygotowania ucznia do wyboru
drogi edukacyjno - zawodowej:

1) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych, rozméw indywidualnych
celem rozpoznania przez ucznidw znaczenia zmiany w zyciu, Sposobdéw
radzenia sobie ze stresem, roli motywacji oraz umiejetnosci wspdipracy;

2) prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowej: poglebianie
informacji o  zawodach, zapoznanie ze  strukturg  szkolnictwa
ponadpodstawowego, zapoznanie z oferta edukacyjng szkolnictwa
ponadpodstawowego;

3) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktérzy moga mie¢ problemy
z wyborem szkoty i zawodu,

4) wspdlpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem 1 poradnig
psychologiczno — pedagogiczna.

§ 27.

1. Biblioteka jest pracownig interaktywng, stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowar
ucznidéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoly, doskonalenia warunkéw
pracy nauczycieli, popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wérdéd rodzicow uczniow
oraz wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoly oraz rodzice
ucznidw.

3. W skiad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia, w ktdrej gromadzi si¢, opracowuje i udostepnia zbiory
oraz umozliwia uzytkownikom korzystanie z tacza internetowego;

2) czytelnia, w ktoérej udostgpnia si¢ ksiegozbidr podreczny
na miejscu oraz umozliwia uzytkownikom korzystanie z tgcza internetowego.

§ 28.

1. Czas pracy biblioteki jest dostosowany do tygodmiowego rozkladu zaje¢ szkoty
tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do ksiegozbioru.
2. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy w szczegolnosci:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych zgodnie
z potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoly;

2) gromadzenie opracowywanie i udost¢pnianie podrecznikéw, materiatéw
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie¢ technologia
informacyjna;

4) zaspokajanie potrzeb czytelniczych 1 informacyjnych czytelnikéw;

23



7)
8)

9

rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan

uczniéw oraz wyrabianie i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia
S1€;

organizowanie rdznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwosé kulturows
1 spoteczna;

podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspomaganie nauczycieli i wychowawcéw w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych;

umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

10) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej.

§ 29.

1. Biblioteka wspélpracuje z:

)

2)

3)

4)

uczniami, na zasadach $wiadomego i aktywnego ich udzialu, w zakresie
rozbudzania 1 rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania
1 wyrabiania nawyku czytania i samoksztalcenia;

nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie
gromadzenia materialéw dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji
zaje¢ bibliotecznych, organizacji wspdlnych przedsiewziec;

wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie
rozpoznawania 1 rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;
rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji
o czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;

innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie
wymiany doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zajgc
edukacyjnych i kulturalnych;

instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

§ 30.

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnoscei:

)
2)

3)
4)
5)
6)
7

8)
9

gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbioréw bibliotecznych;

udostepnianie zbioréw bibliotecznych i udzielanie informacji bibliograficznych,
zrodtowych 1 tekstowych;

poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;

konserwacja zbiorow;

inwentaryzacja i selekcja zbiorow;

prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej;

udzial w realizacji programu dydaktyczmego 1 wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych;
wprowadzanie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;

10) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.

Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dzialem

ksiggowosci, porownania zapiséw wynikajacych z ksigzki inwentarzowej z zapisami
zawartymi na koncie $rodkéw trwatych (ksiagzki) tego dziatu.

W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiegozbioru z uwzglednieniem

odrebnych przepiséw art. 104 Prawo O$wiatowe.

Postepowanie z podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia

ucznia z jednej szkoly do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

24



% N

10.
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1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowiazany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikow do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki.
Zwrécone podreczniki i materiaty edukacyjne stajg si¢ wilasnoécia organu
prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelmosprawnego, ktéry zostat
wyposazony w podreczniki i materialy edukacyjne dostosowane do jego
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki
szkolnej 1 na ich podstawie kontynuuje nauke w nowej placdwee.
Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokét zdawczo-
odbiorczy, do ktérej uczen zostal przyjety przekazanie materialow
bibliotecznych. Przekazane zbiory stanowia wlasno$é organu prowadzacego,
do ktérej uczen przechodzi.

§31.

Szkota z wiasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwang dalej
~lnnowacjami”.
Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosel pracy szkoty.
Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.
W przypadku, gdy innowacja wymaga nakladow finansowych, dyrektor szkoly
zwraca sig o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote.
Innowacja, o ktérej mowa w ust. 5, moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia
przez organ prowadzacy szkol¢ pisemnej zgody na finansowanie planowanych
dziatan.
Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.
Autorzy (autor) zapoznaja rade pedagogiczng z proponowang innowacja.
Rada pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji
w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢é w innowacji;

2) opinii rady pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie

w szkole, w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wczesniej
opublikowane.

Kazda innowacja po jej zakoniczeniu podlega procesowi ewaluacji.
Sposéb przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

§ 32.

Szkotla wspélpracuje z rodzicami w szczegdlnosci poprzez:

1) organizacje zebran poszczegdlnych oddzialéw wg wezesniej przedstawionego
harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicow (dni otwartych), w trakcie, ktdrych
rodzice mogg uzyskac informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustalié
z nauczycielem (nauczycielami) sposéb dalszej pracy z dzieckiem, uzyskaé¢
formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

3) organizowanie wspélnych spotkan okoliczno$ciowych, np. §wigto szkoly,
jasetka, dzien wiosny; 25
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wlaczanie rodzicéw w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

5) wlaczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie, przez nauczycieli, biezgcej informacji na temat osiggnieé¢ ucznia,

7

wydarzen klasowych 1 szkolnych za posrednictwem  dziennika
elektronicznego;
mozliwos¢ wgladu przez rodzicéw w dokumentacje dotyczaca ich dziecka.

2. Rodzice maja prawo do:

)

9

wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
1 zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji ekonomicznej;

uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie
szkoly z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;
wplywa¢ na polityke oswiatowa realizowang w szkole ich dzieci
za posrednictwem rady rodzicoéw;

zgdania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

pomocy materialnej ze strony wiladz publicznych, w przypadku trudnosci
finansowych uniemozliwiajacych prawidlowe funkcjonowanie ich dziecka
w szkole;

zapoznania si¢ z obowiazujacymi w szkole dokumentami w szczegodlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji
ich dziecka, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi
dokumentami majacymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;
pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

10) do wyboru dla swojego dziecka zajeé pozalekcyjnych oraz

nadobowigzkowych takich jak: religia, etyka, wychowanie do zycia
w rodzinie.

3. Rodzice maja obowiazek:

)
2)
3)
4)
3)
6)

7
8)

wychowywa¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie 1 innych
ludzi;

wychowywa¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;
angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;
przekazywania wszelkich informacji zwiazanych z mozliwo$cia osiagniecia
wspolnych, (tj. domu i szkoly) celow edukacyjnych;

osobiscie wlacza¢ sie w zycie szkoly ich dziecka i stanowi¢ istotng czesc
spotecznosci lokalnej;

poswiecaé swoj czas 1 uwage swoim dzieciom 1 ich szkole tak, aby wzmocnié
ich wysitki skierowane na osiagniecie okreslonych celow nauczania;
zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;
zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec.

4. Rodzice ucznia majag obowigzek usprawiedliwiania nieobecnosci swojego dziecka
na zajeciach edukacyjnych w terminie 7 dni od powrotu dziecka do szkoly,
usprawiedliwienie powinno zawiera¢ konkretng date i pow6d nieobecnosci ucznia;

5. Rodzic ma prawo zwrécenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

)
2)

objecie dziecka naukg religii, etyki, zwolnienia wychowania do zycia
w rodzinie;

odroczenie obowiazku szkolnego; 26
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3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

6) realizacje obowiazku szkolnego poza szkots.
Zebrania oddzialéw sg protokotowane.
Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz
roku szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 11 2.
Wychowawca oddzialu moze zwotaé nadzwyczajne zebranie rodzico6w z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek Dyrektora Szkoly, rady pedagogiczne] oraz rady
oddziatlowej. O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddziatu
ma obowiazek poinformowania Dyrektora Szkoty.
Wychowawca oddziatu moze komunikowaé sie z rodzicami wykorzystujac: telefon,
poczte e-mailowa lub dziennik elektroniczny.

§ 33.

Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkole informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane
od rodzicéw opflaty, bez wzgledu na postaé i sposéb przekazywania tych informacji.
W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
dyrektorowi szkoly uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej
diecie 1 rozwoju psychofizycznym dziecka.

§ 34.

W celu wspierania prawidlowego rozwoju uczniéw w szkole zorganizowana
jest stotowka.
Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.
Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokos$¢ oplat za positki, ustala
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
Organ prowadzacy szkole moze zwolni¢ rodzicow z calosci lub czesei opfat,
o ktérych mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczeg6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.
W szkole, w celu ulatwienia uczniom korzystania ze stoléwki szkolnej, ustala
si¢ w szkole przerwy obiadowe dla klas I - VIII.
W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow spozywania positkow,
dyrektor szkoly organizuje w stoléwce dyzury nauczycieli, ustalajac
ich harmonogram. Na kazdej z przerw, o ktérych mowa w ust. 5, dyzuruje
co najmniej 1 nauczyciel.

§ 35.

Uczniow1 przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkéw przeznaczonych
na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.
Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadezeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) wyprawka szkolna;

2) pomoc materialna zebrana podczas akcji charytatywnych.

§ 36. 27
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10.

Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniéw zamieszkalych na terenie gminy, ktéry dostepny
jest w sekretariacie szkoty oraz u pedagoga szkolnego.
Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje W¢jt Gminy.
W sprawach Swiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje
si¢ decyzje administracyjne.
Swiadczenia pomocy materialne] o charakterze socjalnym sg przyznawane na:

1) wniosek rodzicow;

2) wniosek dyrektora szkotly.

§37.

W szkole kazdy wuczen, rodzic 1 nauczyciel moze skorzysta¢é z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, jezeli zachodzi taka potrzeba.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole uczniom, udzielaja nauczyciele
oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni,
logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami®.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidw
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw i1 nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezptatne i dobrowolne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspdtpracy
z rodzicami uczniéw, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
1 specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli i innymi podmiotami
zajmujacymi si¢ wspieraniem szk6t w tym zakresie.

O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze sie¢ zwréei¢ kazdy podmiot
funkcjonujgcy w szkole.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezace]
pracy z uczniami, gltéwnie w formie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia uczniéw, zajgé dydaktyczno-wyrownawczych, zaje¢ korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych i innych zajeé niezbednych
do prawidlowego funkcjonowania ucznia w szkole.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolef.

§ 38.

Do szkoly, na wniosek rodzicow, przyjmuje si¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego
dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, o ktérym mowa

w § 5 statutu.
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§ 39.

Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty obejmuje si¢ go indywidualnym nauczaniem.

Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzacego
1 jest udzielane na wniosek rodzicow.

Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2, rodzice skfadaja do Dyrektora Szkoly
wraz z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia
ucznia indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania.

Indywidualne nauczania organizuje si¢ w sposéb zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu, o ktérym mowa w ust. 4.

Zajecia  indywidualnego nauczania sa prowadzone przez nauczyciela
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajgce z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor Szkoly, na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektérych tresci nauczania
objetych obowigzkowymi =zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w miejscu, w ktorym sg organizowane
zajecia indywidualnego nauczania.

Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 8, sktada sie w formie pisemnej. Zawiera
uzasadnienie.

Uczniowl objgtemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udziat
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 40.

Na wniosek lub za zgodg rodzicéw, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j,
dyrektor szkoly moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki
oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

Uczen realizujgcy indywidualny program nauki ksztalci sie w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym
planie nauczania dla danej klasy wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci sie wedlug systemu innego
niz udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku Iub
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie
nauczenia.

Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas 1 moze
by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystgpi¢ uczen za zgodsa
rodzicéw, rodzice lub nauczyciel.
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12,

Whniosek, o ktérym mowa w ust. 6, sktada sie do dyrektora szkoly za posrednictwem
wychowawcy oddziahu, ktéry przygotowuje opinie o mozliwo$ciach, predyspozycjach
1 oczekiwaniach ucznia oraz jego osiagnieciach. Opinie wychowawcy dotgcza
si¢ do wniosku wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje
w clagu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch
klas, wymaga si¢ takze pozytywne] opinii organu sprawujacego nadzér pedagogiczny
nad szkolg.

Nauczyciel-opiekun opracowuje dla wucznia indywidualny program nauki
lub akceptuje program nauki opracowany poza szkola, ktéry uczen ma realizowaé
pod jego kierunkiem.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczgszczaé na wybrane zajgcia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole,
na wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program
w calosei lub w czesci we whasnym zakresie.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé
wymaganiom 2z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem
lub tokiem nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy
lub innego nauczyciela uczacego ucznia, dostosowaé wymagania edukacyjne z tych
zaj¢¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j.

Uczen, od klasy IV, realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany
na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, o ktérym mowa w § 94 statutu.

§41.

Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistow oraz w przypadku
trudnosci z objgciem ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, wspélpracuje
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami wspierajgcymi ucznia
1 rodzing.
Formy wspdlpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi 1 innymi
jednostkami specjalistycznymi:
1) zasady wspéldziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i1 specjalistyczng pomoc dzieciom
i rodzicom:
a) wspolpraca z publicznymi poradniami
psychologiczno- pedagogicznymi, w tym z publicznymi poradniami
specjalistycznymi:
— kierowanie uczniéw na badania psychologiczno-pedagogiczne
w celu ustalenia przyczyn trudnosci dydaktycznych
1 wychowawczych i dostosowywanie wymagan szkolnych
do mozliwos$ci ucznia,
— kierowanie na badania psychologiczno-pedagogiczne uczniéw
ze specyficznymi trudnosciami w nauce czytania i pisania,
— prowadzenie badan okreslajacych stopien dojrzatosci szkolnej
dziecka szescioletniego,
— konsultacje z pracownikami poradni na terenie Szkoty,
— konsultowanie wnioskéw i opinii do badain psychologiczno-
pedagogicznych,
— prowadzenie przez pracownikéw poradni specjalistycmy%lb
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b)

h)

zajed na terenie Szkoty,

— wudzial w szkoleniach organizowanych przez pracownikéw
poradni,

— diagnozowanie wad wymowy i terapia logopedyczna,

— terapia pedagogiczna dzieci i mtodziezy,

— konsultacja i wspolpraca dotyczaca ucznia o specjalnych
potrzebach,

— wnioskowanie dotyczace nauczania indywidualnego, zajeé
korekcyjno-kompensacyjnych, wyréwnawczych, odroczenia
od realizacji obowigzku szkolnego oraz kierowanie
do nauczania specjalnego,

wspotpraca z Sadem Rejonowym — Wydzialem ds. Rodzinnych
1 Nieletnich:

— wnioskowanie o0 wydanie rozporzadzen opiekuniczych,

— wnioskowanie w sprawach nieletnich,

— wnioskowanie o umieszczenie nieletnich
w placowkach opiekunczo-wychowawczych,

— sporzadzanie opinii o uczniach na wniosek Sadu,

wspdipraca z Gminnymi Osrodkami Pomocy Spotecznej:

— pomoc materialna dla ucznidbw z rodzin znajdujacych
sie w trudnej sytuacji finansowej, losowej, rodzinne;j,

— oplacanie obiadéw $wietlicowych i drugich $niadan,

— przeprowadzanie wywiadow $rodowiskowych,

wspolpraca z Rzecznikiem Praw Dziecka:

— pomoc w sytuacjach tamania praw dziecka,

— organizowanie opieki, pomocy prawnej,

wspolpraca z Policjg:

— wspolpraca z dzielnicowym - interwencje, spotkania
z miodzieza,

— pomoc w  zapobieganiu zjawiskom  niedostosowania
spotecznego,

wspotpraca z Punktem Konsultacyjnym ds. Narkomanii:
— udzielanie porad i konsultacji dla mtodziezy i rodzicéw,
— zapobieganie narkomanii wsrdd dzieci 1 miodziezy,
wspolpraca z Pogotowiem Opiekunczym, Izbg Dziecka, Gminng
Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych:
— zapewnianie catodobowej opieki dzieciom w trudnej sytuacji
zyciowe],
— opieka nad dzieckiem niedostosowanym spolecznie, bedacym
w konflikcie z prawem,

szkota wspoldziata z non-government organization (NGO) i innymi
organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjne;:

— szkolenia,

— konkursy,

— korzystanie z bazy danych.

Od roku szkolnego 2022/2023 dyrektor przedszkola lub szkoly jest zobowigzany
do zorganizowania zaje¢ zdalnych w sytuacji, gdy lekcje zostang zawieszone
z powodu zagrozenia bezpieczenstwa uczniow. Nauka zdalna, zgodnie z projektem,
mogtaby zostaé wprowadzona w zwigzku z: 31



1) organizacja i przebiegiem imprez ogélnopolskich lub migdzynarodowych;
2)nieodpowiednig temperaturg zewngtrzng lub w pomieszczeniach, w ktérych
sa prowadzone zajecia z uczniami;

3) zagrozeniem zwigzanym z sytuacjg epidemiologiczna;

4)innym nadzwyczajnym zdarzeniem.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczna bedzie
mogt réwniez czasowo zmodyfikowaé tygodniowy zakres tresci nauczania z zajed
wynikajacych z ramowych planéw nauczania dla poszezegélnych typdw szkédt
do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas (semestrow) oraz tygodniowy
zakres tre$ci nauczania z zajeé realizowanych w formach pozaszkolnych, takze

godniowy lub semestralny rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc.

Rozdzial 5.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 42,

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem  ucznidéw, troska o ich zdrowie
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

2. Prawa i obowigzki nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo O$wiatowe.

3. Szczegélowy zakres obowigzkéw dla nauczycieli przygotowuje 1 zapoznaje
z nim dyrektor szkoly.

4. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks Karny.

§ 43.

5. Nauczyciel ma prawo, w szczegdlnosci do:
1) poszanowania godnosci osobistej 1 godnosei zawodu nauczyciela;
2) swobody stosowania takich metod nauczania 1 wychowania, jakie uwaza
za najwlasciwsze sposréd uznanych przez wspdtczesne nauki pedagogiczne;
3) wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajgce realizacje dydaktyczno-
wychowawezego programu nauczania;
4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;
5) korzystania, w zwigzku z pelnieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;
6) pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych oséb z kierownictwa w sprawach
zwigzanych z realizacja zadan  dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.
6. Do zadan nauczyciela, w szczeg6lnosci nalezy:
1) zapewnienie uczniowi warunkéw do jego rozwoju;
2) angazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;
3) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej oraz wykonywanych zadan organizacyjnych;
4) prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozkladem;



5) ksztaltowanie u wuczniéw oraz u siebie umiejgtnosci poshugiwania
sie technologia informatyczng i wykorzystywaniem jej na zajeciach
przez siebie prowadzonych;

6) pomoc uczniom w planowaniu wlasnego rozwoju;

7) umozliwienie uczniom osiagania postepow i sukcesow;

8) uwzglednienie w swoje] pracy pomocy uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

9) zapewnienie rozwoju zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow;

10) stosowanie metod pracy z uczniami, ktére sg odpowiednio
dobrane, zréznicowane i skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;

11) ustalanie = wymagan  edukacyjnych, precyzyjnie ich  okreslanie
1 dostosowywanie do indywidualnych mozliwosci i predyspozycji ucznidow;

12) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz zasad
przeprowadzania egzamindw;

13) zapewnianie pelnej realizacji podstawy programowej;

14) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy
na ich temat;

15) zapewnianie uczniom rownych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

16) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego
funkcjonujacego w szkole;

17) rozpoznawanie  problemow  wychowawczych 1 psychologiczno-
pedagogicznych ucznidw 1 zglaszanie ich wychowawcy oddziahy,
psychologowi, pedagogowi szkolnemu;

18) przestrzeganie przepiséw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;

19) chronienie danych osobowych swoich ucznidéw;

20) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa
1 zaleceniami Dyrektora Szkoty.

7. Nauczyciel jest obowigzany:

1) sprawowaé opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych;

2) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, o ktérych mowa
w § 23 statutu;

3) brac¢ udziat w zebraniach rady pedagogiczne;j;

4) zachowywal¢ w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran
rady pedagogicznej;

5) systematycznie dyzurowac, zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajac
uczniom bezpieczenstwo;

6) indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem;

7) przestrzegaé czasu pracy ustalonego w szkole;

8) przestrzegal przepisébw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higleny pracy
oraz przepisOw przeciwpozarowych oraz stosowaé si¢ do wydawanych
w tym zakresie polecen i wskazéwek przez Dyrektora Szkoty;
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9) bra¢ udzial w szkoleniu i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddawaé
sl¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym;

10) przestrzega¢ w szkole zasad wspétzycia spolecznego;

11) poddawac sig¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim i stosowa¢ sie do wskazan lekarskich;

12) niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora Szkoly o zauwazonym w szkole
wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec
wspoipracownikéw, a takze inne osoby znajdujace sic w rejonie zagrozenia
0 grozacym im niebezpieczenstwie;

13) wspétdziataé, z Dyrektorem Szkolty oraz upowaznionymi
osobami, w wypehianiu obowiazkéw dotyczacych bezpieczefistwa i higieny
pracy.

§ 44.

Do zadan asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy $wietlicy nalezy:
1) wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze
1 opiekunicze lub wspieranie nauczyciela §wietlicy;
2) wykonywanie zada wytacznie pod kierunkiem osoby prowadzacej zajecia
edukacyjne lub $wietlicowe;
3) pomaganie w zapewnieniu uczniom bezpiecznych warunkéw nauki;
4) przygotowanie sali oraz pomocy wykorzystywanych do zaje¢ edukacyjnych
lub swietlicowych;
5) opickowanie si¢ uczniami w trakcie ich wyjscia z klasy, np. do pielegniarki,
toalety itp.;
6) sprawowanie opieki nad wuczniami w trakcie
organizowanych przez nauczyciela wycieczek, wyjsé klasowych;
7) wspieranie uczniow w czynnosciach samoobstugowych.

§ 45.

W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekuficzym szkoly, wychowawca oddziatu
pelni odpowiedzialng rol¢ opiekuna i organizatora Zzycia spolecznodci danego
oddziatu.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece wychowawcze]j jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawcg oddziatu”.

Funkcje wychowawcy oddziatu dyrektor szkoly powierza nauczycielowi,
ktéry, jesli nie zajda szczegdlne okolicznosci, prowadzi oddzial w calym cyklu
ksztalcenia.

Wychowawca oddziatu pelni zasadnicza role w systemie wychowawczym szkoty.
Jest animatorem zycia zbiorowego ucznidéw, ich powiernikiem i1 mediatorem
w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.

Formy spetniania zadan przez wychowawce oddziatu powinny byé dostosowane
do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 46.

Do obowigzkéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnoscei:
1) podejmowanie dziatan ksztaltujagcych osobowo$é uczniéw, ich rozwdj
intelektualny i emocjonalny;
2) umiejetne kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniow
do pelnienia odpowiedzialnych rol w zyciu dorostym;
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3) utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu ustalenia
jego potrzeb wychowawczo-opiekunczych;
4) informowanie rodzicow o zagrozeniach, trudnosciach
edukacyjnych czy wychowawczych;
5) poinformowanie rodzicow o terminach spotkan z rodzicami
oraz konsultacjach;
6) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami Dyrektora
Szkoty;
7) opracowywanie 1 realizacja programu wychowawczo-
profilaktycznego swojego oddziatu;
8) analizowanie i ocenianie efektéw pracy wychowawczej, profilaktycznej
1 opiekunczej;
9) dwa razy w roku, w trakcie klasyfikacji, informowanie o realizacji zadan
wychowawczych swojego oddziatu.
2. Wychowawca oddzialu, w swoich dziataniach, $cisle wspdtpracuje z Dyrektorem
Szkoty, pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotéw uczacych
w danym oddziale i rodzicami uczniow.

§ 47.

1. Wychowawca oddzialu ma prawo:

1) otacza¢ indywidualna opieka kazdego wychowanka, poznaé jego mocne
1 stabe strony, umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;

2) ksztaltowaé umiejgtnos¢ zespolowego wspdtdziatania poprzez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum,
uroczystosci rocznicowe, §wigteczne, itp.);

3) rozpoznawa¢ warunki spoleczno-ekonomiczne wucznia 1 wystepowaé
0 odpowiednig pomoc;

4) decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniéw oddziahu.

§ 48.

1. Wychowawca jest odpowiedzialny za wiasciwe, zgodne z przepisami i terminowe
wykonywanie obowigzkdéw okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegdlnosci:

1) prawidlowe i terminowe wypehianie dokumentacji: dziennikéw, arkuszy
ocen, swiadectw szkolnych itp.;

2) prowadzenie dokumentacji uczniowskiej, w tym jej aktualizowanie;

3) podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej i miesigcznej;

4) informowanie rodzicéw ucznia, o postgpach i osiggnieciach szkolnych
wychowankoéw oraz o ewentualnych zagrozeniach;

5) efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikéw w pracy,
przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;

6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych
jego wychowankdw;

7) stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo
uczniom biorgcym udziat w wycieczkach, imprezach 1 spotkaniach
organizowanych poza szkolg; nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich
uczestnikdw obowigzujgcych zasad oraz bezpieczenstwa i higieny.

2. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku gdy:

1) sam zlozy rezygnacje z tej funkcji;

2) rodzice uczniéw klasy zglosza taki wniosek wigkszoscia 75% glosow; 35



3) wynika to ze zmian organizacyjnych w pracy szkoty;
4) istniejg uzasadnione zastrzezenia co do jego pracy.

3. Ostateczng decyzje¢ w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor Szkoty
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 49.

1. Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego i psychologa w szczegdlnosci nalezy:

1) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami
wymagajacymi jej;

2) udzielanie uczniom pomocy Ww eliminowaniu napieé
psychicznych narastajacych na tle niepowodzen szkolnych;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach
rowiesniczych i srodowiskowych;

4) udzielanie rodzicom 1 nauczycielom porad utatwiajacych rozwigzywanie
trudnych problemdéw wychowawczych i rodzinnych;

5) koordynowanie dziatlan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy
materialnej przez osrodki pomocy spotecznej i inne instytucje $wiadczace
ten rodzaj wspierania rodziny;

6) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

7) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
zwigzanych z etapem rozwojowym uczniow;

8) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidw; :

9) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnychi interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

10) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) prowadzenie warsztatéw i innych form pracy z uczniami celem wspierania
dzialan wychowawczych nauczycieli.

2. Pedagog specjalny ma za zadanie:

1) podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa
uczniéw w zyciu przedszkola i szkoty;

2)rozpoznawanie  indywidualnych potrzeb rozwojowych 1  edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji;

3) zainteresowan 1 uzdolnied uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki;

4)rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

5)w przypadku uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym, wspdlprace z zespolem
nauczycieli 1 specjalistow, prowadzacych zajgcia z uczniem w zakresie
zapewnienia im odpowiedniej do potrzeb pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) okreslanie niezbgdnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystuyjacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
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i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

3. Zadania pedagog6w specjalnych obejmuja wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych
specjalistow w:
)rozpoznawaniu przyczyn niepowodzenn edukacyjnych uczniéw lub trudnosci

w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeti utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

3) dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw.
Zadania realizowane przez pedagogéw specjalnych uzupehiaja zadania realizowane przez
innych nauczycieli specjalistow w zakresie rozpoznawania specjalnych potrzeb
edukacyjnych uczniéw oraz planowania dla nich wsparcia odpowiadajacego ich potrzebom
rozwojowym 1 edukacyjnym.

§ 50.

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegélnosci:

D
2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badaii przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy uczniéw;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami u ktérych stwierdzono
zaburzenia rozwoju mowy;

wspolpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji
dotyczacych prowadzenia ¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju
mowy;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych

powstawaniu zaburzefi komunikacji jezykowej we wspélpracy z rodzicami
uczniow;

wspieranie nauczycieli i1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 51.

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegélnosci:

1)
2)
3)
4)

prowadzenie badan i dziala diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi Jub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie;
prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych

zajeé o charakterze terapeutycznym;

podejmowanie dziatai profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 52.

1. Wszyscy nauczyciele specjalisci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan
swojej pracy i przedstawiajg do akceptacji Dyrektorowi Szkoty.
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L.

1.

§ 53.

W szkole zatrudnieni s3 pracownicy administracjii i obstugi. Ich podstawowym
zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoly, jako instytucji
publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.
Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegélnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

4) zachowanie si¢ z godnoscia w miejscu pracy i poza nim;

5) state podnoszenie umiejetnoscei i kwalifikacji zawodowych;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwoéci w kontaktach

z rodzicami, zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspétpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym
oraz udostgpnianie dokumentow znajdujacych sie w posiadaniu jednostki,
w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;
8) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.
Szczegblowy zakres obowigzkéw pracownikéw niepedagogicznych
oraz ich szczegdtowe zadania ustala Dyrektor Szkoty.
Pracownik zatrudniony w szkole zobowiazany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku.
Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja przepisy Ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.
Zadania pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa:
1) pelnienie dyzuréw na korytarzach szkolnych i w szatni przez pracownikéw
obstugi podczas przerw migdzylekeyjnych i w czasie trwania zajeg;
2) kontrolowanie przez pracownikéw obstugi 0séb wchodzacych na teren Szkoty
1 zglaszanie tego faktu Dyrektorowi Szkoty;
3) reagowanie na przejawy niewlasciwego zachowania zagrazajacego
bezpieczenstwu uczniéw przez pracownikéw administracji i obshugi zgodnie
z obowigzujgcymi procedurami.

Rozdzial 6.
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

§ 54.

Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przystugujacych mu prawach;

2) ksztalcenia sig, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiagnistego
rozwoju;

3) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych;

4) zapoznania si¢ ze statutem szkoly, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,
regulaminami i procedurami obowigzujagcymi w szkole;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi
dla danego poziomu nauczania; 38



. Do

6) odpowiednio  zorganizowanego procesu  nauczania,
dostosowanego do mozliwosci psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

7) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty;

8) opieki wychowawczej;

9) swobody w wyrazaniu wiasnych pogladéw, mysli, przekonaf, z szacunkiem
dla innych o0s6b;

10) rozwijania zainteresowarl na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie
indywidualnego programu lub toku nauki, w przypadku szczegolnych
uzdolnien ucznia; umozliwienie ukoficzenia szkoty w skroconym czasie;

11) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie
1 zakresie pisemnych prac klasowych;

12) jawnej i umotywowanej oceny;

13) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

14) opieki zdrowotne;j;

15) pomocy  psychologiczno-pedagogicznej i  specjalnych  form
pracy dydaktyczne;j;

16) ochrony wtasnosci intelektualnej;

17) wspétorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

18) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujacego
sig w szkole;

19) wspétredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

20) bezpiecznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych
przez szkole;

21) uzyskiwania informacji z réznych zrédet wiedzy;

22) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem
szkolnym,;

23) wzigcia udziahu w konkursach i olimpiadach;

24) pomocy materialnej, w przypadku pozostawania w trudnej
sytuacji ekonomicznej lub zyciowej;

25) przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym
wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia;

26) reprezentowania szkoty na zewnatrz;

27) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

28) rownego traktowania.

obowigzkéw ucznia nalezy:

1) przestrzeganie obowigzujacych w szkole przepisow prawa zewnetrznego
1 wewnetrznego;

2) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci;

3) odnoszenie si¢ z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i pracownikéw szkoty;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegow, nauczycieli 1 innych os6b;

7) dbanie o swoje zdrowie, higiene osobista, bezpieczenstwo wiasne i kolegow;
nie ulegania natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci:

8) noszenie w czasie zaje¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru
nienaruszajacego norm estetycznych i wspétzycia spotecznego w miejscach
publicznych,
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9) noszenie stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych wynikajacych

z ceremoniatu szkolnego, grupowych lub indywidualnych wyjsé poza teren
szkoly w charakterze reprezentacji, imprez okolicznosciowych, jezeli takg
decyzje podejmie wychowawca klasy (w szkole obowiazuje stréj galowy
w kolorach czarno-biatych lub granatowo-biatych, stréj dziewczecy sklada
si¢ z: bialej bluzki, ciemnych eleganckich spodni, ciemnej spédnicy
lub sukienki nie krétszej, niz do kolan; strdj chlopiecy sktada sie z: bialej
koszuli i ciemnych dtugich spodni lub garnituru);

10) noszenie na zajeciach wychowania fizycznego — stroju i obuwia sportowego;
11) szanowanie symboli paistwowych i szkolnych;
12) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;
13) wykazywanie si¢ wiedza zdobytg podczas zajeé;
14) przygotowywanie si¢ do zajeé i systematyczne w nich uczestnictwo;
15) zglaszanie do szkoly swojej nieobecnosci trwajacej dhuzej niz 3 dni;
3. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczeni:

D
2)
3)

4)

3)
6

7

bierze aktywny wudziat w zajeciach, stara sie nie

przeszkadzaé¢ w ich prowadzeniu;

wspdlpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziahu;

dzieli si¢ swojg wiedzg 1 doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;
korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem
nauczyciela;

wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela;
w przypadku niekorzystania z nich wyltgcza je przed zajeciami;

przestrzega zasad przyjetych przez oddzial, w ktérym sie uczy.

4. Przestrzeganie warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komorkowych
i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

D

2)

3)
4)

IS

w szkole uczen ma obowiazekj wylaczy¢ telefon komérkowy oraz inne
urzadzenia elektroniczne przy wejéciu na teren szkoty
Ponadto szkota umozliwia korzystanie z telefonu ogélnodostepnego
w kontaktach z rodzicami i rodzica z uczniem;

uczen moze wigczy¢ telefon w uzasadnionych przypadkach za zgoda
nauczyciela.

warunki korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych okresla kierownik wycieczki;
mozliwe jest korzystanie z telefonu komoérkowego na zajeciach odbywajacych
si¢ poza terenem szkoty;

niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych
z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesylanie
tresci obrazajacych inne osoby;

powyzsze nie dotyczy wydarzen publicznych odbywajgcych sie w szkole;
naruszenie przez ucznia warunkéw korzystania z telefonéw komérkowych
1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly moze skutkowaéd
obnizeniem oceny z zachowania;

§ 55.

1. Jesli prawa dziecka zostaly naruszone, a dziecko nie moze znalezé rozwiazania
tej sytuacji, o pomoc zwraca sie kolejno do wychowawcy, pedagoga i Dyrektora

Szkoty.
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2. Kiedy do naruszenia prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowaweca:

1) zapoznaje sie¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspélpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspdlnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron
bedzie zadowolona;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog
przekazujg sprawe Dyrektorowi Szkoty;

4) jesli na wezesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzje co do sposobu rozwiazania sporu podejmuje
Dyrektor Szkoty.

3. W przypadku, gdy do naruszenia praw ucznia doszlo przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoly, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga
i Dyrektora Szkoty, ktorzy:

1) zapoznaja sie z opinig stron;

2) podejmujg dzialania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania
wspdlnego rozwiazania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie
zadowolona;

3) Jjesli na wezedniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
stronami, Dyrektor Szkoly podejmuje ostateczng decyzie co do sposobu
rozwigzania sprawy.

4. Szkola ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku
naruszenia jego praw. Tozsamos$¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong
1 nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

3. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i Dyrektora Szkoly
w toku postgpowania mediacyjnego stanowia tajemnice stuzbowsa.

6. Wychowawca, pedagog i Dyrektor Szkoly podejmujg dziatania na wniosek ucznia,
jego rodzicow, samorzadu uczniowskiego.

§ 56.

L. W szkole wobec uczniéw wyréiniajgcych si¢ wynikami w nauce, wzorowym
zachowaniem, aktywnoscig spoleczna oraz odwaga i innymi formami zachowan
budzacych uznanie mozna stosowal przewidziane niniejszym statutem formy
wyrdznienia:

1) pochwala wychowawcy oddziatu;

2) pochwata Dyrektora Szkoty udzielona na forum klasy lubszkoty;

3) pochwata pisemna Dyrektora Szkoty;

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;

5) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;

6) wytypowanie do nagrody lub wyréznienia Wojta Gminy Ostrowite.

2 Tryb1 okolicznosci przyznawania wyr6znien sg nastepujace:

1) wyrézmienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoly, osiagnie¢ osobistych i shizyé zaréwno
utrzymaniu prezentowanej przez ucznia postawy jak i wpltywaé mobilizujaco
na innych;

2) w wyrbznianiu uczniéw mozna pomingé zasade stopniowania rodzajow

wyroznien stosujgc zasade adekwatnosci wyr6znienia do podstaw jej udzielenia;

3) Dyrektor Szkoly moze wyrézni¢ ucznia z inicjatywy wtasnej lub na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady  pedagogicznej,
samorzadu uczniowskiego.
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§ 57.

1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowane]
nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagnieé.

2. Sprzeciw moze by¢ ziozony w dowolnej formie, najpézniej w ciggu 3 dni od zakoriczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawezych. Skiadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego
Zlozenie.

3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor Szkoty powoltuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziahy;

2) pedagogszkolny;

3) opiekun samorzaduuczniowskiego;

4) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;
5) przedstawiciel rady rodzicow.

4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzje
poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku réwnej liczby
gloséw, glos decydujacy ma wychowawca oddziahu.

5. Owynikurozstrzygnieé, wychowawca oddziatu, powiadamia rodzicana pi§mie.

§ 58.

1. Wobec ucznia, ktéry nie stosuje si¢ do statutu szkoly, poleceri Dyrektora
1 nauczycieli, lekcewazy sobie obowiazki szkolne, narusza zasady wspotzycia
spotecznego, mogg by¢ wyciagniete konsekwencje w postaci:

1) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;
2) nagany wychowawcy oddziatu;
3) upomnienia Dyrektora Szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;
4) upomnienia Dyrektora Szkoty w obecnosci rodzicéw ucznia;
5) nagany Dyrektora Szkoty;
6) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoly w zawodach
sportowych, wiedzowych i artystycznych;
7) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym
(w przypadku pelnienia takiej funkcji);
8) przeniesienia ucznia do réwnoleglej klasy;
9 zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego
postepowania, a zwlaszceza do:
a) naprawienia wyrzadzonej szkody,
b) wykonania okreslonych prac lub $wiadczen na rzecz pokrzywdzonego
lub spotecznosci szkolnej oraz lokalnej,
¢) uczestniczenia w zajeciach o charakterze
wychowawczym, terapeutycznym lub szkoleniowym,
d) przeproszenia pokrzywdzonego i zado$éuczynienia
za dokonang przykrosé.
2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegdlnoscei na:
1) naruszeniu zasad wspétzycia spolecznego;
2) popelnieniu czynu zabronionego;
3) systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;
4) uzywaniu alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan
odurzenia;
5) wldczegostwo;
6) uprawianie nierzadu;

7) udziale w grupach przestepczych 4



10.

11.

Dyrektor Szkoly przeciwdziata tym zachowaniom, powiadamia o zaistniatej sytuacji
rodzicoéw oraz policje.

Dyrektor Szkoly zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu
lub na policj¢ w przypadkach, gdy:

1) rodzice ucznia odmawiajg wspolpracy ze szkola; nie stawiajg si¢ na wezwania

wychowawcey oddziatu i Dyrektora Szkoly;

2) uczen nie zaniechal dotychczasowego postepowania, w szczegdlnosci,

Jesli do szkoly trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;
3) szkota wykorzystala wszystkie dostepne jej $rodki wychowawcze,
a ich zastosowanie nie przynosi zadnych rezultatéw;

4) dochodzi do szczegolnie drastycznych aktéw agresji z naruszeniem prawa.
Konsekwencje wymierzone przez wychowawce oddziatu i Dyrektora Szkoly,
o ktérych mowa w ust. 1, sa odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.
Uczen moze ponies¢ konsekwencje w przypadku:

1) lekcewazacego stosunku do obowigzkéw szkolnych;

2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegéw, nauczycieli

1 pracownikéw obstugi i administracji;

3) braku dbalosci o zdrowie wiasne i kolegow;

4) niszczenia mienia szkoty;

5) niegodnego reprezentowania szkoly na zawadach sportowych, konkursach,

imprezach;

6) fatszowania dokumentow;

7) nieprzestrzegania przepisoéw bezpieczefistwa i higieny pracy;

8) nieprzestrzegania zapiséw statutowych szkoty.

Wymierzaniu konsekwencji nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnos$ci osobistej
ucznia.
Zabronione jest stosowanie konsekwencji naruszajgcych nietykalnosé cielesng ucznia.
Wymierzenie konsekwencji jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno
by¢ poprzedzone stosowaniem innych $rodkéw wychowawczych i korygujacych
postawy ucznia.
W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci i okolicznosci
niejednoznacznic wskazujace na winowajce, traktowane winny byé na korzy$é
obwinionego.
W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci
klasowej, ktéra ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzeniu lekcji
nauczycielom, badZ niszczy mienie w sali, w ktorej odbywaja zajecia — Dyrektor
Szkoty moze wprowadzi¢ sankcje polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa
do uczestnictwa w zajeciach poza szkola tj. wyjscie do kina, teatréw lub prawa
do zorganizowania wycieczki.
Ustala si¢ nastgpujace kryteria wymierzania konsekwencji:
1) wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegélnosci
za:
a) zle wywigzywanie si¢ z powierzonych obowigzkow,
b) drobne uchybienia natury porzadkowej itp. brak stroju sportowego,
przyborow itp.,
c) spdznianie sie na zajecia lekeyjne,
d) zlosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniéw,
€) przerzucanie winy na innych,
f) samowolne opuszczanie lekeji,
g) utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekeyjnych. g
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2) wychowawca moze zdyscyplinowa¢ ucznia nagang w szczeg6lnosci za:

3)

4)

5)

a) samowolne opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia,

b) powtarzajgce sig zachowania, za ktére ucznia uprzednioupominano,

¢) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikéw szkotly
lub innych uczniow,

d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych 0s6b,

e) zle wywiazywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego,

f) opuszczanie terenu szkoly w czasie przerw i obowigzkowychzajed,

g) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela.

Dyrektor moze wobec ucznia wyciagna¢ konsekwencje w formie indywidualnej
w szczegllnosei za: powtarzajgce si¢ naganne zachowanie oraz za opuszczenie
bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin w semestrze;

Dyrektor udziela nagany w szczegdlnosci uczniowi, ktéry:

a) popelnia ponownie takie same wykroczenia,

b) ktérego zachowanie wplywa demoralizujaco na innych uczniéw,

¢) dopuszcza sie kradziezy,

d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekeyine,

€) narusza normy wspélzycia spolecznego, stosuje zastraszanie, nekanie
oraz famie inne zasady obowigzujace wszkole;

przeniesienie do réwnoleglej klasy moze by¢ zastosowane w szczegdlnosciza:

a) powtarzajgce si¢ zachowania, z ktérych wyciggnieto konsekwencje,

b) wnoszenie na teren szkoly $rodkéw zabronionych, mogacych
spowodowa¢ uszkodzenie ciala lub wprowadzié uczniéw w stan
odurzenia,

¢) stosowanie przemocy wobec uczniéw wlasnej lub innejklasy,

d) zngcanie si¢ nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej,

€) niszczenie lub falszowanie dokumentacji szkoly;

f) falszowanie podpiséw, dokumentow, zwolnien z zajeé.

12. Przeniesienie ucznia do innej szkoly moze mieé¢ miejsce w szczegblnosci
w przypadku:

1)

2)
3)

4)

238

8)

9

gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych,
tj.: upomnienie wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora,
a nie ma mozliwosci przeniesienia ucznia do klasyréwnoleglej;

uzywania lub posiadania narkotykéw i innych $rodkéw odurzajacych na
terenie szkoly i w czasie zajg¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkole;
agresywnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty;

umyslnego spowodowania uszkodzenia ciala uczniéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczefistwa swojego i innych;
kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania
narkotykow i innych $rodkéw odurzajacych oraz innych przestgpstw
sciganych z urzedu;

falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan
dokumentacji szkolnej, dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek, zmian
ocen;

zachowania niezgodnego z ogélnie przyjetymi zasadami moralnymi
1 etycznymi, w szczegdlnosci stosowanie wobec uczniéw i nauczycieli
zastraszania, ngkania lub innych podobnych zachowan;

innych drastycznych naruszen postanowien statutu.
44
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14.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanych konsekwencji
w terminie 3 dni od jej zastosowania do Dyrektora Szkoly.

Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkéw wyciaganych
konsekwencji i przyczyn ich zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia
1jego rodzicow.

§ 59.

W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddzialywania wychowawcze
a zachowanie ucznia nie wuleglo zmianie, wychowawca oddzialu zwraca
sic do Dyrektora z  uzasadnionym  wnioskiem o podjecie  dziatah
zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej szkoly.

Dyrektor wystepuje z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
do Kuratora Oswiaty, po uprzednim =zasiggnieciu opinii pedagoga szkolnego
i samorzadu uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace
dla Dyrektora.

Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to byé wychowaweca,
pedagog szkolny lub inny nauczyciel.

W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, Dyrektor Szkoly
przeprowadza rozmow¢ ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem,
jego rodzicami, rzecznikiem obrony.

Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, Dyrektor Szkoly wystepuje do kuratora
oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

Uczen 1 jego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie
ktérej podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

W przypadku ucznia, ktéry ukonczy! 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia,
badz nie rokuje, ze ukonczy szkol¢ w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna
podejmuje decyzje o skresleniu go z listy ucznidw.

Rozdzi?l 7.
ORGANIZACJA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

§ 60.

Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci od 3 do 6 lat. Za organizacje
1 dziatalnos¢ oddziatéw przedszkolnych odpowiada Dyrektor Szkoly, o ktérym mowa
w § 7 ust. 1 statutu.

Oddzialy przedszkolne funkcjonujg przez caty rok szkolny.

Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom opieke, wspiera w wychowaniu
1 nauczaniu.

W dni robocze, od poniedziatku do pigtku, w czasie nie krétszym niz 5 godzin
dziennie.

Organizacje pracy oddzialéw przedszkolnych okresla ramowy rozklad dnia.
Szczegblowe zadania oddziatu przedszkolnego i sposéb ich realizacji ustalone
$3 W rocznym programie pracy oddziatéw przedszkolnych i w miesiecznych planach
pracy poszczegolnych oddziatéw.

W oddziatach przedszkolnych szesciolatkow prowadzona jest nauka religii na mocy
odrebnych przepiséw; czas trwania zajg¢ poswieconych nauce religii nie moze
przekracza¢ 30 minut.
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1.

10.

11.

W oddziatach przedszkolnych mozna organizowaé na wniosek rodzicow zajecia
dodatkowe, np. nauka jezyka angielskiego i inne w wymiarze czasu
nieprzekraczajgcym 30 minut.

Zapisy do oddziatéw przedszkolnych odbywaja sie zgodnie z zasadami naboru
obowigzujacego na terenie Gminy Ostrowite.

Terminy przerw w pracy oddzialu przedszkolnego ustala organ prowadzacy
na wniosek Dyrektora Szkoly. Dyrektor Szkoly zobowigzany jest do uprzedniego
ustalenia terminéw wspdlnie z radg rodzicow.

Nauczyciele pracujacy w oddziatach przedszkolny wchodza w sklad rady
pedagogicznej szkoty, o ktérej mowa w § 9 ust. 1 statutu.

Po jednym przedstawicielu z rad oddziatlowych oddziatéw przedszkolnych wehodzi
do rady rodzicéw, o ktérej mowa w § 11 ust. 1 statutu.

§61.

Swiadczenia udzielane przez oddzial przedszkolny sa nieodplatne w zakresie
realizacji podstawy programowe]j wychowania przedszkolnego.

Szkola zapewnia dzieciom odplatne wyzywienie. Wysoko$é dziennej stawki
zywieniowej ustala Dyrektor Szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym,
na podstawie aktualnie obowigzujgcych cen artykutéw  zywnosciowych,
z uwzglednieniem norm zywieniowych.

Deklaracje dotyczaca czasu pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym oraz rodzajow
spozywanych positkéw, rodzice zglaszaja w momencie przyjmowania dziecka
do przedszkola. Wszelkie zmiany w trakcie roku szkolnego wymagaja pisemnego
wystapienia rodzica do Dyrektora Szkoly. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor
Szkoty uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesigca.

§ 62.

Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy prawo oswiatowe
oraz ustawy o systemie oswiaty, a w szczeg6lnosci:
1) zapewnia opieke, wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptacji
1 bezpieczenstwa;
2) zapewnia dzieciom pelny rozwdj umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny
oraz fizyczny zgodnie z ich mozliwosciami i potrzebami psychofizycznymi
w warunkach godnosci osobistej z wykorzystaniem wlasnej inicjatywy
dziecka;
3) realizuje bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy
programowej w oparciu o program wychowania przedszkolnego;
4) zapewnia organizowanie zaje¢ dodatkowych;
5) zuwzglednieniem w szczegdlnosei potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci;
6) ksztaltuje umiejetnos¢ wspGlzycia 1  wspéldziatania w  zespole
niejednorodnym, uczy poczucia odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka;
7) umozliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynaleznosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej;
8) wspomaga indywidualny rozwdj dziecka oraz wspétdziata z rodzing
w przygotowaniu do nauki w szkole;
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9) udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez wspolprace
z psychologiem i innymi specjalistami na terenie placoéwki oraz instytucjami
dzialajacymi na rzecz dzieci;

10) konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedze o tych
prawach;

11) zapewnia wychowankom bezpieczne i higieniczne warunki wychowania
1 opieki;

12) w sytuacjach kryzysowych wszystkie dzialania pracownikéw przedszkola
bez wzgledu na zakres ich obowigzkéw stuzbowych, w pierwszej kolejnosci
skierowane sa na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

2. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawg programows jest:

~

J.

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolniefi oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej
edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak,
by orientowaly sie co jest dobre, a co zte:

3) ksztattowanie u dzieci odpomosc1 emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, wtym takze tagodnego
znoszenia stres6w i porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;
stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna, zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;
budowanie dzieciecej wiedzy 0 Swiecie spolecznym, przyrodniczym
1 technicznym oraz rozwijanie umiejgtnosci prezentowania swoich przemyslen
W sposOb zrozumiaty dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki
plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowwsmczej 1 wspélnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie
ich ciekawosci, aktywnosci i samodzielnodci, a takze ksztattowanie
tych wiadomosci i umiejgtnoscei, ktdre sg wazne w edukacji szkolnej.

Oddziat przedszkolny podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych
warunkéw  realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej
oraz innej dzialalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu dziecku warunkow
niezbgdnych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy oddziatu przedszkolnego
1 jego rozwoju organizacyjnego.

Oddziat przedszkolny realizuje cele zwigzane z podtrzymaniem poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

1) wpajanie dzieciom tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej;

2) niestwarzania réznic w prawach i traktowaniu w ten sam sposéb wszystkich
dzieci bez wzgledu na kolor skéry, réznice kulturowe i religijne;

3) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedéw religijnych réznych
wyznarl;
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3)

swobody wyrazania mysli i przekonar $wiatopogladowych oraz religijnych
nie naruszajgcych dobra innej osoby;
swobodny wyb6r uczestnictwa w katechizacji oraz obrzedach religijnych.

5. Oddzial przedszkolny realizuje cele i zdania poprzez:

D

2)

3)
4)

prowadzenie pracy opiekunczo-dydaktycznej w oparciu o pelna znajomosé
dziecka i jego srodowiska rodzinnego, w ramach okres§lonych obszaréw
edukacyjnych ~ zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, zgodnie ze wspotczesng wiedza pedagogiczna;

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnodci
1 zainteresowan;

wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

prowadzenie dzialalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci;
zapewnienie dzieciom bezpieczefistwa i opieki podczas zabaw i éwiczefi
na boisku szkolnym, a takze w trakcie zaje¢ poza terenem szkoly (dalsze
spacery 1 wycieczki).

§ 63.

1. W oddzialach przedszkolnych zatrudnieni sa nauczyciele posiadajacy wymagane
kwalifikacje, na podstawie ustawy karta nauczyciela.
2. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego w szczegélnodei:

D
2)

3)

4)

odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci;

tworzy  warunki ~ wspomagajace rozwd] dzieci, ich  zdolnosci

1 zainteresowania;

wspiera rozw6j aktywno$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie
samego  siebie,  otaczajacej  rzeczywistosci  spoteczno—kulturowej
1 przyrodniczej;

planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczna w oparciu o wybrany
program wychowania przedszkolnego;

5) wspblpracuje z psychologiem, pedagogiem, logopeda oraz z innymi

specjalistami stuzagcymi pomocg w rozwigzywaniu problemdéw;

6) prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzace

poznawaniu dzieci;

7) przeprowadza analizg gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole

8)
9

(diagnoza przedszkolna);

otacza indywidualng opiekg kazde dziecko i dostosowuje metody i formy
pracy do jego mozliwosci;

wspolpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-
edukacyjnych;

10) organizuje w ciagu roku szkolnego zebrania ogdlne z rodzicami oraz

spotkania indywidualne w miar¢ potrzeb zgodnie =z ustalonym
harmonogramem;

11) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju.

3. Nauczyciel moze zaproponowa¢ program wychowania przedszkolnego opracowany

samodzielnie lub we wspdlpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez

zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program
opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi zmianami.

4. Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli przedstawia Dyrektorowi Szkoly program

wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze
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4.

obejmowa¢ tresci nauczania wykraczajace poza zakres tresci nauczania ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego powinien byé dostosowany do potrzeb
i mozliwosci dzieci, dla ktérych jest przeznaczony.

Dyrektor Szkoly, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszeza do uzytku
w danym przedszkolu, przedstawiony przez nauczyciela lub zespol nauczycieli
programy wychowania przedszkolnego, tworzace zestaw programéw wychowania
przedszkolnego.

Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowe;.

§ 64.

Nauczyciele oddziatéw przedszkolnych sprawujg opieke nad dzieémi, dostosowujac
metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych,
z uwzglednieniem istniejacych warunk6w lokalowych.
Za bezpieczenstwo dzieci w oddziale przedszkolnym odpowiedzialni sg Dyrektor
Szkoty, nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy szkoly.
Dyrektor Szkoly zapewnia wychowankom pele bezpieczenstwo i stala opieke
w trakcie zaje¢ prowadzonych na terenie placowki i poza nia poprzez:
I) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;
2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;
3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw w czasie imprez, spaceréw
1 wycieczek poza terenem szkoty;
4) wspdlprace z poradnig psychologiczno—pedagogiczna;
5) przeszkolenie pracownikéw w zakresie udzielania pierwszej
pomocy przedlekarskiej;
6) odpowiednie oswietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen, w ktérych
przebywaja dzieci;
7) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb
rozwojowych dzieci; instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty;
8) ogrodzenie terenu szkoty;
9) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczeh
kuchennych i pomieszczen gospodarczych;
10) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien.
W swoich dziataniach szkota stosuje obowiazujace przepisy bhp i przeciwpozarowe,
w szczegdlnosci poprzez:
1) dokonywanie kontroli sal oddziatéw przedszkolnych pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu;
2) oznakowanie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;
3) umieszczenie w widocznym miejscu planéw  ewakuacji
oddzialéw przedszkolnych;
4) opracowanie procedur i przeprowadzanie éwiczen ewakuacyjnych;
5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych.
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§ 65.

Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny.
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiece] niz 25.
Godziny zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwaja 60 minut.
Jedng grupg wychowankéw opiekuje sie nauczyciel i pomoc nauczyciela
lub nauczyciel wspierajacy wg harmonogramu opracowanego przez Dyrektora
Szkoty.
W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola liczba o0séb sprawujacych opieke
nad dzie¢mi uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. O liczbie opiekunow
decyduje Dyrektor Szkoly.
Ramowy rozklad dnia zawierajgcy rozklad statych godzin pracy i zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, ustalany jest przez Dyrektora Szkoly nawniosek rady
pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji i w porozumieniu
z radg rodzicéw. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i edukacyjne,
jest dostosowany do zaltozeti programowych oraz oczekiwar rodzicéw. Ramowy
rozklad dnia okresla czas realizacji podstawy programowe;j oraz zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke
nad danym oddzialem, ustalajg dla tego oddziatu szczegbtowy rozklad dnia
z uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan dzieci.
W oddziale przedszkolnym, na wniosek rodzicéw, organizuje sie nauke religii.
Nauke religii wlacza si¢ do planu zaje¢ oddziatu przedszkolnego.
Dzieci nie korzystajace z nauki religii maja zapewniona opieke w $wietlicy szkolnej.
Do realizacji zadan statutowych oddziat przedszkolny wykorzystuje:

1) sale do zajeé dla poszezegolnych oddziatéw:;

2) lazienki dzieciece;

3) szatnie dla oddziatéw przedszkolnych;

4) salg gimnastyczng szkoty;

5) gabinety specjalistow (logopeda, psycholog);

6) plac zabaw;

7) mini sale do éwiczen gimnastycznych

8) sale doswiadczania $wiata.
Dzieci majg mozliwoéé codziennego korzystania z placu zabaw, z niezbednym
Wyposazeniem zapewniajacym dzieciom bezpieczenstwo i rekreacje. Zasady pobytu
dzieci w ogrodzie okresla regulamin placu zabaw wprowadzony zarzadzeniem
Dyrektora Szkoly.
W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ réznorodne formy krajoznawstwa.
Program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. Koszty wycieczek pokrywajg
rodzice dziecka.
Oddziat przedszkolny rozwija sprawnoscé fizyczng wychowankéw poprzez
zapewnienie im udzialu w zajgciach ruchowych, grach i zabawach Zardwno
w budynku szkoty, jak i na Swiezym powietrzu.
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§ 66.

W oddziale przedszkolnym organizowane sﬁ zajgeia dodatkowe dostepne dla kazdego
dziecka. Za ich realizacje odpowiada Dyrektor Szkoty oraz organ prowadzacy.
Dyrektor Szkoly powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w szkole,
posiadajacych odpowiednie kompetencje do prowadzenia danych zajeg.

Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora Szkoly
W porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicéw.

Zajecia dodatkowe dla dzieci sg finansowane z budzetu gminy i nie wigza
si¢ z ponoszeniem dodatkowych oplat przez rodzicéw.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwosé 1 forma organizacyjna uwzgledniaja
W szczegblnosei potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zaleza od wyboru
rodzicow.

Nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe obowigzuje realizowanie zadad
okreslonych w zakresie obowiazkéw nauczycieli oddzialow przedszkolnych.

§ 67.

W oddziatach przedszkolnych udziela sie i organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng na zasadach okreslonych w § 37-39 statutu.
Szkota sprawuje opieke nad dzieémi znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej
z powodéw rodzinnych i losowych poprzez:
1) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w uchwatach organu
prowadzacego;
2) wystepowanie o pomoc do rady rodzicéw, sponsoréw, organizacji.

§ 68.

. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci

W godzinach pracy oddziahu przedszkolnego. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) przestrzegaé i stosowaé przepisy i zarzadzenia z zakresu bhp i p.poz.,
odbywa¢ wymagane szkolenia;

2) sprawdzaé warunki prowadzenia zajeé¢ z dzieémi w danym miejscu
(sala, ogréd, plac zabaw) przed rozpoczeciem tych zajet; jezeli warunki
bezpieczenistwa nie sg spelnione, nauczyciel ma obowiazek zawiadomic
o tym Dyrektora Szkoty; do czasu usunigeia zagrozenia nauczyciel ma prawo
odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

3) niezwlocznie przerwaé zajecia 1 wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca,
jezeli zagrozenie powstanie lub Ujawni si¢ w trakcie zajeé;

4) przestrzegac ustalonych godzin rozpoczynania i koniczenia zajeé;

5) dbaé o czystosé, tad i porzadek w czasie trwania zaje¢ i po ich zakorczeniu,
usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére moglyby
zagraza¢ zdrowiu dzieci;

6) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia
choroby;

7) niezwlocznie zawiadomié rodzicéw i Dyrektora Szkoly w przypadku
zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych;

8) zgltasza¢ Dyrektorowi Szkoty wszystkie wyjscia z dzieémi poza teren oddzialu
przedszkolnego; 51



9) przestrzega¢ procedur obowigzujacych w oddziale przedszkolnym i szkole,
a zwlaszcza procedury odbierania dzieci z przedszkola, postepowania
w sytuacjach kryzysowych.

. Za organizacj¢ 1 zdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych

odpowiadajg osoby prowadzace te zajecia.

§ 69.

Do oddziatu przedszkolnego uczgszczaja dzieci w wieku 6 lat do momentu
rozpoczecia przez nie nauki szkolnej.
Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacje obowiazku szkolnego,
moze uczgszeza¢ do oddziatu przedszkolnego nie diuzej niz do konica roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktérym koficzy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowiazku
szkolnego podejmuje Dyrektor wiasciwej obwodowo szkoly, po zasiegnig¢ciu opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej.
. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznego, zgodnego z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajacego
Jego potrzebom, zainteresowaniom i mozliwosciom psychofizycznym;
2) szacunku dla swoich potrzeb;
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowania godnosci osobistej i wlasnosci intelektualnej;
5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;
6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania
innych;
7) rozwijania cech indywidualnych i postaw twérczych;
8) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.
W oddziale przedszkolnym ustalane sg wspélnie z dzie¢mi normy zachowan.
Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:
1) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczefistwa
2) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela;
3) szanowa¢ kolegdw i wytwory ich pracy;
4) szanowaé sprzety i zabawki znajdujace sie w przedszkolu;
5) dbac o estetyke i czysto$é pomieszezen, w ktérych przebywa;
6) sygnalizowaé zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.
. Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym, w przypadku, gdy stan jego zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczeszczanie do przedszkola. Indywidualne nauczanie organizowane
jest przez Dyrektora Przedszkola w uzgodnieniu z organem prowadzacym,
na wniosek rodzicéw, do ktérego dolaczone jest orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej w tym specjalistycznej o koniecznosci objecia dziecka indywidualnym
rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
Wychowankowi objetemu  ksztalceniem specjalnym dostosowuje sie program
wychowania  przedszkolnego do  indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz jego mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje
na podstawie opracowanego dla wychowanka indywidualnego programy edukacyjng-
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terapeutycznego, uwzgledniajagcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

Za prawidtowos¢ realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 5 i 6, odpowiada Dyrektor
Szkoty. -

W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci przedszkole zapewnia wychowankowi
specjalistyczng pomoc i opieke.

§ 70.

Dziecko za dobre zachowanie i postgpy w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:

1) ustng pochwatlg nauczyciela;

1) pochwata do rodzicow;

2) pochwata Dyrektora Szkoty;

3) nagroda rzeczowa.
Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie sie do obowigzujacych
w przedszkolu zasad:

1) ustng uwagg nauczyciela;

2) odsunigciem od zabawy na krétki czas;

3) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy;

4) czasowym ograniczeniem uprawniei do wybranych zabaw.
W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.
Wychowankowie przejawiajgcy zachowania agresywne zagrazajgce zdrowiu innych
dzieci poddawani sa wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktérzy
podejmuja decyzje o:

1) powiadomieniu Dyrektora Szkoty;

2) powiadomieniu rodzicoéw dziecka;

3) spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecnosci Dyrektora Szkoty

w celu uzgodnienia wspdlnego kierunku oddziatywan wychowawezych;
4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno—pedagogicznej w celu
dokonania diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;
5) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.

§71.

Dziecko powinno przyj$¢ do oddzialu przedszkolnego czyste, starannie uczesane
1 ubrane w str6j wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie.
Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych
1 umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na $wiezym powietrzu. Ubran dziecka
nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
worek ze strojem gimnastycznym, komplet ubrafi na zmiane. Wszystkie rzeczy
powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek, ani rzeczy
wartosciowych. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za rzeczy zepsute
lub zagubione.
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§ 72.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola zgodnie z tygodniowym
rozkladem zajg¢. Rodzice obowigzani s3 zglaszaé ewentualne sp6Znienia
telefonicznie lub osobiscie poprzedniego dnia nauczycielce w grupie.
Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebraé je w szatni
1 osobicie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktérej dziecko uczeszeza
lub  nauczycielce  dyzurujacej. Nauczycielka przedszkola nie  ponosi
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicéw przed
furtkg, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknietymi drzwiami sali itp.
Do oddziatu przedszkolnego nie nalezy przyprowadzaé dzieci przezigbionych,
zakatarzonych, wymiotujacych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia
watpliwosei co do stanu zdrowia dziecka, nauczycielka ma prawo zadaé
za$wiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia
dziecka do oddziatu.
Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicéw lub upowaznione przez nich
osoby dorosle gwarantujgce pelne bezpieczenstwo. W szczegdlnych wypadkach
dziecko moze by¢ odebrane przez niepelnoletnie rodzenstwo, ktére ma upowaznienie
od rodzica i posiada dowdd osobisty lub legitymacje szkolng. Rodzice skiadaja
dodatkowe oswiadczenie, ze biora catkowita odpowiedzialno$é za bezpieczefistwo
dzieci po opuszczeniu przez nie terenu placowki.
Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicéw, numery
telefonéw oraz imie¢ i1 nazwisko osoby upowaznionej znumerem telefonu
oraz deklaracje zgody na udostepnienie danych osobowych.
Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadaé przy sobie
dowdd tozsamodci i na zadanie nauczycielki okazaé go. W sytuacjach budzacych
watpliwosci nauczycielka kontaktuje sie z rodzicami wychowanka.
Szkofa moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajace;
wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewnié dziecku bezpieczenstwa
(osoba pod wplywem alkoholu, srodkéw odurzajgcych itp.).
O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany
jest Dyrektor Szkoty. Szkota podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu
nawigzania kontaktu z rodzicami.
W przypadku odbioru dziecka przez rodzicéw lub osoby upowaznione po godzinie
16:15 (godzina  zamknigcia  przedszkola),  nauczycielka  zobowigzana
jest do skontaktowania si¢ telefonicznego z rodzicami dziecka.
W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w pkt. 9 podjete zostana
nastepujace dziatania:
1) rozmowa wyjasniajaca Dyrektora Szkoty z rodzicami dziecka;
2) wystosowanie listu do rodzicow dziecka;
3) wystapienie Dyrektora Szkoly z wnioskiem do Sadu Rodzinnego
1 Opiekunczego o zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka oddziatu
przedszkolnego.
W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy szkoly,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistnialym fakcie.
W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw i os6b upowaznionych do odbioru
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dziecka, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ Dyrektora Szkoly i najblizszy
komisariat policji 0 niemoznosci skontaktowania si¢ zrodzicami dziecka w celu
ustalenia miejsca ich pobytu.

Zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

Rodzice majg obowigzek niezwlocznie poinformowaé szkote o klopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych ichorobach
zakaznych.

W oddziale przedszkolnym nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne
zabiegi medyczne z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.
Nauczycielowi nie wolno podawa¢é dzieciom zadnych lekow.

Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do oddziatu
przedszkolnego w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.
Nauczycielka danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicow
0 zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.
Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku
ofrzymania zawiadomienia o jego chorobie.

Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo korzystania z oddziatu
przedszkolnego w przypadku wszawicy lub choroby zakaznej. Decyzje o zawieszeniu
prawa do korzystania z przedszkola podejmuje Dyrektor Szkoty.

§ 73.

Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opickuficzym, a takze z Migdzynarodows
Konwencjg Praw Dziecka rodzice ponoszg odpowiedzialnoéé za ksztalcenie
1 wychowanie swoich dzieci.

Do podstawowych obowigzkéw rodzicow wychowanka oddzialu przedszkolnego
nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) wspllpraca z nauczycielkami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo-dydaktycznych rodziny 1 oddziatu
przedszkolnego;

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych;

4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw;

5) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

6) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegélnie w przypadku,
gdy moze to by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;

7) bezzwloczne informowanie szkoly o stwierdzeniu choroby zakaZnej u dziecka;

8) dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej
chorobie, pozwalajacego na pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym;

9) zawiadamianie szkoly o przyczynach dlugotrwatych nieobecnosci dziecka
(powyzej 1 miesigca);

10) przyprowadzanie i odbieranie dziecka osobiscie lub przez upowazniong osobe
zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo;

11) przestrzeganie godzin pracy oddziatu przedszkolnego;

12) zapewnienie dziecku warunkéw do regularnego uczeszczania na zajecia;

13) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia; 55



14) kontrolowanie, ze wzgledéw bezpieczefistwa, co dziecko zabiera do oddziatu

przedszkolnego;

przedszkolnego;

16) bezzwloczne informowanie szkoty o zmianach telefony kontaktowego i adresu

zamieszkania;

17) $ledzenie na biezgco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen.

§ 74.

I. Rodzice i nauczyciele zobowiazani sa wspoéldziataé ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko j okreslenia drogi jego indywidualnego

2. Rodzice maja prawo do:

W

)

2)

3)

4)

8)

9

zapoznania sie z realizowanymi w oddziale przedszkolnym programami
oraz zadaniami wynikajacymi z rocznego planu pracy oddziatu i 7 planéw
miesiecznych w danym oddziale;

uzyskiwania na biezgco rzetelne informacje na temat aktualnego stanu
TOZWOju i postepdw swojego dziecka;

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, w cely rozpoznawania
Przyczyn trudnosci wychowawcezych oraz doboru metod udzielania dziecku
pomocy:;

wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;

Zapoznania sie ze statutem szkoly oraz innymi regulaminami obowiagzujacymi
w szkole;

Wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi Szkoty
wnioskéw z obserwacji pracy oddziaty przedszkolnego;

Wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy oddziahy przedszkolnego
organowi prowadzacemu i nadzorujgcemu pracg pedagogiczna, poprzez swoje
przedstawicielstwo;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie
z potrzebami;

dokonywania wyboru zaje¢ dodatkowych;

10) udzialu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci 1imprez

szkolnych;

11) zapoznawania si¢ z planowanym Jjadlospisem.

§ 75.

Szkota wspllpracuje regularnic z rodzicami wychowankéw w cely wspdlnego
uzgadniania kierunku i zakresu dziatan wychowawczych.

Czestotliwosé wzajemnych spotkari rodzicéw i nauczycielek poswieconych Wwymianie
informacji i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego
oddziat i rodzicow.

Formy wspétpracy z rodzicami-

)
2)

zebrania grupowe i zajecia otwarte;
uroczystosci i spotkania okolicznosciowe, wycieczki, imprezy plenerowe

1inne z udziatem rodzicow;
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3) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem Szkoty, nauczycielami,
specjalistami w zaleznosci od potrzeb;
4) pogadanki i zaj¢cia warsztatowe podnoszace wiedze pedagogiczna;
5) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;
6) informacje umieszczane na stronie internetowe;.
Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny, szkota organizuje cykl
spotkan adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicéw w celu:
1) obnizenia poczucia lgku u dzieci i rodzicdw zwiazanych z przebywaniem poza
domem;
1) obserwowania  stosowanych w  oddziale przedszkolnym  metod
wychowawczych;
2) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;
3) ogladu bazy lokalowej i wyposazenia sal.
W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym,
odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod opiekuficzo-wychowawczych rodzic
dziecka przekazuje Dyrektorowi Szkoly uznane przez niego za istotne dane o stanie
zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.
Z tytulu udostgpnienia rodzicom gromadzonych przez oddzial przedszkolny
informacji w zakresie nauczania, wychowania i opieki, dotyczacych ich dziecka,
szkola nie pobiera zadnych optat, bez wzgledu na postaé i forme przekazanych
informacji.

Rozdzial 8.
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIA

§ 76.

. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
. Ocenianie  osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej i realizowanych programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe
oraz formulowaniu oceny z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, religii i innych zajeé
dodatkowych.
. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie
szkoty.

§ 77.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewngtrzszkolnego.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) sprawdzenie wiadomosci, umiejetnosei i osiagnie¢ edukacyjnych;
2) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych
1 jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;
57



3)
4
5)

6)
7

8)
9

udzielania pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
1 specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod

pracy dydaktyczno-wychowawczej;

podnoszenie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia;

ulatwienie uczniowi zdobywania wiedzy i umiejetnosci;

przejecie przez ucznia odpowiedzialnosci za wlasne uczenie sie;

10) zapewnienie kazdemu uczniowi rozwoju intelektualnego na miare

jego mozliwosci.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1.

D

2)
3)

4)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegélnych §rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

biezace ocenianie i ustalanie $rédrocznych i rocznych ocen z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej i rocznej oceny
zachowania, wedtug skali i w formie przyjetej w szkole;

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane
srédrocznych i roczmych ocen z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz §rédrocznej i rocznej oceny zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 78.

W roku szkolnym sg dwa okresy, do 31 stycznia i do 31 sierpnia zgodnie
z obowigzujacym kalendarzem szkolnym.

W oddziatach I-III oceny klasyfikacyjne $rodroczne i koricowe oceny klasyfikacyjne
$g ocenami opisowymi. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnoéci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowe]j ksztalcenia ogélnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

W oddziatach I-III szkoly podstawowej dodatkowo wprowadza sie sze$é pozioméw
wedhug ktérych oceniane sa wiadomosci i umiejetnosci uczniow:

D

2)

POZIOM BARDZO WYSOKI — w dzienniku lekcyjnym oznaczony literg A,
uczen otrzymuje wowczas, jezeli posiadt wiedze i umiejetnodci okreslone
W programie nauczania w danej klasie, samodzielnie i twérczo rozwija wlasne
uzdolnienia. Korzysta z r6éznych zroédet informacji. Biegle postuguje
si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwiazywaniu probleméw teoretycznych
i praktycznych. Proponuje rozwigzania niekonwencjonalne. Potrafi
samodzielnie wnioskowaé, uogdlnia¢ i dostrzegaé zwiazki przyczynowo-
skutkowe. Osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych;

POZIOM WYSOKI — w dzienniku lekcyjnym oznaczony litera B, uczen
otrzymuje wowczas, jezeli opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony programem nauczania w danej klasie. Sprawnie postuguje
si¢ zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczag



i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3) POZIOM WYZEJ SREDNI — w dzienniku lekeyjnym oznaczony litera C,
uczen otrzymuje woéwczas, jezeli opanowat wiadomosci okreslone programem
nauczania w danej klasie na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte
W podstawie programowe;j. Poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiazuje typowe
zadania teoretyczne i praktyczne;

4 POZIOM SREDNI — w dzienniku lekcyjnym oznaczony litera D, uczen
otrzymuje wowezas, jezeli ma trudnosei z opanowaniem niektérych wymagan
zawartych w podstawie programowej, nie zawsze radzi sobie podczas
samodzielnej pracy i wymaga dodatkowego wyjasnienia sposobu wykonania
pracy;

5 POZIOM NIZEJ SREDNI — w dzienniku lekcyjnym oznaczony literg E, uczen
otrzymuje wowczas, jezeli stabo opanowat wiadomosei i umiejetnosci
okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie wymagan
zawartych w podstawie programowej, wickszo$¢ zadafi wykonuje pod
kierunkiem nauczyciela, wymaga dodatkowego wyjasnienia sposobu
wykonania pracy, nie przestrzega limitéw czasowych, czgsto nie konczy
rozpoczetych dziatan;

6 POZIOM NISKI - w dzienniku lekcyjnym oznaczony litera F, uczen
otrzymuje wowcezas, jezeli nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych przez podstawe programowa, a braki w wiadomosciach
1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy. Uczen nie jest
W stanie rozwigza¢ zadania o niewielkim stopniu trudnosci. Odmawia
wykonania zadania, nie prébuje, nie stara sie, niszczy prace, nie radzi sobie
z zadaniami nawet z pomocg nauczyciela.

4. W oddziatach I-Il, w ocenianiu biezacym mozliwe jest ocenianie systemem
punktowym. Przy przeliczaniu punktéw na ocene obowiazujg skale:

100% — 98% A POZIOM BARDZO WYSOKI

97 % — 90% B POZIOM WYSOKI

89% — 73% C POZIOM WYZEJ SREDNI
72% —51% D POZIOM SREDNI

50% — 38% E POZIOM NIZEJ SREDNI
37% — 0% F POZIOM NISKI

5. Poziom opanowania wiedzy i umiejetnoéci z poszczegélnych przedmiotéw
okreslonych programem nauczania ocenia si¢ w stopniach semestralnych wedug
nastepujacej skali:

celujacy cel | 6
bardzo dobry | bdb | 5
dobry db | 4

dostateczny dst | 3

dopuszczajacy | dop | 2

niedostateczny | ndst | 1
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6. W ocenianiu biezagcym stosowane jest ocenianie z zastosowaniem wagi oceny:

Kategoria

Waga

Praca klasowa

5

Sprawdzian

Testy

Kartkéwka

Odpowiedz ustna

Praca grupowa

Aktywnos¢ na lekcji

Projekt

Zadanie (praca domowa)

Wypowiedz pisemna

Diagnoza

Recytacja

Wl A | W[N] RN WW v

Konkurs

t
n

Inne

[

Dyktanda ortograficzne

[\

Dyktanda sumujace

(S}

7. W oddziatach IV-VIII w ocenianiu biezgcym mozliwe jest ocenianie systemem
punktowym. Przy przeliczaniu punktéw na oceng obowigzujg skale:

100% — 98% 6 celujacy;

97 % — 90% 5 bardzo dobry;
89% — 73% 4 dobry;
72% —51% 3 dostateczny;
50% —38% 2 dopuszczajacy;
37% —0% 1 niedostateczny;
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8. W szkole obowigzuje srednia wazona. Oceny s$rédroczne, roczne i koficowe ustala

si¢ zgodnie z przyjetymi przedziatami punktowymi:
) stopien celujacy: srednia 5,50 —6,00;
2) stopien bardzo dobry: $rednia 4,65 — 5,49;
3) stopien dobry: érednia 3,60 — 4,64;
4) stopien dostateczny: srednia 2,60 — 3,59;
5) stopien dopuszczajgcy: srednia 1,60 — 2,59;
6) stopien niedostateczny: srednia 1,00 — 1,59.

9. Nauczyciel ma mozliwos¢ uwzgledni¢ wskaznik 0,2 podczas wystawienia oceny
srédrocznej i koficoworocznej jezeli uczen wykazuje duza aktywno$é na lekcji,
angazuje si¢ w dzialania przedmiotowe, jest systematyczny oraz ma odpowiedni
stosunek do przedmiotu. Ostateczna decyzja nalezy do nauczyciela i nie podlega

zmianie.

10. W oddziatach I-III szkoty podstawowej srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne

z zajgc edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

11. O wadze oceny z konkurséw decyduje nauczyciel danego przedmiotu biorac
pod uwage uzyskany przez ucznia wynik, zajete miejsce, range konkursu wedtug

rozporzadzenia MEN:

Kryterium

Poziom
W
stopniach

Tresci, wiadomosci powigzane ze sobg w systematyczny uklad; zgodne
z podstawg programows, nauka, rozumienie uogélnien i zwiazkéw miedzy nimi
oraz wyjasnianie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji z zewnatrz; samodzielne
1 sprawne postugiwanie si¢ wiedza dla celéw teoretycznych i praktycznych;
poprawny jezyk, styl, swoboda w postugiwaniu sie terminologia naukows,
wysoki stopien kondensacji wypowiedzi, samodzielnie i twérczo rozwija wiasne
uzdolnienia i zainteresowania zwigzane z danym przedmiotem Iub osiaga
sukcesy w olimpiadach przedmiotowych Iub w innych konkursach, zawodach
sportowych, kwalifikuje si¢ do finatéw na szczeblu regionalnym lub posiada
inne poréwnywalne osiggniecia.

Wyczerpujace opanowanie calego materialu programowego; wiadomosci
powigzane ze sobg w logiczny uklad; wiasciwe rozumienie uogdlnien
i zwigzkéw migdzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk bez ingerencji nauczyciela;
umiej¢tne wykorzystywanie wiadomosei w teorii i praktyce bez ingerencji
nauczyciela; poprawny jezyk, styl, poprawne postugiwanie si¢ terminologia
naukowg, kondensacja wypowiedzi na zasadzie zgody z wymaganiami
poszczegolnych przedmiotéw nauczania.

Opanowanie materialu programowego; wiadomosci powigzane zwiazkami
logicznymi; poprawne rozumienie uogdlnien i zwiazkéw miedzy nimi
oraz wyja$nianie zjawisk inspirowane przez nauczyciela; stosowanie wiedzy
w sytuacjach teoretycznych i praktycznych, inspirowane przez nauczyciela;
poprawnos¢ jezykowa, usterki stylistyczne, podstawowe pojecia i prawa
ujmowane w terminach naukowych, jezyk umiarkowanie skondensowany.
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Zakres materiatu programowego ograniczony do tredci podstawowych z danego
przedmiotu; wiadomosci podstawowe polaczone zwigzkami logicznymi; dosé
poprawne rozumienia podstawowych uogdlniefi oraz wyjasnianie wazniejszych
zjawisk z pomocg nauczyciela; stosowanie wiadomosci dla celéw praktycznych
1 teoretycznych przy pomocy nauczyciela; niewielkie i nieliczne bledy,
wiadomosci przekazywane w jezyku zblizonym do potocznego, mala
kondensacja wypowiedzi.

Opanowanie podstawowego materiatu programowego; wiadomosci luzno
zestawione; ograniczone rozumienia podstawowych uogolnien i nieumiejetnosé

wyjasniania zjawisk; ograniczona umiejetno$é stosowania wiedzy nawet przy
pomocy nauczyciela; liczne bledy, nieporadny styl, trudnosci w wystawianiu.

Razacy brak wiadomosci programowych i jednosci  logiczne] miedzy
wiadomosciami; zupelny brak rozumienia uogélnien oraz kompletna
nieumiej¢tnos¢ wyjasniania zjawisk; zupelny brak umiejetnosei  stosowania
wiedzy; bardzo liczne i powazne bledy, razaco nieporadny styl, duze trudnosci

w méwieniu jezykiem potocznym.

D
2)

8)

oceny biezace, ustala si¢ wedtug tradycyjnej skali od 1 do 6. Oceny te mogg
by¢ opatrzone znakiem ,,-” (minus) lub ,,+” (plus) z wylaczeniem -1 i +6;
oceny $rodroczne i roczne wyrazone sa cyframi od 1 do 6, bez znakéw
17 1 ,,-” odpowiednio: niedostateczny dopuszczajacy, dostateczny, dobry,
bardzo dobry, celujgcy;

informacje o biezacych wynikach ksztalcenia moga by¢ przekazywane
w formie opisowej, w stopniach, punktach i procentach;

uczen ma prawo do poprawienia oceny niedostatecznej z prac klasowych,
wskazanych testow i sprawdzianéw w terminie ustalonym z nauczycielem;

W ocenianiu biezgcym nauczyciele udzielaja uczniowi pomocy w nauce
poprzez przekazanie informacji, ktéra ma poméc uczniowi poprawié prace
1 zaplanowa¢ dalszg nauke oraz kolejne efekty jego pracy;

informacja zwrotna powinna byé wyrazona komentarzem pisemnym
lub ustnym, jest ocena sumujaca umiejetnosci 1 wiedze ucznia
po zrealizowaniu pewnej partii materiatu, dzialu lub na koniec pélrocza
czy roku szkolnego;

informacja zwrotna ktéra otrzymuje uczi powinna by¢ istotna dla rodzica,
aby mogt Sledzi¢ postepy dziecka i czuwaé nad jego rozwojem;

informacja zwrotna ucznia dla nauczyciela powinna dotyczy¢ oceny sposobow
1 metod nauczania, ktére stosuje nauczyciel.

§ 79.

1. Stosowane sg roznorodne formy sprawdzania osiggnieé edukacyjnych:

)

2)

3)

kartkowki w zakresie biezacego materiatu (nauczyciel ma prawo sprawdzié
przygotowanie si¢ ucznia do lekcji, wykorzystujac w tym celu materiat
z 3 ostatnich tematéw);

prace klasowe, sprawdziany, testy obejmujgce dzial/cykl lekcji z danego
przedmiotu;

sprawdziany $rodroczne;
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4) sprawdziany roczne;

5) odpowiedzi ustne;

6) ¢wiczenia praktyczne, projekty;

7) aktywno$¢ na lekcji/praca na lekcji
8) elementy Oceniania Ksztaltujacego.

2. Wszystkie pisemne prace kontrolne sa oceniane w skali od 0% do 100%.

L.

§ 80.

Ocena zachowania uwzglednia:
1) funkcjonowanie ucznia w szkole:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;
b) udzial w zyciu klasy, szkoty, srodowiska;
¢) postepowanie zgodne z dobrem spotecznodci szkolnej;
d) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
2) respektowanie zasad wsp6lzycia spolecznego i ogllnie przyjetych norm
etycznych dotyczacych:
a) dbatosci o pigkno mowy ojczystej;
b) dbalosci o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
¢) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;
d) okazywania szacunku innym osobom.
Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.
Oceng zachowania $rédroczng i roczng ustala sie wedhug skali:

1) wzorowe - Wz;
2) bardzo dobre - bdb;
3) dobre - db;
4) poprawne - pop;
5) nieodpowiednie - ndp;
6) naganne - ng.

W oddziale I-III szkoly podstawowej $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sa ocenami opisowymi.

§ 81.

Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia:
1) wykonywanie polecen nauczyciela i pracownikéw szkoty;
2) whklad pracy w poszerzanie wiedzy i umiejetnosci (dbatoéé o samorozwoj);
3) przygotowanie do zajeé;
4) punktualnosé;
5) frekwencja.
Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
1) poszanowanie mienia szkoly;
2) dbalos¢ o czystosc i estetyke wygladu wiasnego i otoczenia.
Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
1) udziat wuroczystosciach szkolnych;
2) inicjatywa na rzecz klasy, szkoly i srodowiska;
3) dziatalno$é w organizacjach w szkole;
4) udzial w konkursach, zawodach.

Dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;:
1) kultura stowa, kultura bycia. 63



5. Dbato$¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:
1) odpowiedzialnos¢ za zdrowie i zycie innych, za bezpieczenstwo.
6. Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig:
1) zachowanie na lekcjach i zajeciach pozalekeyjnych, przerwach, w Swietlicy,
w bibliotece, w toaletach, w autobusie szkolnym:;
2) zachowanie wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty, kolegow.
7. Okazywanie szacunku innym osobom:
1) poszanowanie wolnosci i godnosci drugiego cztowieka;
2) pomoc kolezenska;
3) ,,odruch serca” — wolontariat.

§ 82.

1. Oceng wzorowa otrzymuje uczen ktory:
1) spelnia kryteria otrzymania oceny dobrej a ponadto:

a) 'WzOrowo wywiazuje sie z obowigzkéw ucznia;

b) postgpuje zgodnie z dobrem spotecznogci szkolnej;

c¢) dba o honor i tradycje szkoty;

d) dba o pigkno mowy ojczystej;

e) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;

f) godnie, kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig;

g) okazuje szacunek innym osobom.

2. Otrzymanie oceny wzorowej uniemozliwia:
1) dwukrotne powiadomienie rodzicéw i wpis do dokumentacji szkolnej
o zaniedbywaniu obowigzkéw ucznia lub o utrudnianiu prowadzenia lekcji;
2) powiadomienie rodzicéw i wpis do dokumentacji szkolnej o niewtasciwym
zachowaniu w stosunku do réwiesnikéw i pracownikow szkoty;
3) dwukrotne powiadomienie rodzicéw i wpis do dokumentacji szkolnej
o niewfasciwym ubiorze szkolnym i wygladzie zewngtrznym;
4) Scigganie na sprawdzianach i klaséwkach.
3. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen ktory:
1) spelnia kryteria otrzymania oceny dobrej a ponadto:

a) na tle klasy wyr6znia sie kulturs osobista wobec wszystkich
pracownikéw  szkoly 1 wucznibw na  wszystkich zajeciach
organizowanych przez szkole;

b) dazy do rozwijania wiasnych zainteresowan i zdolnoéci na miarg
mozliwosci stwarzanych przez szkote;

¢) bardzo  dobrze  spelnia  wszystkie  szkolne wymagania
1 jest systematyczny w nauce;

d) stara si¢ pomaga stabszym oraz reaguje na zte zachowanie;

€) pomaga nauczycielowi w organizowaniu zycia klasowego;

f) chetnie bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkoly i srodowiska;

g) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spznier;

h) w ustalonych terminach zwraca ksigzki do biblioteki.

4. Oceng dobra otrzymuje uczen ktéry:
1) zdobywa =z przedmiotéw oceny odpowiadajace jego zdolnosciom
1 umiejetnosciom;
2) systematycznie przygotowuje sie do zajeé szkolnych;
3) szanuje mienie szkolne i spoleczne oraz mienie kolegow:;
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4) wypelnia wszystkie postanowienia wewnetrznego regulaminu szkolnego
i klasowego;

5) nie prowokuje konfliktow, ki6tni i bojek;

6) nie uzywa wulgarnego stownictwa;

7) nie ulega natogom;

8) nie stosuje przemocy fizycznej i psychicznej wzgledem innych 0séb;

9 ma najwyzej 3 godziny nieusprawiedliwione z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.

5. Oceng poprawng otrzymuje uczen ktéry:

1) nie wykazuje zainteresowania zyciem klasy:

2) nie dba nalezycie o mienie wiasne i spoteczne;

3) sapewne zastrzezenia co do jego kultury bycia;

4) nie przygotowuje si¢ systematycznie do zajeé szkolnych;

5) nie wypeinia wszystkich postanowiefi wewnetrznego regulaminu szkoty
1 klasy;

6) ma najwyzej 7 godzin nieusprawiedliwionych z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych.

6. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen ktéry:

1) nagminnie nie wywiazuje si¢ ze swych obowiazkow;

2) dziala na szkodg spolecznoscei szkolnej;

3) uzywa wulgarnego stownictwa, klamie, $ciaga;

4) swiadomie zagraza bezpieczenstwu, zdrowiu wilasnemu i innych 0s0b,
np. stosuje uzywki;

5) jego zachowanie w szkole i poza nig jest wysoce nicodpowiednie;

6) nie okazuje szacunku innym osobom;

7) niszczy mienie wiasne i innych;

8) stosuje przemoc fizyczna lub psychiczng wobec innych;

9) utrudnia prowadzenie lekcji.

7. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktéry popeni jedno z ponizszych wykroczen:

i

1) razaco lekcewazy zasady Szkoly Podstawowej im. Ludwiki Jakubowicz
w Ostrowitem;

2) stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa, zycia i zdrowia wlasnego oraz innych;

3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) rozprowadza srodki psychoaktywne;

5) dopuszcza si¢ kradziezy;

6) dewastuje w sposob §wiadomy i z premedytacjg dobra materialne;

7) dokonat innych wykroczen nie wymienionych w regulaminie a stanowigcych
naruszenie ogolnie przyjetych norm moralnych;

8) nagminnie opuszcza bez usprawiedliwienia lekcje z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych;

§ 83.

Na miesigc przed $rodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej rodzice sg informowani w formie pisemnej o przewidywanej
nagannej ocenie zachowania.
Najpézniej tydzien przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej  wychowawca oddzialu  zobowigzany jest poinformowaé
0 proponowanej ocenie zachowania. Rodzic ma obowigzek zapoznaé
si¢ z proponowang oceng w dzienniku elektronicznym.
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Rodzi¢ ma prawo wnieéé zastrzezenia do procedury ustalenia oceny zachowania,
W ciggu 2 dni od wystawienia oceny.

§ 84.

- Oceng zachowania ustala wychowawca oddziahu po uwzglednieniu:

1) samooceny ucznia;

2) opinii wszystkich nauczycieli uczacych ucznia;

3) opinii kolegéw i kolezanek z klasy;

4) opinii wszystkich pracownikéw szkoty;

5) zaburzen lub dysfunkeji, ktére maja wplyw na zachowanie ucznia,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania, lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

. Nauczyciele i wychowawcy zobowigzani sg do systematycznego wpisywania

pozytywnych i negatywnych zachowad ucznia w dzienniku lekcyjnym w dziale

uwagi.

. Ocena zachowania po zapoznaniu sie z dokumentacja i uwagami w dzienniku

lekcyjnym ustalona przez wychowawece jest oceng ostateczng.

§ 85.

. Nauczyciel przedmiotu systematycznie dokonuje oceny wiedzy i umiejetnosci ucznia

w formach i warunkach zapewniajgcych obiektywnosé oceny.

. Nauczyciel przedmiotu powiadamia ucznidéw przynajmniej z jednotygodniowym

wyprzedzeniem, o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.

W ciggu jednego dnia moze sie¢ odby¢ nie wigee] niz jedna praca klasowa

lub sprawdzian, a w ciagu tygodnia — trzy, nie dotyczy to prac klasowych

1 sprawdzianéw przektadanych na prosbe uczniéw.

W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny, dlatego tez nauczyciel moze wystawiaé

oceny oraz dokonywaé innych wpiséw do niego w czasie wolnym od pracy

(po zakonczeniu zaje¢ z uczniami, soboty, niedziele) w celu udzielenia uczniom

1 rodzicom szybszej informacji np. o ocenie z pracy piemnej lub dotyczacej spraw

zwigzanych z organizacja zajeé szkolnych.

. Nauczyciel na informacje przestana przez rodzica w czasie zajeé lekcyjnych

(na dziennik elektroniczny lub telefon komérkowy) nie ma obowigzku odpowiadag.

Informacj¢ zwrotna rodzic otrzyma w pézniejszym terminie.

- Na informacj¢ przestana przez ucznia lub rodzica po godzinie 18.00, w soboty,

niedziele i $wigta nauczyciel nie ma obowiagzku odpowiada¢ w danym dniu.

. Przy rozwigzywaniu spraw dotyczacych ucznia (wychowawczych, dydaktycznych)

rodzic najpierw powinien skontaktowaé sie z wychowawcg lub nauczycielem danego

przedmiotu, a dopiero w dalszej kolejnosci z dyrektorem szkoty.

. Wychowawca udziela informacji rodzicom o ocenach w formie ustnej lub w postaci

wypisu ocen z dziennika w czasie spotkaf indywidualnych, zebran klasowych,

na przerwach, po wezesniejszym uzgodnieniu terminu spotkania.

. Wychowawca zaprasza na zebrania, w ten sposéb umozliwia rodzicom spotkanie

z iInnymi nauczycielami i uzyskanie dodatkowych informacji o postepach ucznia.

. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja ucznidéw i ich rodzicow

0 wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszezegdlnych

srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
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10.

14.
12.
13.

14.

zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
0 sposobach sprawdzania osiggnigé edukacyjnych uczniéw, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej, srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych, poprzez wywieszenie
w widocznym miejscu w pracowniach przedmiotowych, umieszczenie ich na stronie
internetowej szkoty.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw,
ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach i frybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, o skutkach ustalania uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Wychowawca informuje uczniéw w czasie pierwszej
godziny wychowawczej, a rodzicéw na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.
Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicéw.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

Pisemne prace (prace klasowe, sprawdziany, testy) sa przechowywane
przez nauczyciela w szkole. Sprawdzone i ocenione prace pisemne s3 udostepniane
do domu z proshg o ich zwrot na nastepnych zajeciach lekcyjnych.
Zgodnie z przepisem rodzice majg prawo do swobodnego dostepu do informacji
0 postepach i trudnosciach w nauce ich dziecka.

Prace sg przechowywane do konca roku szkolnego.

§ 86.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej i poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sig, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym
Z programu nauczania.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo  indywidualnego nauczania  dostosowanie = wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpié
na podstawie tego orzeczenia.

Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do kofica
danego ctapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazjg, z niepelnosprawnoscia sprzgzong lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 3, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
Jezyka obcego moze nastapié na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacii
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie »Zwolniony”
albo ,,zwolniona™.

Dla ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym, ocena
srédroczna i roczna jest oceng opisowa.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajeé technicznych, muzyki, plastyki
1 zajg¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkiadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych

zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego, takze systematycznosé udziagél
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uczniéw w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkole na rzecz kultury fizyczne;j.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania poszczegdlnych éwiczef
na zajeciach wychowania fizycznego, a nie z calych zajeé. Uczen bedzie musiat
przedstawi¢ stosowne za$wiadczenie lekarskie. W przypadku zwolnienia ucznia
z zaje¢ wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony/a”.

§ 87.

W szkole oboquu;e klasyfikacja srédroczna — w styczniu i roczna w czerweu.
Srédroczne i roczne podsumowania pracy ucznia majg na celu poinformowanie
uczniéw i ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przewidywanych $rédrocznych
i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych i ocenach z zachowania,
Nauczyciele i wychowawca:

1) wskazujg uczniowi droge dalszego doskonalenia sie, ukazuja mozliwosci
zaliczania poszczeg6lnych partii materialu w celu poprawy ocen z zajeé
edukacyjnych, a takze oceny zachowania;

2) podejmujg szereg motywujacych form pracy szczegdlnie z uczniami
zdolnymi, a nie osiggajacymi wynikéw na miare swoich mozliwosci, a takze
z uczniami zagrozonymi ocena niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych
oraz z nieodpowiednim, lub nagannym zachowaniem.

Uczniowie, ktérzy otrzymali ocena niedostateczna po s$rédrocznej klasyfikacji
otrzymujg od wychowawcy karte zaliczenia. Karta okresla przedmiot, z ktérego uczen
otrzymal oceng niedostateczna, zakres materiatu, termin i wynik zaliczenia
oraz podpis nauczyciela.

O biezacych osiagnigeiach i postepach uczniéw w nauce i zachowaniu rodzice
sa informowani w formie pisemnej podczas zebran ogélnych i konsultacji
indywidualnych.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, religii i innych zajeé
dodatkowych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania wedlug obowigzujacej skali.

Na miesigc przed S$rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej uczen informowany jest ustnie o przewidywanej ocenie
niedostatecznej, a rodzic informowany jest o tym fakcie w formie pisemnej.
Najpozniej 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
poszczeg6lni nauczyciele informujg ucznia o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych.

Nauczyciel podaje propozycj¢ oceny w dzienniku elektronicznym, a rodzic
ma obowigzek zapoznaé si¢ z proponowanymi ocenami.

Ocena $rédroczna i roczna nie jest srednig arytmetyczng uzyskanych ocen
czastkowych w ciggu danego okresu. Ocena $rédroczna i roczna ustalona
na podstawie ocen czgstkowych nie podlega poprawianiu i dodatkowemu zaliczaniu
na koniec okresu i roku. Ocena jest wynikiem systematycznej pracy ucznia.

Do sredniej ocen rocznych oraz koficowych nie jest wliczana ocena klasyfikacyjna
z religii 1 etyki.

Przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciel nie ma obowigzku dopytywania ucznia w celu uzyskania przez niego
wyzsze] od zaproponowanej przez nauczyciela oceny (wyjatek sytuacja losowa,
np. choroba). 68



13.

14.

13.

16.

17.

18.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
religii i innych zaje¢ dodatkowych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegblne
zajgeia, a $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania — wychowawca
oddzialu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddzialu
oraz ocenianego ucznia. '
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego, ktéry odbywa sie w ostatnim tygodniu wakacji.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceny klasyfikacyjne
zachowania.
Przy ocenie osiggnie¢ ucznia brane beda pod uwage jego post¢py w nauce i wkiad
pracy, a nie tylko wiedza i umiejetnosci.
Skiadnikami stanowigcymi przedmiot oceny sa:

1) zakres ijakos$¢ wiadomosci;

2) rozumienie materiatu nauczania;

3) umiejgtnosci stosowania wiedzy;

4) kultura przekazywania wiadomosci.
Podstawe do opracowania szczeg6towych kryteriow oceniania w poszczegdlnych
przedmiotach stanowi tabela ogélnych kryteriéw wymagan na konkretng ocene.

§ 88.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej
polowg czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie,
za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazié zgode na egzamin
klasyfikacyjny tylko wtedy, gdy:

1) rada pedagogiczna uzna powody i okolicznosci, ktére spowodowaly
nieobecnosci nieusprawiedliwione ucznia w szkole np. trudna sytuacja
domowa, sprawy losowe, itp.;

2) uczen rokuje nadzieje na regularne uczeszczanie do szkoly.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez:

1) uczen realizujagcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny
tok lub program nauki;

2) uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajacego obowiazek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkola nie obejmuje przedmiotéw: technika, plastyka, muzyka,
wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajeé edukacyjnych.

Uczniowi spelniajagcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola,
skladajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
przedmiotéw: plastyka, muzyka, technika, informatyka i wychowanie fizyczne,
z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami. Egzamin
klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej
lub nieusprawiedliwionej nieobecnosci przeprowadza nauczyciel danych zajeé
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10.

11,

12.

14.

15.

16.

7

18.

19.
20.

edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spehiajacego obowigzek szkolny lub obowiazek
nauki poza szkola przeprowadza komisja, powolana przez Dyrektora Szkoly,
ktéry zezwolil na spelnianie przez ucznia odpowiednio obowiazku szkolnego
lub obowiazku nauki poza szkota.
Dyrektor powotuje komisje w sktadzie:
) Dyrektor — jako przewodniczacy;
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych przewidzianych planem
nauczania odpowiedniej klasy;
3) w egzaminie moga uczestniczy¢ — w charakterze obserwatoréw — rodzice
dziecka.
Dyrektor pisemnie powotuje nauczycieli przeprowadzajacych egzamin klasyfikacyjny
poprzez umieszczenie odpowiedniej informacji w ksiedze zarzadzen.
Liczbe przedmiotéw, z ktdrych uczen moze byé egzaminowany w ciggu jednego dnia,
ustala przewodniczacy komisji w uzgodnieniu z rodzicami ucznia.

. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokél zawierajacy

w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych egzamin;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotfacza si¢ prace pisemne ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Pytania, zadania egzaminacyjne i stopief ich trudno$ci ustalaja egzaminatorzy
W porozumieniu z przewodniczacym komisji.
Na podstawie przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego egzaminatorzy
W porozumieniu z przewodniczacym komisji ustalaja oceny wedtug obowigzujacej
skali 1 zgodnie z przyjetymi w szkole kryteriami.
Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
roczna, srédroczna z zajgé edukacyjnych jest ostateczna.
Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajeé edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

§ 89.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna, Srddroczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zajeé edukacyjnych,
religii i innych zaj¢¢ dodatkowych lub roczna, $rédroczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie pisemnej
uzasadniajacej roszczenia.
W przypadku stwierdzenia, Zze roczna, s$rddroczna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, religii i innych zaje¢ dodatkowych lub roczna
70



)

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej, srédrocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, religii i innych zajeé¢ dodatkowych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosei ucznia, w formie pisemnej i ustnej,
oraz ustala roczna, Srédroczng ocene klasyfikacyjna z danych zajed
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej, srédrocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, religii i innych zaje¢ dodatkowych;

a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne
stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

¢) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne
stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji;
b) wychowawca klasy;
c¢) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie;
d) pedagog;
e) psycholog;
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoly powolyje innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajgcia edukacyjne, z tym 2ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoly.
Ustalona przez komisj¢ roczna, $rodroczna ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, religii i innych zaje¢ dodatkowych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze byé nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej,
srédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczeg6lnosei:
1) w przypadku rocznej, Srédrocznej oceny klasyfikacyijnej z zajec edukacyjnych:
a)  sklad komisji;
b)  termin sprawdzianu;
¢)  zadania, pytania sprawdzajace;
d)  wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;
€) pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacje o jego ustnych
odpowiedziach.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) skfad komis;ji;
b) termin posiedzenia komisji;
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I5.

16.

17.

18.

¢) wynik glosowania;
d) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia.

. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapié¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej, $rédroczne;j
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym Zze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

. Uczen ma prawo do skorzystania z procedury podwyzszenia rocznej

oceny klasyfikacyjnej z jednego przedmiotu w sytuacji, gdy spelnia nastepujace
warunki:

1) nie posiada godzin nieusprawiedliwionych z danych zajeé edukacyjnych;

2) w I pétroczu otrzymat z danych zaje¢ edukacyjnych co najmniej taka ocene,

o jaka si¢ ubiega;
3) przynajmniej potowa ocen biezacych w II pélroczu jest zgodna z oceng,
o ktdra sie ubiega;

4) wszystkie sprawdziany sg ocenione pozytywnie.

Uczen skiada pisemne podanie do dyrektora szkoly zawierajace informacje, o jaka
ocen¢ si¢ ubiega najpdézniej dzien po zaproponowaniu mu przez nauczyciela oceny
rocznej. O fakcie ztozenia wniosku uczefi zobowigzany jest powiadomié nauczyciela
przedmiotu i wychowawce.

Uczen moze si¢ ubiega¢ o ocen¢ maksymalnie o jedng wyzej niz proponowana.
Uczeh ma obowigzek skonsultowania si¢ z nauczycielem przedmiotu w zakresie
dotyczacym sposobu nadrobienia zaleglo$ci. Efektem dziatan zwiazanych z procedura
podwyzszenia oceny z przedmiotu moze byé tylko podwyzszenie oceny
do proponowanej przez ucznia lub utrzymaniec oceny proponowanej przez
nauczyciela.

Dziatania zawigzane z procedurg podwyzszenia oceny sktadaja sie z czesci pisemne;j
1 ustnej, z wyjatkiem plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajeé komputerowych
1 wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Czynnosci zwiagzane z podwyzszeniem oceny z przedmiotu przeprowadza komisja
powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze —

jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia jako cztonek komisji.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach.W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje jako osobg egzaminujaca
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym
ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje W porozumieniu
z Dyrektorem tej szkoty. Pytania proponuje nauczyciel — egzaminator i zatwierdza
Dyrektor Szkoty.
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19. Z przeprowadzonych dzialar sporzadza sie protokét zawierajacy:

1) skfad komisji;

2) termin;

3) pytania;

4) wynik oraz uzyskang ocene.

2. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych

(O8]

W

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 90.

Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej,
na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia
lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu
albo na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia, rada
pedagogiczna moze postanowié o promowaniu ucznia klasy I II szkoty podstawowej
do klasy programowo wyzszej réwniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju 1 osiagnig¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.

Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, religii i innych zaje¢ dodatkowych Srednia
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem, druk $wiadectwa
z czerwonym paskiem, a takze nagrode dyrektora.

Uczniowie, ktérzy w wyniku pétrocznej i rocznej klasyfikacji uzyskali najwyzsze
w szkole Srednie ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych otrzymujg nagrody.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewédzkim i finalisci olimpiad
przedmiotowych otrzymujg z danych zajeé edukacyjnych celujaca roczng ocene
klasyfikacyjna.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1 nie ofrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

§ 91.
Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zajeé edukacyjnych, moze
wystapi¢ z podaniem do rady pedagogicznej o wyrazenie zgody na promocje
warunkowa.
Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowaé
do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego
z przedmiotu, ktéry jest kontynuowany w klasie programowo wyzszej.
Nie moze by¢ warunkowo promowany uczen klasy programowo najwyzszej.
Nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczei byt promowany warunkowo, przekazuje
uczniowi zestaw pytan lub zadan do opracowania, ktére zawierajg minimalny zakres

materialu wymagany do kontynuacji nauki przedmiotu. 73
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10.

11.

Uczen ma obowiazek zaliczy¢ dany materiat do konca pazdziernika danego roku
szkolnego.

Uczen, ktdry nie zaliczyt materiatu ma mozliwo$é ponownego zaliczenia w terminie
1 miesiaca.

Zaliczenie jest odnotowane w dzienniku w formie okreélenia zaliczyt/nie zaliczy?.

§ 92.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacjii rocznej, $rédrocznej wuzyskat ocene
niedostateczng z jednego przedmiotu, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazié zgode
na egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zajeé edukacyjnych.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej i ustnej z wyjatkiem przedmiotéw:
plastyka, muzyka, technika, informatyka i wychowanie fizyczne, z ktérych egzamin
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Osobg odpowiedzialng za organizowanie egzaminu poprawkowego jest dyrektor
szkoty, ktéry:
1) informuje wszystkich uczniéw i ich rodzicéw o zasadach przystapienia
do egzaminu poprawkowego;
2) przyjmuje w formie pisemne]j prosbe rodzicéw o przeprowadzenie egzaminu
poprawkowego dla ich dziecka;
3) wyznacza termin egzaminu poprawkowego;
4) powotuje komisje egzaminacyjng;
5) przewodniczacy komisji egzaminacyjnej nadzoruje
wiasciwe udokumentowanie, kontroluje wpisy do arkusza ocen.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich, po otrzymaniu od rodzicéw pisemnej prosby o dopuszczenie do egzaminu
poprawkowego, w ciggu 3 dni od klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej.
Wychowawca klasy zawiadamia ucznia i jego rodzicow o terminie egzaminu
poprawkowego.
Nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen zdaje egzamin poprawkowy, przekazuje
do kofca czerwca, uczniowi i jego rodzicom zakres  materiaty,
ktéry bedzie obejmowat egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly
po spenieniu wymagan zawartych w pkt. 1-6.
W sktad komisji wchodza:
1) Dpyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.
Nauczyciel, prowadzacy zajecia edukacyjne z danym uczniem moze by¢é zwolniony
W pracy komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

Nauczyciel przedmiotu, z ktérego zdawany bedzie egzamin poprawkowy na 3 dni

przed egzaminem, przygotowuje zestaw pytan na czes$¢ pisemna i ustna.

Egzamin odbywa sig¢ w Szkole Podstawowej im. Ludwiki Jakubowicz w Ostrowitem.
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12. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy

14.

15

16.

w szczegdlnoscei:

1) skiad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) zdania, pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz ustalong ocene.
Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o jego ustnych
odpowiedziach. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly, nie pdzniej niz do kofica wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze]j i powtarza klase.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu, pod warunkiem,
ze ten przedmiot, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowany jest w klasie
programowo wyzszej.

Rozdzial 9.
OCENIANIE ZEWNETRZNE

§ 93.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej,
zgodnie z procedurami ustalonymi przez CKE.

Egzamin 6smoklasisty jest powszechny i obowigzkowy — kazdy uczen musi do niego
przystapi¢, aby ukonczy¢ szkote (w roku szkolnym 2024/2025 uczniowie z Ukrainy
majag mozliwo$¢ przystapienia do egzaminu Osmoklasisty z jezyka polskiego,
a nie obowigzek).

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany od roku szkolnego 2018/2019
na zakonczenie ostatniej klasy szkoly podstawowej w nowym systemie.

Absolwenci szkoly podstawowej egzamin 6smoklasisty bedg zdawali: z jezyka
polskiego (120min), z matematyki (100min), z jezyka obcego nowozytnego (90min).
Rezultaty egzaminu o&smoklasisty przedstawione zostang w formie procentéw
1 na skali centylowej oraz staninowej, obejmujgc wyniki z: jezyka polskiego,
matematyki, j¢zyka obcego nowozytnego.

Efekty egzaminu pozwola okresli¢ poziom kompetencji ucznidéw konczacych szkote
podstawowa w  kluczowych dziedzinach wiedzy, bedacych  podstawa
do podejmowania nauki na kolejnym etapie ksztalcenia. Uczen bedzie przystepowat
do egzaminu dsmoklasisty =z tego jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczy sie w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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Rozdzial 10. )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 94.

I. W miesigcu kwietniu obchodzi si¢ Dzien Patrona. W tym dniu przeprowadza
si¢ w szkole zajecia poswiecone patronowi.
2. Szkota posiada wlasny sztandar i logo:
1) Sztandar ma ksztalt kwadratu o wymiarach 105 cm x 105 cm.
Wykonany jest z haftowanej recznie tkaniny, obszytej ztotymi fredzlami;
2) Awers — prawa strona sztandaru nawigzuje do barw narodowych:
na czerwonym tle znajduje si¢ godlo Rzeczpospolitej Polskiej — orzet
w koronie wyhaftowany srebrnymi niémi;
3) Rewers — z lewej strony plat sztandaru otrzymalt barwe ciemnozielong.
W centralnej czesci umieszczony zostat portret Ludwiki Jakubowicz z pelng
nazwg szkoty: Publiczna Szkota Podstawowa im. Ludwiki Jakubowicz
w Ostrowitem,;
4) Insygnia pocztu sztandarowego: bialo — czerwone szarfy przewieszone
przez prawe ramie spiete na lewym biodrze + biate rekawiczki.

3. Sztandar:
1) sztandar wyprowadzany jest przez poczet sztandarowy podczas uroczystosci
szkolnych i panstwowych, w ktorych uczestniczy spotecznosc szkolna;
2) wsklad grupy sztandarowej wchodza uczniowie oddziatéw IV-VIII;
3) sztandar przechowywany jest w zamknigtej gablocie.
4. Ceremoniat szkolny to stale elementy uroczystosci wedtug regulaminu musztry sit
zbrojnych:
1) wprowadzenie sztandaru;
2) hymn panstwowy;
3) czes¢ oficjalna uroczystoscei;
4) wyprowadzenie sztandaru.
5. Uroczystosci z zachowaniem ceremoniatu:
1) Uroczyste Rozpoczgcie Roku Szkolnego;
2) Slubowanie klas pierwszych;
3) Swieto Niepodleglosci;
4) Dzien Patrona;
5) Swieto 3-Maj;
6) Pozegnanie Absolwentow;
7) Zakonczenie Roku Szkolnego

8) Sztandar szkoly moze braé udzial w uroczystoscizch rocznicowych organizowanych

przez administracje samorzadowa i panstwowg oraz w uroczystosciach
religijnych:mszy swigtej, uroczystosciach pogrzebowych i innych.
Zachowuje wowczas ceremoniat organizatora.
6. W szkole odbywa si¢ pasowanie na ucznia klasy pierwszej:
1) Tekst pasowania:
a) ,,Pasowanie nadszedi czas,
bedzie uczniem kazdy znas.
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7.

L.

W

Z tej okazji przyrzekamy, ze sie bardzo
postaramy pilnie §wiat poznawad
dobry przykiad innym dawag,
byé pomocnym w  domu,
w szkole 1 wypenia¢ ucznia role.
Slubujemy
uroczyscie!
Nauczycieli
szanowac,
do lekeji si¢ przygotowag,
dziala¢ na rzecz swojej
szkoly, by¢  uprzejmym
1 wesotym.
W szkole odbywa si¢ uroczystosé pozegnania absolwentow:
I) tresé roty:
a) My absolwenci Szkoly Podstawowej im. Ludwiki
Jakubowicz w Ostrowitem naszej Ojczyznie i tobie Szkoto, §lubujemy:
— zdobyta wiedzg, umiejetnosci i sprawnosci jak najlepiej
wykorzystywac w dalszym zyciu;
— zawsze pracowa¢ sumiennie 1 uczciwie, czynnie
wsplluczestniczyé w  zyciu  spolecznym, kulturalnym
1 gospodarczym kraju;
— nie splami¢ ztym postgpowaniem honoru Polaka;
— w dalszym Zyciu wysoko nie$é zaszczytne miano wychowanka
Szkoty Podstawowej im. Ludwiki Jakubowicz w Ostrowitem.

§ 95.

Szkota uzywa nastepujacych pieczatek i pieczeci:
1) Pieczatka podhuzna z napisem: Szkota Podstawowa im. Ludwiki Jakubowicz
w Ostrowitem, ul. Szkolna 4, 62-402 Ostrowite;
2) Piecze¢ okragla z napisem w  otoku: Szkola Podstawowa
im. Ludwiki Jakubowicz w Ostrowitem;
3) Piecze¢ okragla mata z napisem w otoku: Szkola Podstawowa
im. Ludwiki Jakubowicz w Ostrowitem.

§ 96.

Szkola prowadzi dokumentacje oraz uzywa pieczeci urzedowych, zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

Szkota jest jednostkg budzetows. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki
finansowej i materialnej okreslaja odrebne przepisy. Obstuge finansowa szkoly
prowadzi organ prowadzacy szkole — Gmina Ostrowite.

W szkole mogg dziataé organizacje mlodziezowe, ktorych dzialalnoéé nie bedzie
sprzeczna ze Statutem Szkoty.

W drodze decyzji administracyjnej Dyrektor wyraza badZz odmawia zgody
na dziatalno$¢ stowarzyszenia, fundacji lub organizacji, ktérej celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzajaca i wzbogacajaca formy dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej. 77



. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz dziatalnosci partii i organizacji politycznych.

. Niniejszy Statut jest dostepny u Dyrektora Szkoty, w sekretariacie oraz na stronie
internetowej szkoty. Statut jest takze w posiadaniu wszystkich organdw szkoty.

Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: uczniéw, rodzicow,
nauczycleli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Statucie ma zastosowanie Ustawa
0 systemie oswiaty oraz inne przepisy dotyczace edukacji.

Dyrektor Szkoty kazdorazowo, po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst
statutu, oglasza w formie zarzadzenia i podaje do publicznej informacji.

§ 97.

. Podstawa prawna:

)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.  Prawo O$wiatowe
(Dz. U. 2021 r. poz.1082);

2) Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzeénia 1991 r.
(Dz. U. 2022r. poz.2230);

3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lipca 2023r.
W sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych
przedszkoli (Dz. U. 2023 poz.1370);

4) RozporzqdzeniePrezesaRadyMinistrc’)wzdnia20c:zerwca2002r.wsprawie
»» Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. 2016 r. poz. 283 z p6z. zm.);

5) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 2017 r. poz. 1189);

6) Rozporzadzenie MEN z dnia 2 sierpnia 2022r. w sprawie szczegdtowych
warunk6éw i sposobu  przeprowadzania  egzaminu 6smoklasisty
(Dz, U. 2022r. poz.1636).
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